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. UvoD

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod), (potpore za zaposljavanje,
potpore za samozaposljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba,
zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleZznosti Zavoda temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o
trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) dalje u tekstu: Zakon):

—  Clankom 34. Zakona propisuje se nadin donoenja i sadrzaj aktivne politike zapo$ljavanja,
—  Clankom 35. Zakona definiraju se sadraj i glavni ciljevi mjera za poticanje zapo3ljavanja,
—  Clankom 36. Zakona utvrduju se uvjeti i nacini koristenja sredstava za provodenje mjera iz nadlenosti

Zavoda.

Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim europskim i
hrvatskim strateskim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike
zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. — 2028., u okviru cilja 1.2.
Sigurnije trziste rada, Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, pripadaju¢em Akcijskom planu te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike za razdoblje 2024. do 2028. godine. Mjere aktivne politike zaposljavanja slijede nacela
Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake mogucnosti i pristup trZiStu rada, a posebice nacela
»Obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno uéenje” te ,Aktivna potpora zaposljavanju”. Mjere su u skladu s
Odlukom Vije¢a (EU) 2024/3134 od 2. prosinca 2024. godine o smjernicama za politike zaposljavanja drzava
¢lanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,Povecanje potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,, PoboljSanje ponude
radne snage i pristupa zaposljavanju, cjeloZivotno stjecanje vjestina i kompetencija“ te broj 7 , PoboljSanje
funkcioniranja trzista rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga”. Takoder, mjere aktivne politike zaposljavanja u
skladu su s Preporukom Vijeca Europske unije od 15. veljace 2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih
osoba na trziste rada te Preporukom Vije¢a Europske unije od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada
—jacanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vijeéa Europske unije od 22. travnja 2013. godine o uspostavi

Garancije za mlade.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uputi, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.



1. ZAKONODAVNA PODLOGA

Prava podnositelja zahtjeva kao korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda proizlaze iz Zakona, Zakona o drZzavnim
potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine”, broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23,
156/23i61/25).

Na sve 3to nije uredeno ugovorima izmedu Zavoda i drugih ugovornih strana primjenjuje se Zakon o obveznim
odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 155/23). Primjena Zakona o
obveznim odnosima od strane Zavoda ujednacavat ¢e se uputom SrediSnjeg ureda Zavoda radi jednakog

postupanja, a uputom Ce se ostvarivati svrha i cilj ugovorne obveze i odrZavanje ugovora na snazi.

Potpore za zaposljavanje i usavrsavanje uskladene su sa Zakonom o drZavnim potporama (NN 47/14, 69/17),
Smjernicama politike drZavnih potpora za razdoblje 2025.-2027. (NN 64/25), Uredbom Komisije (EU) br.
651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trZistem u
primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora (SL EU, L 187, 26. 6. 2014.) koju je izmijenila i dopunila: Uredba Komisije
(EU) 2017/1084 od 14. lipnja 2017.; Uredba Komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020.; Uredba Komisije (EU)
2021/452 od 15. ozujka 2021.; Uredba Komisije (EU) 2021/1237 od 23. srpnja 2021.; Uredba Komisije (EU)
2023/917 od 4. svibnja 2023. i Uredba Komisije (EU) 2023/1315 od 23. lipnja 2023. (u daljnjem tekstu: Uredba o
skupnom izuzecu) te imaju obiljeZja horizontalnih potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali iskljucuju

poduzetnike u potesko¢ama.

Potpore za zaposljavanje iz nadleznosti Zavoda uskladene su s definicijama iz ¢lanaka 32. i 33. Odluke o
objavljivanju op¢ih pravila o skupnim izuzeé¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrZzana u Uredbi Komisije
(EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084; Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972;
Uredbom Komisije (EU) br. 2021/452; Uredbom Komisije (EU) br. 2021/1237 od 23. srpnja 2021.; Uredbom
Komisije (EU) br. 2023/917 i Uredbom Komisije (EU) br. 2023/1315. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti
u obliku subvencije za plaée za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada i zaposljavanje

radnika s invaliditetom.

Potpore za usavrSavanje iz nadleznosti Zavoda uskladene su s definicijama iz ¢lanka 31. Odluke o objavljivanju
opcih pravila o skupnim izuze¢ima u podrudju drZavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Komisije (EU) br.
651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084; Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972;
Uredbom Komisije (EU) br. 2021/452; Uredbom Komisije (EU) br. 2021/1237 od 23. srpnja 2021.; Uredbom
Komisije (EU) br. 2023/917 i Uredbom Komisije (EU) br. 2023/1315. Potpore za usavrsavanje dodjeljuju se za

usavrsavanje zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnih mjesta zbog nedostatka strucnih znanja i vjestina.

Potpora za samozaposljavanje, potpora za pripravnistvo i mlade, potpora za zaposljavanje osoba ukljucenih u
program Posao+, potpora za ocuvanje radnih mjesta - skradivanje radnog vremena, mjera za zadrzavanje
radnih mjesta u preradivackoj industriji i mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku uskladena je s Uredbom o
potporama male vrijednosti (Uredba Komisije (EU) 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o primjeni ¢lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore). Potporom male vrijednosti smatra se
svaka potpora pojedinom poduzetniku ciji ukupniiznos ne prelazi 300.000,00 eura tijekom bilo kojeg trogodisnjeg
razdoblja neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi, Zupanije i

drugi davatelji).



De minimis potpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom mogu se kumulirati s de minimis potporama
dodijeljenima u skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360/12 * do gornjih granica utvrdenih u ovoj Uredbi. Mogu
se pribrajati de minimis potporama dodijeljenima u skladu s drugim uredbama o de minimis potporama do

odgovarajuce gornje granice utvrdene ¢lankom 3. stavkom 2. ove Uredbe.

De minimis potpore ne kumuliraju se s drzavnim potporama u vezi s istim prihvatljivim troskovima ili s drzavnim
potporama za istu mjeru rizicnog financiranja ako bi takva kumulacija prelazila primjenjivi najvisi intenzitet ili
iznos potpore koji je u konkretnim okolnostima svakog pojedinog slucaja utvrden uredbom o skupnom izuzecu
odnosno odlukom Komisije. De minimis potpore koje nisu dodijeljene za odredene opravdane troskove ili se
njima ne mogu pripisati mogu se kumulirati s drugim drzavnim potporama dodijeljenima u skladu s uredbom o

skupnom izuzecu ili odlukom Komisije.

Pravo korisnika mjera obrazovanja i osposobljavanja na nov€anu pomoc¢ regulirano je ¢lankom 64. Zakona.

Pravo na trosak prijevoza korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda regulirano je Odlukom Upravnog vije¢a Zavoda o

visini troka prijevoza.

1 Uredba Komisije (EU) br. 360/12 od 25. travnja 2012. o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis
potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima koji pruzaju usluge od opcéeg gospodarskog interesa (SL L 114, 26.4.2012., str. 8.).
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. POJMOVNIK

Garancija za mlade je inicijativa Europske unije kojom se sve osobe mlade od 30 godina nastoji Sto brze aktivirati
na trzistu rada. Ciljana skupina Garancije za mlade su mlade osobe od 15 do navrsenih 30 godina. Brza aktivacija
podrazumijeva dobivanje kvalitetne ponude u roku od 4 mjeseca od trenutka napustanja ili zavretka
obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost. Kvalitetna ponuda odnosi se na:

- ponudu za posao ili

- ponudu naukovanja, odnosno vjezbenistva i pripravnistva ili

- nastavak obrazovanja.
Zavod, sukladno Uputi za rad s mladima (IU 12/15), svaku mladu osobu do navrsenih 30 godina starosti koja se
prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod automatski ukljucuje u Garanciju za mlade, te ce se
poduzimati sve aktivnosti kako bi se ona u Sto kracem roku (u roku od 4 mjeseca od prijave u evidenciju
nezaposlenih) zaposlila, ukljuc¢ila u naukovanje, vjezbenistvo ili pripravnistvo ili uklju¢ila u obrazovanje. U
provedbi mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda, Garancija se provodi kroz vise mjera:

- potpore za zaposljavanje

- potpore za samozaposljavanje

- osposobljavanje na radnom mjestu

- Stjecanje znanja i vjestina za potrebe trZista rada — vauceri
Ciljana skupina mlade osobe do navrsSenih 30 godina prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca u nekima od gore
navedenih mjera eksplicitno je navedena u ovoj Uputi, dok je u ostalima sadrzana unutar Sirih ciljanih skupina,
no trajanje duljine prijave u evidenciju ée uvjetovati financiranje iz izvora sredstava Inicijative za zapoSljavanje
mladih.

Hrvatski povratnici su:
- hrvatski iseljenici u prekomorske i europske drzave i njihovi potomci s hrvatskim drzavljanstvom,
- hrvatski iseljenici, ¢lanovi obitelji hrvatskog iseljenika, potomci hrvatskog iseljenika i ¢lanovi obitelji
potomka hrvatskog iseljenika (bez hrvatskog drzavljanstva) kojima je odobren privremeni boravak u

svrhu useljavanja i povratka hrvatskog iseljenistva ili im je odobren stalni boravak.

Javni rad je drustveno koristan rad koji se odvija u ograni¢enom vremenskom razdoblju te omogucuje
sufinanciranje i financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba iz ciljanih skupina, prijavljenih u evidenciju koju
vodi Zavod. Program javnog rada mora se temeljiti na drustveno korisnom radu kojeg iniciraju organizacije
civilnog drustva. Javni rad mora biti neprofitan i povremen u mjeri da nije konkurentan postojeé¢im poslovnim
subjektima koji obavljaju gospodarsku djelatnost na tom podrucju. Prednost pri dodjeli imaju programi iz

podrucja socijalne skrbi, edukacije, zastite i ocuvanja okolisa.

Mentor je zaposlenik korisnika mjere nadleZan za prenosenje strucnih znanja i vjesStina, pruzanje podrske u

procesu ucenja te nadgledanje rada polaznika osposobljavanja na radnom mjestu i srodnih aktivnosti.

Neto povecanje broja zaposlenih znaci neto povecanje broja zaposlenika u doti¢noj poslovnoj jedinici u odnosu
na prosjecan broj tijekom odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva radna mjesta izgubljena tijekom tog
razdoblja, a broj osoba zaposlenih na puno radno vrijeme, sa skra¢enim radnim vremenom i sezonski zaposlenih

osoba uracunava se u odgovarajuéim dijelovima njihovih godisnjih jedinica rada.



Nezaposlena osoba je osoba koja se sukladno odredbama Zakona o trZistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22,
156/23, 152/24), vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu:

Evidencija).

Obrazovanje i osposobljavanje
Obrazovanje je strukturirano i organizirano ucenje s unaprijed definiranim programom i trajanjem te s ciljem
stjecanja novih kompetencija potrebnih za rad na odredenim poslovima ili u odredenom zanimanju. Obrazovanje
se provodi u obrazovnim ustanovama, u realnom poslovnom okruZenju, odnosno na stvarnim radnim mjestima
ili drugim organizacijama koje pruzaju organizirani oblik ucenja.
Uzimajudi u obzir dinami¢no trZiste rada te potrebu jaceg i snaZnijeg poticanja obrazovanja odraslih na svim
razinama, osim za nezaposlene potrebno je omoguditi i obrazovanje zaposlenim osobama, te osobama koje iz
bilo kojeg razloga nisu ni zaposlene, ni nezaposlene. Stoga je usmjerenje Zavoda razvijati modele obrazovanja
ukupne radne snage, a ne samo nezaposlenih osoba.
Takoder, Zavod razvija modele obrazovanja u kojima ¢e poslodavci imati aktivnu ulogu sudjelovati u obrazovanju
svojih buducih radnika ili organizaciji obrazovanja za ve¢ postojece radnike kako bi oni saCuvali svoja radna mjesta
i omogudili razvoj poduzeca.
Ciljevi takvog pristupa su: poslodavcima omoguciti zadovoljavanje potreba za radnom snagom kakva im je
potrebna, a radnicima omoguditi brze zaposljavanje, zadrzavanje radnog mjesta, a u slu¢aju nezaposlenosti, brzi
povratak u svijet rada.
Stoga su ciljane skupine obrazovanja radne snage nezaposlene osobe i ostali traZitelji zaposlenja, a mjere
obrazovanja su kreirane ovisno o modelu i nacinu organiziranja obrazovanja te one mogu biti:

e Osposobljavanje na radnom mjestu

e  ZavrSetak osnovne Skole

e  Aktivacijski program

Osposobljavanje na radnom mjestu

Provodi se prema unaprijed definiranom programu i trajanju u realnom poslovhom okruzenju, odnosno na
stvarnim radnim mjestima ili kroz kombinirani model obrazovanja u kojemu se jedan dio programa odvija u
obrazovnoj ustanovi. Cilj je polaznicima omoguditi stjecanje prakti¢nih znanja i vjeStina za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta ili obnavljanje vjestina koje su se izgubile tijekom vremena. Osposobljavanje se provodi
kod poslodavaca uz podrsku mentora i uz osiguravanje teorijske i prakticne nastave. Na kraju osposobljavanja
poslodavac je duzan polaznicima izdati odgovarajucu potvrdu u kojoj su navedeni ishodi osposobljavanja —
steCene kompetencije odnosno javnu ispravu o stru¢noj osposobljenosti ako se radi o formalnom programu
obrazovanja.

Na osposobljavanje na radnom mjestu mogu se uputiti isklju¢ivo nezaposlene osobe koje Zele raditi u zanimanju
za koje se osposobljavaju neovisno o sloZenosti poslova za koje se osposobljavaju. Poseban naglasak stavlja se
na osobe koje su dugotrajno nezaposlene, osobe s invaliditetom, azilante, osobe koje 5 i viSe godina nisu radile
u zanimanju za koje se organizira osposobljavanje i trebaju osvjeziti vjestine, hrvatske povratnike iz iseljenistva,
ali i za osobe kojima iz razlicitih razloga obrazovanje u ustanovama za obrazovanje odraslih stvara teskocu i koje
je savjetnik za zaposljavanje procijenio da mu je potrebna podrska Zavoda kroz mjeru Osposobljavanje na radnom
mjestu. Nakon provedenog osposobljavanja osobe su duzne prihvatiti ponudeno zaposlenje u zanimanjima i na

poslovima za koje su se osposobljavale.



Osposobljavanje na radnom mjestu mogu organizirati i organizacije koje imaju kapacitet za provedbu
osposobljavanja, a koje Zele zaposljavati radnike nakon osposobljavanja ili imaju suradnju s poslodavcima koji bi

zaposljavali takve radnike.

Aktivacijski program

Program je namijenjen dugotrajno nezaposlenim osobama, osobama koje su po StAP kategorizaciji detektirane
kao osobe s malim mogucnostima ukljucivanja na trziste rada bez obzira koliko su dugo nezaposlene, korisnicima
zajamcene minimalne naknade te osobama bez zavrsene srednje Skole.

Kroz dvomjesecni program cilj je osvijestiti vlastite moguénosti, detektirati prepreke za zaposljavanje te definirati
Sto realniju sliku o sebi i vlastitim moguénostima zapoSljavanja te nacinima kako prevladati ograni¢enja za ulazak
na trziste rada.

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj traje 2 mjeseca, sastoji se od grupnog i individualnog rada. Grupni
rad se provodi u kontinuitetu u trajanju od 3 - 5 radnih dana nakon ¢ega svaki polaznik dobiva individualne
zadatke o kojima se individualno raspravlja kroz konzultacije i savjetovanja. Tijekom individualnog rada svaki
polaznik se usmjerava prema definiranim individualnim ciljevima te zajedno s voditeljem programa analizira svoje
prednosti, ali i teSkoce na koje je naiSao tijekom kontakata s poslodavcima kojima je upucen.

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj provode savjetnici za zaposljavanje educirani za provedbu programa.

Osoba bez staZa osiguranja je osoba koja nema evidentiranog staza obveznog mirovinskog osiguranja, osim staza
osiguranja stecenog s osnova koristenja prava roditeljske duZnosti i kojoj je zaposljavanje uz potporu prvo

zaposljavanje.

Ostali trazitelji zaposlenja — osobe prijavljene u evidenciju Zavoda sukladno ¢lanku 13. Zakona o trziStu rada (NN
118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24), koje nemaju status nezaposlene osobe, no Zavodu su prijavljene radi

podrske u razvoju karijere.

Osoba s invaliditetom je osoba sukladno ¢lanku 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), odnosno osoba koja ima definirani status sukladno ¢lanku 4.
Pravilnika o sadrzaju i nadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18), te koja je

prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod ili je u otkaznom roku.

Osobe izmedu 15 i 24 godine starosti su osobe od navrSene 15. do navrsene 25. godine Zivota.

Milade osobe do 29 godina starosti su osobe do navrsene 30. godine Zivota.

Osobe starije od 50 godina su osobe od navrsene 50. godine prijavljene u evidenciju ili u otkaznom roku.
Poduzetnicke potporne institucije su subjekti usmjereni na stvaranje kvalitetnog, korisnicki orijentiranog
poduzetnickog okruzenja u Republici Hrvatskoj koji provode programe usmjerene na razvoj poduzetnistva, a
definirane su Zakonom o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13, 41/14, 57/18, 138/21).
Porezna olaksica je smanjenje poreza tako da se (a) smanji porezna osnovica ili da se (b) smanji iznos razrezanog

poreza, odnosno kada se od oporezivanja izuzimaju pojedini porezni izvori ili kada se u skladu s poreznom

politikom smanji porezna osnovica ili iznos razrezanog poreza.


https://hr.wikipedia.org/wiki/Porezna_osnovica

POSAO+ je program individualne podrske dugotrajno nezaposlenim osobama, korisnicima zajamcene minimalne
naknade te osobama bez srednjoskolske kvalifikacije kroz uklju¢ivanje u razli¢ite mjere ovisno o individualnim
potrebama korisnika, a radi radne i socijalne integracije na trziste rada. Program ukljucuje individualnu podrsku
za vrijeme trajanja programa od strane savjetnika za zaposljavanje, za korisnike zajam&ene minimalne naknade
ukljucivanje u program socijalnog mentorstva.

Program je namijenjen ranjivim skupinama za koje je potrebno viSe od jedne mjere za njihovu radnu i socijalnu
integraciju na trziste rada te omogucava prohodnost kroz mjere aktivne politike od kojih svaka ima utjecaj na
jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine. Sastoji se od tri komponente — aktivacija i spremnost za
prihvacanje promjena koja se provodi kroz Aktivacijski program, radna aktivacija koja se provodi kroz javni rad,
osposobljavanje na radnom mjestu ili potpore za zaposljavanje te obrazovna komponenta koja se provodi kroz
mjere obrazovanja — obrazovanje kroz vaucere, stjecanje srednjoSkolske kvalifikacije i osposobljavanje na

radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih.

Poslodavac je svaka pravna ili fizicka osoba, te osoba koja je osnovana temeljem posebnih propisa, koja
samostalno i trajno obavlja gospodarsku djelatnost te je registrirana sukladno zakonskim propisima iz podrucja

djelatnosti ili pravne osobnosti koju obavlja.

Poslodavac poduzetnik u smislu €lanka 107. stavka 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije je svaki subjekt
koji obavlja gospodarsku djelatnost bez obzira na njegov pravni status i nacin na koji ga se financira te koji
sukladno Zakonu o drzavnim potporama (NN 147/14, 69/17), Smjernicama za razdoblje 2025.-2027. (NN 64/25),
Uredbom o skupnom izuze¢u i Uredbom o potporama male vrijednosti, moZe koristiti drzavne potpore, osim u

slucaju da je rijec o poslodavcu u potesko¢ama.

Pod definicijom poslodavca poduzetnika u smislu dodjele potpora za zaposljavanje/usavrsavanje
podrazumijevaju se i neprofitne organizacije ako obavljaju i gospodarsku djelatnost, u dijelu u kojem obavljaju
gospodarsku djelatnost, odnosno koje mogu kroz rac¢unovodstveno razdvajanje dokazati da uz negospodarske
aktivnosti obavljaju i gospodarske. Potpora se u tom slucaju dodjeljuje za zaposljavanje osoba iz definiranih

ciljanih skupina samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca.

Poduzetnici se razvrstavaju prema c¢lanku 2. Priloga 1. Uredbe Komisije (EU) br. 651/14, koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, a prema pokazateljima koji su
utvrdeni na zadnji dan godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se sastavlja financijsko izvjesce i to kako
slijedi:
- Kategorija mikro, malih i srednjih poduzeca sastoji se od poduzeéa koja imaju manje od 250 zaposlenih
i koji imaju godisnji promet ne visi od 50 milijuna eura, i/ili godi$nju bilancu koja ne premasuje 43
milijuna eura.
- Mikro poduzede definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili
godisnja bilanca ne premasuje 2 milijuna eura.
- Malo poduzece definira se kao poduzeée koje ima manje od 50 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili
godisnja bilanca ne premasuje 10 milijuna eura.
- Veliko poduzecée je poduzeée koje prelazi dva uvjeta navedena u kategoriji mikro, malih i srednjih
poduzeca. Bez obzira na uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca, u velike poslodavce spadaju i banke,

Stedne banke, stambene Stedionice, institucije za elektronicki novac, drustva za osiguranje, leasing
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drustva, drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska

osiguravajuca drustva.

Pojam jedinstvenog poduzetnika obuhvada sva poduzeéa koja su u najmanje jednom od sljede¢ih medusobnih
odnosa:

a) jedno poduzece ima vecinu glasackih prava dionicara ili ¢lanova u drugom poduzecu,

b) jedno poduzece ima pravo imenovati ili smijeniti vecinu ¢lanova upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela
drugog poduzeda,

c) jedno poduzece ima pravo ostvarivati vliadajuéi utjecaj na drugo poduzecée prema ugovoru sklopljenom s tim
poduzecem ili prema odredbi statuta ili druStvenog ugovora tog poduzeca,

d) jedno poduzeée koje je dionicar ili ¢lan u drugom poduzecu, kontrolira samo, u skladu s dogovorom s drugim
dionicarima ili ¢lanovima tog poduzeda, vecinu glasackih prava dionicara ili glasackih prava ¢lanova u tom
poduzecu,

Poduzeca koja su u bilo kojem od odnosa navedenih u tockama (a) do (d) preko jednog ili vise drugih poduzeca

isto se tako smatraju jednim poduzetnikom.

Poslodavac u potesko¢ama - Potpore za zaposljavanje i usavrSavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim
potporama (NN 47/14, 69/17), Smjernicama za razdoblje 2025.-2027. (NN 64/25), Uredbom o skupnom izuzec¢u
i Uredbom o potporama male vrijednosti te imaju obiljezja horizontalnih potpora, namijenjenih svim
poduzetnicima, ali iskljucuju poduzetnike u potesko¢ama uz iznimke programa definiranih Uredbom.
Poduzetnik u teSko¢ama znaci poduzetnik za kojeg vrijedi najmanje jedna od sljedeéih okolnosti:

e U slucaju drustva s ogranicenom odgovornos¢u (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za
potrebe prihvatljivosti za potpore za rizicno financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve
komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u rizi€no financiranje na temelju dubinske analize
koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je viSe od polovice njegova vlasnickog kapitala
izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada se odbijanjem prenesenih gubitaka od pricuva
(i svih drugih elemenata koji se opéenito smatraju dijelom vlastitog kapitala drustva) dobije negativan
kumulativni iznos koji premasuje polovicu temeljnog vlasni¢kog kapitala. Za potrebe ove odredbe
,drustvo s ograni¢enom odgovornosti” odnosi se posebno na dvije vrste drustava navedene u Prilogu I.
Direktivi 2013/34/EU (1), a ,vlasnicki kapital” obuhvacda, prema potrebi, sve premije na emitirane
dionice;

e U slucaju drustva u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi neograni¢enu odgovornost za dug drustva
(osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za potrebe prihvatljivosti za potpore za rizicno
financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja
u rizicno financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je
vise od polovice njegova kapitala navedenog u financijskom izvjestaju drustva izgubljeno zbog
prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe ,drustvo u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi
neograni¢enu odgovornost za dug drustva” odnosi se posebno na vrste drustva navedene u Prilogu Il
Direktivi Vije¢a 2013/34/EU.

e ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni stecajni postupak ili on ispunjava kriterije u skladu s
nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni stecajni postupak na zahtjev vjerovnika;

e Ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo$ nije nadoknadio zajam ili okoncao jamstvo, ili je
primio potporu za restrukturiranje, a jos je podloZan planu restrukturiranja;

e U slucaju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dvije godine:



1. omjer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio vec¢iod 7,5 i

2. EBITDA koeficijent pokri¢a kamata poduzetnika bio je nizi od 1,0;

Mijera Skracivanje radnog vremena, mjera za zadrZavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji, potpora za
samozaposljavanje, potpora za pripravniStvo i mlade, potpora za zaposljavanje osoba ukljucenih u program
Posao+ i mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku je potpora male vrijednosti uskladena s Uredbom o
potporama male vrijednosti (Uredba Komisije (EU) 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o primjeni ¢lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore). Drzavhom potporom male vrijednosti
smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku ciji ukupni iznos ne prelazi 300.000,00 eura tijekom bilo kojeg
trogodisnjeg razdoblja neovisno o davateljima koji dodjeljuju potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi,

Zupanije ili drugi davatelji).

Potpore za zaposljavanje su horizontalne drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciljem poticanja zaposljavanja
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju koju vodi Zavod te su dostupne svim korisnicima pod jednakim
uvjetima. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti u obliku subvencije za place za zaposljavanje radnika u

nepovoljnom poloZaju na trzistu rada i zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Potpora za usavrSavanje dodjeljuje se za usavrSavanje zaposlenih osoba kojima je potrebno usavrSavanje za
poveéanje produktivnosti na radnom mjestu. Cilj je kroz sufinanciranje troska usavrSavanja, omoguciti ciljanu
podrsku zaposlenim osobama kojima su potrebne dodatne vjeStine radi postizanja Sto veée efikasnosti i
produktivnosti novog radnog mjesta te poslodavcima kojima je potrebno ulaganje u razvoj i produktivnost svoje
radne snage radi prilagodbe promjenama na trzistu, organizacijskim i procesnim promjenama u poslovanju te

tehnoloskom napretku.

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR) je oglaseno radno mjesto na stranicama Zavoda, a koju poslodavac
dostavlja Zavodu elekronickim putem radi posredovanja i upucivanja kandidata.

Svaka prijava potrebe za radnikom mora biti objavljena u najkra¢em trajanju od 3 dana za poslodavce koji nemaju
zakonom propisanu obvezu popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem javnog natjecaja. Prijavu potrebe za
radnikom za poslodavce za koje je zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem

javnog natjecaja, Zavod Ce u svojim sredstvima javnog informiranja objaviti u najkracem trajanju od 7 dana.

Prosjecan broj zaposlenih predstavlja izracun kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci.
Radnici za koje teCe ugovorna obveza po ugovoru o dodjeli potpore za zaposljavanje temeljem potpore za
zaposljavanje dodijeljene u 2025. i 2026. godini ne ulaze u izra¢un prosje¢ne zaposlenosti. Za izra€un prosjeka
broja zaposlenih tijekom razdoblja koriste se podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranja na nacin da se
zbrajaju stanja na zadnji datum u mjesecu (broj zaposlenih na temelju sati rada) za razdoblje od 12 mjeseci koja
prethode mjesecu podnoSenja zahtjeva te se dijele s ukupnim brojem mjeseci koji ¢ine razdoblje. Prosjek se
racuna na dvije decimale. Ako je poslovni subjekt poslovao samo dio godine, zbrajaju se stanja samo za ona
razdoblja kad je poslovni subjekt poslovao i dijeli se s brojem mjeseci koji ¢ine razdoblje. Broj osoba zaposlenih

na puno radno vrijeme i skraceno radno vrijeme uracunava se u odgovarajucim dijelovima njihovih jedinica rada.

Redovna placa podrazumijeva da je osoba bila zaposlena temeljem ugovora o radu te je isto evidentirano u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Takoder, ako su osobe ostvarivale dohodak od samostalne

djelatnosti obrta, isto se smatra placenim zaposlenjem tj. redovnom pla¢om. Ako je osoba bila u radnom odnosu,
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a njezina placa u posljednjih Sest mjeseci nije bila na teret poslodavca (npr. za osobe koje su bile u radnom odnosu
i za vrijeme trajanja radnog odnosa posljednjih Sest mjeseci primale naknadu temeljem Zakona o rodiljnim i

roditeljskim potporama), ne smatra se da je osoba primala redovitu placu.

Troskovi prijevoza korisnika mjera definirani su sukladno Odluci Upravnog vije¢a Zavoda za dane provedene na
obrazovanju/osposobljavanju/javnom radu, a detaljni nadin pla¢anja opisan je kod svake od navedenih mjera

zasebno.

Zaduznica je bjanko zaduZnica koja je kao sredstvo osiguranja naplate potrazivanja dostavljena od strane
podnositelja zahtjeva kao korisnika sredstava i potpisnika ugovora. Korisnici sredstava, sukladno propisanim
uvjetima, dostavljaju Zavodu Zaduznicu izdanu na prvi veéi iznos od iznosa koji ¢e biti ispla¢en podnositelju
zahtjeva sukladno navedenom ugovoru te potvrdenu (solemniziranu) od strane javnog biljeznika. Bjanko
zaduZnice mogu se izdati na iznose do 1.000,00 eura, do 2.000,00 eura, do 10.000,00 eura, do 20.000,00 eura,
do 75.000,00 eura i do 150.000,00 eura. Jamac platac mora imati regulirano boraviste/prebivaliste na podrucju

Republike Hrvatske.

Zavrsetak osnovne Skole

Jos uvijek je u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod znacajan broj osoba koje nemaju zavrSenu osnovnu
Skolu. Suradnjom s obrazovnim ustanovama koje provode programe za zavrSavanje osnovne skole potrebno je
financiranjem putnih troskova polaznicima olaksati troskove koje imaju kako bi zavrsili program. U navedenu
mjeru moguce je ukljuciti isklju¢ivo osobe koje se vode u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod.
Program osnovnoskolskog obrazovanja za odrasle financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Za dane
provedene u nastavi financira se putni troSkovi te se nakon zavrSetka polaznik ukljuuje u jednu od mjera

obrazovanja za stjecanje stru¢ne osposobljenosti.

10



ZELENA | DIGITALNA RADNA MJESTA?

Zelena radna mjesta su:
A.) Poslovi u gospodarskim subjektima koji pripadaju zelenom sektoru i koji rezultiraju proizvodima/uslugama
od koristi za okolis ili koji pridonose o€uvanju prirodnih resursa.
- Sva radna mjesta kod gospodarskih subjekata koji vecinski dio prihoda (viSe od 90%) ostvaruju
proizvodnjom zelenih proizvoda i/ili pruzanjem zelenih usluga
- Radna mjesta koja su izravno povezana s poslovnim procesima koji rezultiraju zelenim proizvodima i/ili
zelenim uslugama c¢ijom prodajom gospodarski subjekt ostvaruje manji dio prihoda
- Radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu uskladenosti s okoliSnim standardima i provedbu
okolisnih propisa/standarda, osiguravaju obrazovanje i obuku vezano uz zelene tehnologije i prakse te

povecavaju opcu razinu svijesti javnosti o pitanjima okolisa

B.) Poslovi u gospodarskim subjektima povezani sa zelenom transformacijom poslovanja primarno u energetski
intenzivnim sektorima
- Radna mijesta koja se izravno odnose na stvaranje i/ili odrzavanje ekoloski prihvatljivih tehnologija i
praksi.
Ekoloski prihvatljive tehnologije i prakse su one koji smanjuju negativan utjecaj na okolis ili smanjuju koristenje

prirodnih resursa u proizvodnji bilo kojeg proizvoda ili usluge.

Svi subjekti svojom djelatnoS¢u moraju doprinositi jednom ili viSe okolisnih ciljeva na nacin kako su utvrdeni u
Uredbi (EU) 2020/852 o uspostavi okvira za olak$avanje odrzivih ulaganja, a da pritom ne nanose Stetu drugim
okolisnim ciljevima.

Okolisni ciljevi (Uredbi (EU) 2020/852 )

1. ublazavanje klimatskih promjena

2. prilagodba klimatskim promjenama

3. odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa

4. prijelaz na kruzno gospodarstvo

5. sprecavanje i kontrola onecis¢enja

6. zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

Digitalna radna mjesta su:

A.) Radna mjesta u gospodarskim subjektima koji pripadaju IKT sektoru i koji vise od 90% prihoda ostvaruju
pruzanjem IKT usluga i/ili proizvodnjom IKT proizvoda.

B.) Radna mjesta i poslovi za Cije obavljanje osoba mora posjedovati visoko specijalizirane, napredne IKT
vjestine, odnosno posjedovati znanja u sljede¢im podrucjima: programiranje, razvoj aplikacija, poslovna
analiza, digitalni marketing, kreiranje digitalnog sadrzaja, digitalni dizajn, vizualizacija podataka, upravljanje
digitalnim proizvodima, podatkovna znanost, dizajn korisni¢kog iskustva, robotika, razvoj algoritama i/ili
proizvoda koji koriste umjetnu inteligenciju/strojno ucenje, rjesenja za internet stvari (senzori, pametni

kucanski uredaji) i dr.

2 Detaljnije obja$njenje kriterija za zelena i digitalna radna mjesta objavljeni su ha mreznoj stranici www.mjere.hzz.hr .
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Iv. MIJERE AKTIVNE POLITKE ZAPOSLJAVANJA PO INTERVENCIJAMA

Mjere se razvrstavaju prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene su EUROSTAT-ovoj

klasifikaciji politika trziSta rada:

1. POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE
1.A. POTPORA ZA ZAPOSLJIAVANJE
1.B. POTPORA ZA ZAPOSLJIAVANJE ZELENO/DIGITALNO
2. POTPORE ZA ZAPOSLJIAVANJE OSOBA UKLJUCENIH U PROGRAM POSAO+
3. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
3.A. POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
3.B. POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE ZELENO/DIGITALNO
4. POTPORE ZA USAVRSAVANIE
5. POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE
5.A. POTPORA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE
5.B. POTPORA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE ZELENO/DIGITALNO
5.C. MOBILNOST RADNE SNAGE — BIRAM HRVATSKU
6. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANJE
6.1. OSPOSOBLIAVANJE NA RADNOM MJESTU
6.2. ZAVRSETAK OSNOVNE SKOLE
6.3. AKTIVACIJSKI PROGRAM
7. JAVNI RAD
8. POTPORA ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
8.1. SKRACIVANJE RADNOG VREMENA
8.2. MJERA ZA ZADRZAVANJE RADNIH MJESTA U PRERADIVACKOJ INDUSTRUJI

PROGRAM POSAO+
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V. OPCI UVIETI

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr, sukladno dostupnim uputama za

svaku pojedinu mjeru aktivne politike zaposljavanja.

Zahtjev za sufinanciranje zaposljavanja/pripravnistvo poslodavac, kao podnositelj zahtjeva, predaje prema

sjediStu poslodavca po oglasenoj Prijavi potrebe za radnikom (dalje u tekstu: PR) .

Zahtjev za dodjelu potpore male vrijednosti za samozaposljavanje podnositelj zahtjeva predaje prema sjedistu

buduceg poslovnog subjekta za kojeg traZi potporu.

Na internetskoj stranici www.mjere.hzz.hr bit ¢e pravodobno objavljen popis i nacin dostave obvezne

dokumentacije koja je prilog zahtjevu po pojedinoj mjeri.

Zavod ne preuzima odgovornost za podnosenje zahtjeva na neispravan nacin i izvan propisanog roka te ce se

takvi zahtjevi odbaciti bez pozivanja podnositelja zahtjeva na ispravak ili dopunu zahtjeva.

Zavod postupa na sljedeci nacin:

- Uroku od 15 dana od datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom, Zavod je
duzan takav zahtjev ocijeniti te o ocjeni izvijestiti poslodavca kao podnositelja zahtjeva. Rok za ocjenu
zahtjeva za samozaposljavanje i zahtjeva za Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku iznosi 30 dana od
datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom.

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi, rashodi, gubitak,
redovite isplate placa, redovite uplate doprinosa, dospjele, a nepodmirene obveze), broja prosjecno
zaposlenih osoba, uvjeta duZine prijave u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod, ciljane
skupine, oglasenom PR-u. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja Zavoda s navedenim
poslodavcem kao podnositeljem zahtjeva, rezultati koriStenja mjera aktivne politike ili eventualna
potrazivanja dugovanja iz prijasnjih ciklusa mjera, odnosno je li poslodavac/korisnik pravodobno i u
potpunosti ispunio ugovorne obveze preuzete temeljem prijasnjih ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava sklopljenih sa Zavodom.

- Zahtjev za samozaposljavanje/javni rad ocjenjuje se prema propisanom obrascu za ocjenjivanje.

Elementi za ocjenjivanje zahtjeva sastavni su dio ovih uvjeta.
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Potpis ugovora i pravo na prigovor

- Podrucnasluzba/ured Zavoda prosljeduje obavijest poslodavcu kao podnositelju zahtjeva o (I) pozitivnoj
ocjeni zahtjeva i (ll) s popisom dokumentacije koju poslodavac treba dostaviti kako bi se pristupilo
sklapanju ugovora o dodjeli sredstava po mjerama u nadleznosti Zavoda.

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva ne smije sklopiti ugovor o radu sa sufinanciranom osobom (potpora
za zaposljavanje/potpora za pripravnistvo) prije podnosenja zahtjeva, $to podrazumijeva da najraniji
datum sklapanja ugovora o radu mora biti kasniji od datuma podnosenja zahtjeva Zavodu. U slucaju da
poslodavac, kao podnositelj zahtjeva, sklopi ugovor o radu nakon datuma podnosenja zahtjeva Zavodu,
a prije ocjene podnesenog zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena Zavoda bude negativna.

- Podnositelj zahtjeva za samozaposljavanje ne smije osnovati, odnosno registrirati poslovni subjekt za
koji traZi potporu prije podnoSenja zahtjeva, Sto podrazumijeva da najraniji datum osnivanja, odnosno
registracije mora biti kasniji od datuma podnosenja zahtjeva Zavodu. U slu¢aju da podnositelj zahtjeva
osnuje, odnosno registrira poslovni subjekt nakon datuma podnosenja zahtjeva Zavodu, a prije ocjene
zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena Zavoda bude negativna.

- Ugovor o dodjeli sredstava po mjerama moZe se potpisati ukoliko poslodavac kao podnositelj zahtjeva
u roku navedenom u obavijesti o pozitivnoj ocjeni Zavoda dostavi propisanu dokumentaciju.

- Ako u propisanom roku poslodavac ne dostavi dokumentaciju za potpis ugovora , ostavlja se dodatni rok
od 15 dana za dostavu dokumentacije uz obrazloZenje razloga za produZenje roka.. Ako poslodavac ne
dostavi propisanu dokumentaciju za potpis ugovora ni u tom dodatnom roku, gubi pravo na sklapanje

ugovora te dodjelu potpore.

Moguénost prigovora:

Poslodavac mozZe dostaviti prigovor na ocjenu zahtjeva i obavijest o krSenju ugovornih obveza.

- Prigovor se moze uputiti nadleznoj podru¢noj sluzbi/uredu za obradu zahtjeva i kontrolu ugovornih
obveza:
- u roku od 10 dana od dana zaprimanja Obavijesti o ocjeni zahtjeva.

- uroku od 15 dana od dana zaprimanja Obavijesti o krSenju ugovornih obveza.
- Ponovljeni prigovor s olitovanjem o postupanju podrucéne sluzbe/ureda dostavlja se Sredisnjem uredu:
- u roku od 10 dana od dana zaprimanja Odgovora na prigovor na Obavijest o ocjeni zahtjeva nadlezne
podrucne sluzbe/ureda.
- uroku od 15 dana od dana zaprimanja Odgovora na prigovor na Obavijest o krSenju ugovornih obveza

nadlezne podruéne sluzbe/ureda.

Ukoliko je prvi prigovor upuéen direktno Sredisnjem uredu, isti se $alje podruc¢noj sluzbi/uredu na

postupanje.

Zavod provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno ¢lanku 35. Zakona, dok je ¢lankom 36.
istoga Zakona propisano da uvjete i nacine koristenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijece
Zavoda. Istim je ¢clankom propisano i da dodjeljivanje potpora za zaposljavanje i obrazovanje u provedbi
mjera aktivne politike zaposljavanja nije upravna stvar, stoga se ne provodi upravni postupak, niti se
izraduju rjesenja - koristenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba
kao podnositelja zahtjeva, ve¢ mogucnost ako poslodavci i nezaposlene osobe zadovoljavaju sve

propisane uvjete.
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Kumulacija mjera

Osobama koje su koristile jednu mjeru u godini provedbe® ovog programa, moze se odobriti koridtenje druge

mjere pod sljedec¢im uvjetima:

Osobe se po prestanku trajanja mjere mogu ukljuciti u druge mjere uz napomenu da se kumulacija ne
moze provoditi unutar iste mjere, osim ako uvjetima mjere nije drugacije odredeno.

Osobe s invaliditetom mogu nakon prestanka trajanja jedne mjere sudjelovati u svim mjerama, sukladno
uvjetima pojedine mjere.

Osobe koje su bile uklju¢ene u mjeru samozaposljavanje, ne mogu koristiti druge mjere najmanje 12

mjeseci od prestanka trajanja mjere samozaposljavanja za tu osobu?.

Osobe ne mogu biti uklju¢ene u dvije mjere istovremeno (izuzeée predstavljaju osobe ukljucene u
Program integracije ranjivih skupina na trziste rada Posao+) sukladno uvjetima pojedine mjere.

Osobe &ije je zaposljavanje vec¢ bilo sufinancirano® u 2024., 2025. i 2026. godini kroz neku od potpora za
zaposljavanje ili neku od potpora za pripravnistvo ne mogu se ponovno ukljuiti u mjere potpore za
zaposljavanje i potpore za pripravnistvo i mlade, osim ako uvjetima mjere nije drugacije odredeno.
Izuzede postoji za osobe koje su ukljucuju u Potporu za pripravnistvo i mlade — ciljana skupina 2 (mlade
osobe do 29 godina starosti bez obzira na staz osiguranja prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba
koju vodi Zavod).

Korisnici potpore za samozaposljavanje mogu nakon prve godine ugovorne obveze, uz uvjet izvrSenja
ugovornih obveza iz prve godine, koristiti potporu za zaposljavanje, potporu za zaposljavanje
zeleno/digitalno, potpore za pripravnistvo i mlade i potpore za pripravnistvo i mlade zeleno/digitalno

ako udovoljavaju uvjetima mjere.

Poslodaveci koji su korisnici mjere APZ-a u godini provedbe programa®:

Poslodavci koji koriste program potpore za oc¢uvanje radnih mjesta — skraéivanje radnog vremena, ne
mogu koristiti ostale mjere aktivne politike zapoSljavanja izuzev potpore za usavrSavanje i
osposobljavanje na radnom mjestu.

Poslodavci koji koriste potporu za samozaposljavanje ne mogu koristiti potporu za ocuvanje radnih

mjesta.

3 Godina provedbe je 2026. godina.

4 U sluéaju prestanka obavljanja djelatnosti poslovnog subjekta i odjave podnositelja zahtjeva iz HZMO baze s osnove radnog odnosa te
prijave u evidenciju nezaposlenih koju vodi Zavod.

5 Kao relevantna uzima se godina prestanka trajanja mjere.

6 Godina provedbe je 2026. godina.
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Pracenje i kontrola

Kontrola izvrSenja ugovornih obveza podrazumijeva:

- administrativhu kontrolu temeljem dokumentacije za izvrSenje ugovornih obveza koje poslodavac u
rokovima definiranim ugovorom po razli¢itim intervencijama dostavlja regionalnom/podru¢nom uredu
Zavoda

- kontrolu na mjestu izvrsenja.

Kontrola provedbe ugovora na mjestu izvrSenja:
- Hrvatski zavod za zaposljavanje vrsit ¢e kontrolu na mjestu izvrSenja kroz posjet poslodavcu/korisniku

potpore. Posjete provode savjetnici za zaposljavanje i savjetnici za APZ u podru¢nim sluzbama/uredima.

Uz navedeno moguéa je i sljedeca kontrola:

- poziv sufinanciranoj osobi da se pisano ocituje o svom statusu.

Raskid ugovora i povrat isplac¢enih sredstava

- Zasvako utvrdeno krsenje ugovornih obveza, Zavod Ce, u roku od 8 dana od dana kada je takvo krsenje
utvrdeno, potpisniku ugovora (poslodavac, sufinancirana osoba, obrazovna ustanova), na nacin ureden
samim ugovorom, uputiti pisanu Obavijest o krSenju ugovornih obveza s naznakom povrijedenih
ugovornih obveza i pozivom na uskladenje postupanja s ugovornim obvezama u roku od 15 dana od
dana primitka takve obavijesti. Ako potpisnik ugovora u navedenom roku od 15 dana ne uskladi svoje
postupanje s (povrijedenim) ugovornim obvezama ili ne dostavi svoje pisano ocitovanje (prigovor) kojim
osporava navod o krSenju ugovornih obveza, Zavod mozZe raskinuti ugovor upucivanjem potpisniku
ugovora, na nacin ureden samim ugovorom, pisanu izjavu o raskidu ugovora. Zavod nije duZan

obavijestiti potpisnika ugovora o aktiviranju instrumenata naplate osiguranja potrazivanja.
Moguci oblici naplate trazbina po utvrdenom krsenju ugovornih obveza su:
Jednokratni povrat ukupno isplac¢enih sredstava,

Sporazum o izvansudskoj nagodbi,

Aktiviranje instrumenata naplate potrazivanja,

Eal SO o

Ovrsni postupak.

- Sporazum o izvansudskoj nagodbi mozZe se potpisati u najvise 60 obroka. Broj obroka odreduje se prema
diskrecijskoj ocjeni Zavoda, iznosu sredstava koje je potpisnik ugovora o dodjeli sredstava u obvezi vratiti
te njegovim financijskim moguénostima.

- U slucaju kada je aktiviran instrument osiguranja naplate, a poslodavac predlaze sporazum o
izvansudskoj nagodbi s ciljem povlacenja s naplate aktiviranog instrumenta osiguranja, Zavod moze
prihvatiti prijedlog poslodavca pod uvjetom da je prethodno upla¢en prvi obrok iz nagodbe.

- U slucajevima prestanka obavljanja gospodarske djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost podnositelja
zahtjeva i u slucajevima bolesti podnositelja zahtjeva moZze se odobriti obro¢na otplata s odgodom
pla¢anja od 3 mjeseca uz uvjet da poslodavac pri potpisu sporazuma uplati prvi obrok i dostavi novu od

javnog biljeznika potvrdenu i potpisanu bjanko zaduznicu.
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Rokovi za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja

Zahtjevi po mjerama aktivne politike zaposljavanja zaprimaju se od 01.01.2026. godine do 31.10.2026. godine,
izuzev mjere samozapoSljavanja gdje se zahtjevi zaprimaju najkasnije do 30.09.2026. godine, odnosno do
iskoristenja financijskih sredstava.

Zahtjevi po mjeri Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku zaprimaju se do 31.12.2026. godine.

Poslodavci koji koriste mjere Zavoda i drugih davatelja, a kojima je pla¢éa opravdani troSak, ne mogu
istovremeno koristiti obje mjere. Zabrana kumulacije opravdanog troska iste namjene po razli¢itim mjerama.
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VI. OPIS MJERE PO INTERVENCUI

1. POTPORE ZA ZAPOSLIAVANIJE

Poticanje zaposljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom poloZaju te osoba s

Cilj mjere
invaliditetom sufinanciranjem troska bruto | iznosa plac¢e poslodavcima
1. Osobe u nepovolinom poloZaju prijavliene u evidenciji nezaposlenih osoba koju
vodi Zavod:
a) osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom plaéom u posljednjih 6 mjeseci’ od
dana podnosenja zahtjeva
b) osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine
c) osobe starije od 50 godina
d) osobe bez zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja
e) osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
f) osobe koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju
za koje se nisu Skolovale
2. Osobe u izrazito nepovoljnom poloZaju prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba
Ciljane skupine koju vodi Zavod:
a) osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom pla¢om u posljednjih 24 mjeseca®
od dana podnosenja zahtjeva
b) osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom pla¢om u posljednjih 12 mjeseca®
od dana podnosenja zahtjeva i to:
- osobe koje su u dobi od 15 do 24
- osobe starije od 50 godina
- osobe bez zavr$enog srednjoskolskog obrazovanja
- osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
- osobe koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju
za koje se nisu Skolovale
3. Osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod
e za ciljanu skupinu 1 - 12 mjeseci
Trajanje e za ciljanu skupinu 2 - 24 mjeseca

e zaciljanu skupinu 3 - 12 ili 24 mjeseca u punom radnom vremenu, odnosno pola
radnog vremena

Visina subvencije

Zavod dodjeljuje mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i moguénosti koriStenja porezne olakSice za sufinanciranu osobu. lznosi potpora mogu se

povecati ili smanijiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, a da se pritom ne treba pribaviti suglasnost

7 0dnosi se na osobe koje su izvan sustava osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokog obrazovanja vise od 6 mjeseci od dana podno3enja
zahtjeva.

8 Odnosi se na osobe ukljuéene u program Posao+ koje su izvan sustava osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokog obrazovanja vise od
24 mjeseca od dana podnosenja zahtjeva.

% Odnosi se na osobe uklju¢ene u program Posao+ koje su izvan sustava osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokog obrazovanja vise od
12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.
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podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi odredeni, odnosno

izracunati.

Iznos potpore prikazan je u sljedecoj tablici:

A) POTPORA ZA ZAPOSLIAVANJE

Osoba s osnovnom
Skolom, bez zavrsene

osnovne Skole i

Osoba sa zavrSenim

srednjoskolskim

Osoba sa zvanjima
stecenim po

programima

obrazovanjem visokoskolskog
stecene kvalifikacije
obrazovanja
Ciljana skupina
420 € 470 € 590 €
1i2
Mijesecni Ciljana skupina
pausalni
s — s 3 (puno radno 680 € 770 € 970 €
poreznom vrijeme)
olaksicom Ciljana skupina
3 340 € 385 € 485 €
(pola radnog
vremena)
Ciljana skupina
) 480 € 550 € 690 €
Mjeseclni li2
pausalni Ciljana skupina
iznos — bez 3 790 € 900 € 1.130€
(puno radno
porezne vrijeme)
olakgice Ciljana skupina
3 395 € 450 € 565 €
(pola radnog
vremena)

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos

plac¢e temeljem ugovora o radu

za puno radno vrijeme za

sufinanciranu osobu

1.050 € bruto | iznos
place

1.195,80 € bruto |
iznos place

1.494,75 € bruto |
iznos place

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos

place temeljem ugovora o radu

za pola radnog vremena za

sufinanciranu osobu

525 € bruto | iznos
place

597,90 € bruto | iznos
place

747,38 € bruto |
iznos place
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B) POTPORA ZA ZAPOSLIAVANJE — ZELENO/DIGITALNO

Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i

digitalnih radnih mjesta

definiranih  Pojmovnikom objavljenim na

centar/pojmovnik/, iznos potpore je sljededi

https://mjere.hzz.hr/korisnicki-

Osoba s osnovnom
Skolom, bez zavrsene

osnovne Skolei

Osoba sa zavrSenim

srednjoskolskim

Osoba sa zvanjima
stecenim po

programima

obrazovanjem visokoskolskog
stecene kvalifikacije
obrazovanja
Ciljana skupina
470 € 530€ 670 €
1i2
Mjesecni Ciljana skupina
pausalni
. 3 (puno radno 730 € 830 € 1.040¢€
poreznom vrijeme)
olaksicom Ciljana skupina
3 365 € 415 € 520 €
(pola radnog
vremena)
Ciljana skupina
) 550 € 620 € 780 €
Mjeseéni li2
pausalni Ciljana skupina
iznos — bez 3 850 € 970 € 1.210€
(puno radno
porezne vrijeme)
olaksice Ciljana skupina
3 425 € 485 € 605 €
(pola radnog
vremena)

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
place temeljem ugovora o radu
za puno radno vrijeme za

sufinanciranu osobu

1.050 € bruto | iznos
place

1.195,80 € bruto |
iznos place

1.494,75 € bruto |
iznos place

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
place temeljem ugovora o radu
za pola radnog vremena za

sufinanciranu osobu

525 € bruto | iznos
place

597,90 € bruto | iznos
place

747,38 € bruto |
iznos place
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Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa,
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost

Nacin odabira korisnika
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji
POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODUELITI POTPORA

- Poslodavci koji su osnovani najmanje 12 mjeseci prije dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci kojima se moze dodijeliti potpora moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika
unazad 3 mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva, i to na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u
organizacijskom obliku obrta, samostalne djelatnosti ili OPG-a koji na dan podnosenja zahtjeva
nemaju zaposlenih radnika. Oni mogu koristiti potpore za zaposljavanje samo za jednu sufinanciranu
osobu, uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatnost/nositelj OPG-a na dan
podnosSenja zahtjeva prijavlien na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu
obrtnika/osobe koja obavlja samostalnu djelatnost/nositelja OPG-a unazad 6 mjeseci od dana
podnosenja zahtjeva, i to na puno radno vrijeme i da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom
odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/samostalnoj djelatnosti
kao podnositelju zahtjeva, ve¢ u drugom poslovnom subjektu kao poslodavcu, ne ulazi u izracun
prosjecnog broja zaposlenih. Ako podnositelj zahtjeva ponovno koristi mjeru, ne¢e se modi pozivati
na prethodno spomenuto izuzece, osim ako:

= podnositelj zahtjeva je osobu zaposlenu uz potporu zadrzao u radnom odnosu o svom trosku
minimalno 6 mjeseci po izlasku iz mjere, ili
= ujednom od navedenih slucajeva:
- dobrovoljnog prestanka zaposlenja® radnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
- odlaska u mirovinu ili smrti radnika,
- dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena, ili
- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog
nepolaganja strucnog ispita (ako je primjenjivo).

Potpora se moze dodijeliti:
a. poslodavcima kod kojih ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do neto povecéanja broja zaposlenih u
odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva,
b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do
smanjenja doslo iz opravdanih razloga. Opravdano upraZnjena radna mjesta trebaju biti rezultat

dobrovoljnog prestanka zaposlenjal!, nesposobnosti za rad, odlaska u mirovinu, smrti,

10 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
11 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
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dobrovoljnog pristanka radnika na skraéivanje radnog vremena ili od poslodavca izjavljenog
izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem
radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom raduili otkaza zbog nepolaganja stru¢nog ispita
(ako je primjenjivo), isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, isteka
ugovora o radu za sezonske poslove, a ne kao posljedica viska radne snage (poslovno uvjetovani

otkaz) i/ili isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme.

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA ZAPOSLJAVANJE
Broj osoba za koje se mozZe dodijeliti potpora za zaposljavanje ne moZe biti veéi od 50% prosjecnog

broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva. U slu¢aju da 50% prosje¢nog broja

PRIHVATUIIVI TROSKOVI POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE
TroSak place za puno radno vrijeme za 12 mjeseci (osobe u nepovoljnom poloZaju) nakon
zaposljavanja uz potporu za ciljanu skupinu 1.
TroSak place za puno radno vrijeme za 12 ili 24 mjeseca nakon zaposljavanja uz potporu za ciljane
skupine 2i 3.
TroSak place za pola radnog vremena za 12 ili 24 mjeseca nakon zapoSljavanja uz potporu za ciljanu
skupinu 3.

POSLODAVCI KOJIMA SE NE MOZE DODUELITI POTPORA
Poslodavci u  poteskoéama  kako su  definirani  Pojmovnikom  objavljenim na

https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/.

Potpora za zaposljavanje ne moZe se odobriti za zaposljavanje nositelja obrta, ¢lana trgovackog
drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju posebnog propisa, ni za ¢lana ili
predsjednika uprave, odnosno za izvrSne direktore, ako su organi dionickog drustva ustrojeni
monisticki, prokurista, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava osoba.

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak.

Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.

Poslodavci koji Zele potporu za zaposljavanje radnika za kojeg su vec koristili potporu za zaposljavanje
ili potporu za pripravnistvo i mlade, bez obzira na godinu provedbe te prethodne mjere.

Poslodavci koji Zele potporu za zaposljavanje osobe koja je kod njih bila zaposlena unazad 12 mjeseci
od dana podnosenja zahtjeva. Iznimno, poslodavci mogu zaposliti osobu koja je kod njih bila
zaposlena unazad 12 mjeseci od podnosenja zahtjeva ako je ta osoba prethodno kod poslodavca bila
zaposlena na ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, a zaposljava se na
ugovor o radu na neodredeno.

Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, donijeli odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku. Iznimno, poslodavci koji potpadaju u kategoriju
velikih poduzeéa unazad 6 mjeseci od podnosenja zahtjeva ne smiju imati visSe od 3% radnika za koje
su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu u odnosu na ukupan broj radnika na dan
podnosenja zahtjeva uz uvjet da se osoba za koju podnosi zahtjev za mjeru ne zaposljava na istim
poslovima na kojima je unazad 6 mjeseci od podnosenja zahtjeva poslodavac otkazao ugovore o radu
zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja utvrdene Potvrdom Porezne
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza,
odnosno da na dan podnosenja zahtjeva uredno ne ispunjavaju obveze koje su preuzeli Upravnim
ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.
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- Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.*?

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili na rad u
inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.

- Trgovacka drustva i obrti ¢iji su ¢lanovi/osnivaci i/ili vlasnici/nositelji pravne ili fizicke osobe, a zahtjev
se podnosi za zaposljavanje nezaposlenih osoba koje su ranije radile u drugim trgovackim drustvima
i obrtima tih istih ¢lanova/osnivaca i/ili viasnika/nositelja unazad 12 mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva.

- Podnositelj zahtjeva kojeg je jedan od ¢lanova, odnosno osnivaca poslodavac, a koji je prethodno
zaposljavao osobu za koju se trazi potpora unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci kod kojih je utvrdena bilo kakva vrsta teze nepravilnosti, koja nije ucestala, od strane
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i
obralunatim i ispla¢enim obvezama na ime javnih davanja.’®

Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s
osobama za koje se traZi potpora i Zavodu dostaviti trazenu dokumentaciju za potpis ugovora o
dodjeli potpore; iznimno rok se, zbog opravdanih razloga, moze produZiti za 15 dana.

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu ovisno o trajanju mjere
(12/24 mjeseca).

- Sklopljenim Ugovorom o radu mora se ugovoriti placa radniku kao sufinanciranoj osobi koja odgovara
minimalno bruto iznosu odredenom od strane Zavoda.

- Obracunavati i ispladivati placu sufinanciranim osobama sa svim zakonom propisanim javnim
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- U sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjecni broj radnika utvrden na dan podnosenja zahtjeva,
uvecan za sufinanciranu osobu. Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosje¢nog broja radnika zbog
dobrovoljnog prestanka zaposlenja'#, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili smrti
radnika, dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena ili od poslodavca izjavljenog
izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja strucnog ispita
(ako je primjenjivo). Ova obveza ¢e se smatrati bitnim sastojkom ugovora o dodjeli potpore, te ce se
krSenjem te obveze predmetni ugovor raskinuti po sili zakona, uz obvezu poslodavca da vrati Zavodu
sva isplacena sredstava, uveéana za zakonske zatezne kamate tekuce od dana isplate.

- Sukladno ugovoru o dodjeli potpore, Zavodu dostaviti sljede¢u dokumentaciju

dokaz o isplati neto place sufinanciranim osobama (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),
i to najkasnije u roku od 30 dana od proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja.
- Uroku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u prethodno
navedenim slucajevima opravdanog prestanka, pisanim putem obauvijestiti Zavod te izvrsiti povrat
sredstava uvecan za zakonske zatezne kamate tekuce od dana isplate, isplacenih za sufinanciranje
osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore.

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZze zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere

12 Ako tijekom razdoblja koritenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu“, ugovor se raskida.

13 1znimno ako je poslodavac uklonio nepravilnost i dostavio dokaz o istom, potpora se mozZe odobriti.

14 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
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i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj

reviziji.
Isplata sredstava

- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore ako je do tog trenutka dostavljena bjanko zaduznica, a preostalih 50%
iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od isteka prvog Sestomjesecnog razdoblja.

- Ako je trajanje ugovora 24 mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore ako je do tog trenutka dostavljena bjanko zaduznica, a preostali dio iznosa
u roku 30 dana od dana isteka pojedinog Sestomjesecnog razdoblja.

Napomene

- Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e uredeni ugovorom o dodjeli potpore.

- Osobe za koje se traZi dodjela potpore trebaju biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba Zavoda
u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

- Drzavljani trec¢ih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trzistu rada imaju mogucénost koristiti mjere aktivne
politike zaposljavanja iskljuivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno
dugotrajno boraviste ili stalni boravak.

Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
zaduznicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti ispla¢en podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da Ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu¢aju njegovog otkaza ili raskida,

- Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduznicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potraZivanje s osnova naknade Stete, povrata ispla¢enog po raskidu ugovora ili
steenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZznice na naplatu. Po iskoriStenju zaduzZnice (u cijelosti ili djelomi¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duZzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.

- Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZznicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hzz.hr. Poslodavac mora imati aktivan

korisnicki ra¢un na web portalu https://burzarada.hzz.hr/.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
- lzjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izre€enim upravnim mjerama te prekrsajnim ili kaznenim sankcijama
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- ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva,
radi utvrdivanja toénog datuma®® donosenja odluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a evidentiran
poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci

- lzjava poslodavca da nije poslodavac u potesko¢ama

- lzjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije'®

- lznimno, Ugovor o radu za radnike koji su kod poslodavca prethodno bili zaposleni na ugovor o radu na
odredeno vrijeme za sezonske poslove ili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

- Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 28.02., a ne raspolaZzu gore navedenom financijskom dokumentacijom,
mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka za pretproslu poslovnu
godinu.

Obrt s pausalnim oporezivanjem djelatnosti:

PO-SD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godinu), s dokazom zaprimanja od nadleZzne Porezne

uprave.

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:
*  Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su
eventualno postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.”-18
Podatak o broju i kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnosSenja zahtjeva i na dan
podnosenja zahtjeva.

- Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne djelatnosti):

Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolaZzu gore navedenom financijskom dokumentacijom,
mogu predati GFI-POD obrazac za pretproslu poslovnu godinu.

- Financijska dokumentacija za Poslodavca koji posluje kraée od 12 mjeseci:

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno
postojece obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.*®

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

15 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.

16 |zjavu popunjavaju iskljuivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju
gospodarske djelatnosti.

17 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

18 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moze pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.

19 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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2. POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE OSOBA UKLJUCENIH U PROGRAM POSAO+

Potpora za zaposljavanje osoba uklju¢enih u program Posao+ moZe se dodijeliti poslodavcima kao potpora male

vrijednosti za zaposljavanje koja nema obiljezja drzavne potpore za zaposljavanje i uskladena je s Uredbom o

potporama male vrijednosti.

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

Poticanje zaposljavanja osoba u izrazito nepovoljnom polozaju financiranjem troska

bruto | iznosa place poslodavcima

Osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod:

a. koje nisu bile zaposlene duZe od 12 mijeseci i prijavljene su u Evidenciju

kontinuirano unazad 12 mjeseci od podnosenja zahtjeva

b. koje nemaju srednjoskolsku kvalifikaciju

koje su korisnici zajamé&ene minimalne naknade prema propisu o socijalnoj skrbi

osobe s invaliditetom

Osobe iz ciljanih skupina mogu biti uklju¢ene u mjeru iskljucivo ako su prethodno, u

razdoblju od najvise 6 mjeseci prije podnoSenja zahtjeva bile uklju¢ene: u neki od

programa obrazovanja koji se provode putem sustava vaucera Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, Aktivacijski program Zavoda ili uslugu socijalnog mentorstva u Hrvatskom

zavodu za socijalni rad.

12 mjeseci / 24 mjeseca za osobe koje su uz rad prethodno ukljuéene u program

stjecanja srednjoskolske kvalifikacije

Visina subvencije

Zavod dodjeljuje iznos potpore u visini ukupnog troska place prema iznosima iz tablice, sukladno razini

obrazovanja, ali ne vise od stvarnog mjesecnog troska. Najvisi i najnizi iznos potpore prikazan je u sljedecoj

tablici (iznos potpore se razmjerno dodjeljuje ovisno o ugovorenoj satnici rada).

Osoba s

olaksice

Osoba sa
osnovhom 3
. Osoba sa zvanjima
Skolom, bez .. .
L N zavrsenim steenim po
Mjesecni iznos potpore zavrsene . . .
Y . srednjoskolskim programima
osnovne Skole i . . N
N obrazovanjem visokoskolskog
stecene obrazovanja
kvalifikacije J
S poreznom
L pore: 1.050 € 1.195,80 € 1.494,75 €
Mijesecni iznos potpore olakSicom
8 sati rada dnevno bez porezne
( ) P 1.223,25 € 1.393,11 € 1.741,38 €

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos place
temeljem ugovora o radu za 8 sati rada

1.050 € bruto |

1.195,80 € bruto

1.494,75 € bruto

dnevno za sufinanciranu osobu

dnevno za sufinanciranu osobu iznos place I iznos place liznos plade
L > poreznom 525 € 597,90 € 747,38 €
Mjesecni iznos potpore olakSicom
(4 sati rada dnevno) bez porezne
" 611,63 € 696,56 € 870,69 €
olaksice
Najnizi mjesecni bruto 1 iznos place 525€brutol | 597,90 €brutol | 747,38 €bruto |
temeljem ugovora o radu za 4 sata rada . , . , . ,
iznos place iznos place iznos place
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Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa,
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost

Nacin odabira korisnika
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji
POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODUELITI POTPORA

- Poslodavci koji su osnovani najmanje 12 mjeseci prije dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci kojima se moze dodijeliti potpora moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika
unazad 3 mjeseca od dana podnosenja zahtjeva, i to na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u
organizacijskom obliku obrta, samostalne djelatnosti koji na dan podnosenja zahtjeva nemaju
zaposlenih radnika. Oni mogu koristiti potpore za zaposljavanje samo za jednu sufinanciranu osobu,
uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatnost na dan podnosenja zahtjeva prijavljen
na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja samostalnu
djelatnost unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, i to na puno radno vrijeme i da nije
prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti koji nije
zaposlen u obrtu/samostalnoj djelatnosti kao podnositelju zahtjeva, veé u drugom poslovnom
subjektu kao poslodavcu, ne ulazi u izracun prosjecnog broja zaposlenih.

Ako podnositelj zahtjeva ponovno koristi mjeru, neée se moéi pozivati na prethodno spomenuto
izuzece, osim ako:
=  podnositelj zahtjeva je osobu zaposlenu uz potporu zadrzao u radnom odnosu o svom trosku
minimalno 6 mjeseci po izlasku iz mjere, ili
= ujednom od navedenih slucajeva:
- dobrovoljnog prestanka zaposlenja?® radnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
- odlaska u mirovinu ili smrti radnika,
- dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena, ili
- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza

uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na
probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja strucnog ispita (ako je primjenjivo).

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA ZAPOSLJAVANJE
- Broj osoba za koje se moZe dodijeliti potpora za zaposljavanje ne moze biti veci od 50% prosjecnog

broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva. U slu¢aju da 50% prosje¢nog broja

zaposlenih ne odgovara cijelom broju, potpora se moze dodijeliti za najblizi cijeli broj.

20 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
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PRIHVATUIVI TROSKOVI POTPORE ZA ZAPOSLJIAVANJE

- TrosSak plaée za puno radno vrijeme za 12 mjeseci nakon zaposljavanja uz potporu.

- Trosak place za pola radnog vremena za 24 mjeseca (za osobe koje su uz rad ukljuéene u program
stjecanja srednjoskolske kvalifikacije) nakon zaposljavanja uz potporu.

POSLODAVCI KOJIMA SE NE MOZE DODIJELITI POTPORA
- Poslodavci u  poteSkoama  kako su  definirani  Pojmovnikom  objavljenim  na

https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/.

- Potpora za zaposljavanje ne moZe se odobriti za zapoSljavanje nositelja obrta, ¢lana trgovackog
drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju posebnog propisa, ni za ¢lana ili
predsjednika uprave, odnosno za izvrSne direktore, ako su organi dionickog druStva ustrojeni
monisticki, prokurista, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava osoba.

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.

- Poslodavci koji Zele potporu za zaposljavanje radnika za kojeg su vec koristili potporu za
zaposljavanje/ potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva — pripravnistvo/ potpore
za pripravnistvo, bez obzira na godinu provedbe te prethodne mjere.

- Poslodavci koji Zele potporu za zaposljavanje osobe koja je kod njih bila zaposlena unazad 12 mjeseci
od dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, donijeli odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku.

- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja utvrdene Potvrdom Porezne
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza,
odnosno da na dan podnosenja zahtjeva uredno ne ispunjavaju obveze koje su preuzeli Upravnim
ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.?

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili na rad u
inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.

- Trgovacka drustva i obrti ¢iji su €lanovi/osnivaci i/ili vlasnici/nositelji pravne ili fizicke osobe, a zahtjev
se podnosi za zaposljavanje nezaposlenih osoba koje su ranije radile u drugim trgovackim drustvima
i obrtima tih istih ¢lanova/osnivaca i/ili vlasnika/nositelja unazad 12 mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva.

- Podnositelj zahtjeva kojeg je jedan od ¢lanova, odnosno osnivaca poslodavac, a koji je prethodno
zaposljavao osobu za koju se trazi potpora unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci koji su koristili ili koriste Potporu za zaposljavanje osoba uklju¢enih u Posao+ po uvjetima
iz prethodne godine, ovu mjeru ne mogu koristiti ako osobu/e koju/e su zaposlili uz koristenje
Potpore za zaposljavanje osoba ukljuc¢enih u Posao+ nisu zadrzali u radnom odnosu kontinuirano
najmanje 6 mjeseca nakon zavrSetka Potpore za zaposljavanje osoba uklju¢enih u Posao+. Iznimno,
navedeni poslodavci mogu koristiti ovu mjeru ako je s osobom koja je bila zaposlena uz Potporu za
zaposljavanje ukljuc¢enih u POSAO+ doslo do raskida ugovora o radu skrivljenim ponasanjem radnika.

- Poslodavci kod kojih je utvrdena bilo kakva vrsta teze nepravilnosti, koja nije ucestala, od strane
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i
obralunatim i isplaéenim obvezama na ime javnih davanja.?

21Ako tijekom razdoblja koriStenja potpore poslodavac dospije na ,crnu listu”, ugovor se raskida.
22 |znimno ako je poslodavac uklonio nepravilnost i dostavio dokaz o istom, potpora se mozZe odobriti.
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Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s
osobama za koje se trazi potpora i Zavodu dostaviti trazenu dokumentaciju za potpis ugovora o
dodjeli potpore; iznimno rok se, zbog opravdanih razloga, moze produZiti za 15 dana.

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu ovisno o trajanju mjere
(12/24 mjeseca).

- Sklopljenim Ugovorom o radu mora se ugovoriti plaé¢a radniku kao sufinanciranoj osobi koja odgovara
minimalnom bruto iznosu odredenom od strane Zavoda.

- Obracunavati i isplacivati pla¢u sufinanciranim osobama sa svim zakonom propisanim javnim
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- Za radnike uklju¢ene u program stjecanja srednjoskolske kvalifikacije ili drugi program obrazovanja
putem sustava vaucera koje provodi Zavod, omoguciti, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
pohadanje navedenih programa te isto urediti ugovorom o radu s radnikom

- Sukladno ugovoru o dodjeli potpore, Zavodu dostaviti sljede¢u dokumentaciju

- dokaz o isplati neto place sufinanciranim osobama (za svaki mjesec za koji se podnosi
dokumentacija), i to najkasnije u roku od 30 dana od proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja.

- Uroku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim slucajevima
opravdanog prestanka koji ¢e biti definirani ugovorom o dodjeli potpore, pisanim putem obavijestiti
Zavod te izvrsiti povrat sredstava uvecan za zakonske zatezne kamate tekuée od dana isplate,
isplacenih za sufinanciranje osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli
potpore.

- Poslodavac je obvezan zadrzati sufinanciranu osobu u radnom odnosu u kontinuitetu najmanje 6
mjeseci nakon prestanka (su)financiranja troska plac¢e (osim ako je doslo do raskida ugovora o radu
skrivljenim ponasanjem radnika). lznimno, za osobe koje su ukljuene u program stjecanja
srednjoskolske kvalifikacije, poslodavac nema obvezu zadrzavanja sufinancirane osobe duze od
razdoblja (su)financiranja troska place.

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere
i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj
reviziji.

Isplata sredstava

- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore ako je do tog trenutka dostavljena bjanko zaduznica, a preostalih 50%
iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od isteka prvog Sestomjesecnog razdoblja.

- Ako je trajanje ugovora 24 mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore ako je do tog trenutka dostavljena bjanko zaduZnica, a preostali dio iznosa
u roku 30 dana od dana isteka pojedinog Sestomjesecnog razdoblja.

ZavrsSetak srednjoskolskog programa obrazovanja

- Osobe koje nemaju srednjoskolsku kvalifikaciju imaju moguénost ukljuciti se u srednjoskolski program
obrazovanja.
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Napomene
Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e uredene ugovorom o dodjeli potpore.
Osobe za koje se trazi dodjela potpore trebaju biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba Zavoda
u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.
Mjera potpora za zaposljavanje osoba uklju¢enih u program Posao+ je potpora male vrijednosti
uskladena s Uredbom o potporama male vrijednosti.
Drzavljani trec¢ih zemalja iz €¢lanka 15. Zakona o trZistu rada imaju moguénost koristiti mjere aktivne
politike zaposljavanja isklju¢ivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno
dugotrajno boraviste ili stalni boravak.

Sredstva osiguranja

Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
zaduzZnicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaéen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduznici bitan sastojak
ugovora, te da Ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu¢aju njegovog otkaza ili raskida,
Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
steCenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomic¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.
Zavod je ovlasten zadrzZati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadaju¢e dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrZati bjanko zaduZznicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hzz.hr. Poslodavac mora imati aktivan

korisnicki raun na web portalu https://burzarada.hzz.hr/ .

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno

izreCenim upravnim mjerama te prekrsajnim ili kaznenim sankcijama
- lzjava o dodijeljenim potporama male vrijednosti

- ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci od dana podnosenja

zahtjeva, radi utvrdivanja toénog datuma?® donosenja odluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,
- lzjava poslodavca da nije poslodavac u potesko¢ama
- lzjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije?*
- Financijska dokumentacija:

23 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.

2 |zjavu popunjavaju iskljuc¢ivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju

gospodarske djelatnosti.

30


http://www.mjere.hzz.hr/
https://burzarada.hzz.hr/

Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 28.02., a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom, mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i
izdataka za pretproslu poslovnu godinu

Obrt s pausalnim oporezivanjem djelatnosti:

PO-SD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godinu), s dokazom zaprimanja od nadlezne Porezne
uprave

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:
* Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno
da su eventualno postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom
upravom.?>%6

- Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne

djelatnosti):
Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom, mogu predati GFI-POD obrazac za pretproslu poslovnu godinu.
- Financijska dokumentacija za Poslodavca koji posluje krae od 12 mjeseci:

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno
da su eventualno postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom

upravom.?’

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleZnim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

25 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

26 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZe pribaviti razmjenom u bilo koje
vrijeme dok obrada zahtjeva traje.

27 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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3. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE

Potpora za pripravnistvo i mlade moze se dodijeliti poslodavcima, koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje
su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, kao potpora male
vrijednosti za zaposljavanje koja nema obiljeZja drzavne potpore za zaposljavanje i uskladena je s Uredbom o

potporama male vrijednosti.

Osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zaposljavanja osoba i poticanje
Cilj mjere zaposljavanja mladih osoba sufinanciranjem troSka pla¢e i drugih troskova
poslodavcima propisanih ovom mjerom.

1. Ciljana skupina 1. - Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba
koju vodi Zavod bez obzira na staZ osiguranja, a koje se prvi puta zapoSljavaju radi

Ciljane skupine obavljanja poslova u zanimanju za koje su se Skolovale.

2. Ciljana skupina 2. —Mlade osobe do 29 godina starosti bez obzira na staz osiguranja
prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod.

1. Ciljana skupina 1. - osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje, u pravilu,

najduZe jednu godinu, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno radi stjecanja

uvjeta za polaganje (pripravnic¢kog) ispita iz te profesije, odnosno struke, no u

Trajanje svakom sluc¢aju ovom mjerom se pripravnik ne moze sufinancirati u trajanju duzem

od 24 mjeseca.

2. Ciljana skupina 2. — 12 mjeseci

Visina subvencije

Zavod dodjeljuje mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i moguénosti koriStenja porezne olakSice za sufinanciranu osobu. lznosi potpora mogu se
povecati ili smanijiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, a da se pritom ne treba pribaviti suglasnost
podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi odredeni, odnosno
izraCunati. Iznos potpore sastoji se od sljedecih stavki:

A) POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE

e troSak bruto | iznosa plaée, prema sljedecoj tablici:

Osoba sa zvanjima ste¢enim po

Osoba sa zavrsenim . . N
programima visokos$kolskog

Razina obrazovanja L . .
srednjoSkolskim obrazovanjem

obrazovanja
Mjesecni pausalni iznos —s
o 590 € 740 €
poreznom olaksicom
Mjesecni pausalni iznos — bez
690 € 870 €

porezne olaksice

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plac¢e temeljem ugovora o 1.195,80 € bruto | iznos place 1.494,75 € bruto | iznos plade
radu ?8za sufinanciranu osobu

28 Navedeni iznosi predstavljaju najnizi propisani bruto | iznos place koji je poslodavac duzan ugovoriti temeljem ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom.
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e trosak prijevoza sufinancirane osobe u pausalnom mjese¢nom iznosu od 20 EUR za osobe kojima je mjesto
rada jednako mjestu prebivalista/boravista. Ukoliko osobi mjesto rada nije jednako mjestu
prebivalista/boravista, dodjeljuje se trosak prijevoza u pausalnom mjese¢nom iznosu od 40 EUR.

Zavod zadrzava pravo provijeriti, i po potrebi korigirati, stvarnu udaljenost od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada.

B) POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE — ZELENO/DIGITALNO

Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i
digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hzz.hr/korisnicki-
centar/pojmovnik/, iznos potpore je sljedeci

e troSak bruto | iznosa place, prema sljededoj tablici:

Osoba sa zvanjima ste¢enim po

Osoba sa zavrsenim . . N
programima visokoskolskog

Razina obrazovanja . . .
srednjoskolskim obrazovanjem

obrazovanja
Mijesecni pauéavllni iznos —s 710 € 890 €
poreznom olakSicom
Mjesecni pausalni iznos — bez 830 € 1.040 €

porezne olaksice

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plac¢e temeljem ugovora o
radu ?°za sufinanciranu
osobu

1.195,80 € bruto I iznos plaée 1.494,75 € bruto | iznos plaée

* trosak prijevoza sufinancirane osobe u pausalnom mjese¢nom iznosu od 25 EUR za osobe kojima je mjesto
rada jednako mjestu prebivalista/boravista. Ukoliko osobi mjesto rada nije jednako mjestu
prebivalista/boravista, dodjeljuje se trosak prijevoza u pausalnom mjese¢nom iznosu od 50 EUR

Zavod zadrZava pravo provijeriti, i po potrebi korigirati, stvarnu udaljenost od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada.

Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa,
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODUELITI POTPORA

- Poslodavci koji su osnovani najmanje 12 mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva.

- Poslodavci kojima se moze dodijeliti potpora moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika
unazad 3 mjeseca od dana podnosenja zahtjeva, i to na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u
organizacijskom obliku obrta ili samostalne djelatnosti koji na dan podnosSenja zahtjeva nemaju
zaposlenih radnika. Oni mogu koristiti potpore za zaposljavanje samo za jednu sufinanciranu osobu,

uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatnost na dan podnosenja zahtjeva prijavljen

2% Navedeni iznosi predstavljaju najnizi propisani bruto | iznos place koji je poslodavac duzan ugovoriti temeljem ugovora o radu sa

sufinanciranom osobom.
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na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja samostalnu
djelatnost unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, i to na puno radno vrijeme i da nije
prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti koji nije
zaposlen u obrtu/samostalnoj djelatnosti kao podnositelju zahtjeva, ve¢ u drugom poslovnom
subjektu kao poslodavcu, ne ulazi u izracun prosjecnog broja zaposlenih. Ako podnositelj zahtjeva
ponovno koristi mjeru, nece se moci pozivati na prethodno spomenuto izuzeée, osim ako:
= podnositelj zahtjeva je osobu zaposlenu uz potporu zadrzao u radnom odnosu o svom trosku
minimalno 6 mjeseci po prestanku trajanja mjere, ili
= ujednom od navedenih slucajeva:
- dobrovoljnog prestanka zaposlenja® radnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
- odlaska u mirovinu ili smrti radnika,
- dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena, ili
- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na

probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja stru¢nog ispita (ako je primjenjivo).

Potpora se moze dodijeliti:

a. poslodavcima kod kojih ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do neto povecanja broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci od dana
podnosenja zahtjeva,

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do
smanjenja doslo iz opravdanih razloga. Opravdano upraZznjena radna mjesta trebaju biti
rezultat dobrovoljnog prestanka zaposlenja3!, nesposobnosti za rad, odlaska u mirovinu,
smrti, dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena ili od poslodavca
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog
nepolaganja stru¢nog ispita (ako je primjenjivo), isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove, isteka ugovora o radu za sezonske poslove, a ne kao posljedica
viska radne snage (poslovno uvjetovani otkaz) i/ili isteka ugovora o radu na odredeno

vrijeme.

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
- Broj osoba za koje se moze dodijeliti potpora za pripravnistvo i mlade ne moze biti veci od 50%
prosjecnog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnos$enja zahtjeva. U slucaju da 50%
prosjecnog broja zaposlenih ne odgovara cijelom broju, potpora se moze dodijeliti za najbliZi cijeli
broj.
PRIHVATUIVI TROSKOVI POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
- Trosak place za puno radno vrijeme sufinancirane osobe za razdoblje trajanja mjere

- Trosak prijevoza sufinancirane osobe

30 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slu¢aja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
31 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slu¢aja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
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POSLODAVCI KOJIMA SE NE MOZE DODUELITI POTPORA

- Poslodavci u poteskocama  kako su  definirani  Pojmovnikom  objavljenim  na
https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/.

- Potpora za pripravnistvo i mlade ne moZe se odobriti za zaposljavanje nositelja obrta, ¢lana
trgovackog drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju posebnog propisa, ni za
¢lana ili predsjednika uprave, odnosno za izvrSne direktore, ako su organi dioni¢kog drustva ustrojeni
monisticki, prokurista, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava osoba.

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.

- Poslodavci koji Zele potporu za pripravnistvo i mlade za radnika za kojeg su ve¢ koristili potporu za
zaposljavanje/ potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva — pripravnistvo/ potpore
za pripravnistvo, bez obzira na godinu provedbe te prethodne mjere.

- Poslodavci koji Zele potporu za pripravnistvo i mlade za osobu koja je kod njih bila zaposlena unazad
12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva, donijeli odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku. Iznimno, poslodavci koji potpadaju u kategoriju
velikih poduzeéa unazad 6 mjeseci od podnosenja zahtjeva ne smiju imati vise od 3% radnika za koje
su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu u odnosu na ukupan broj radnika na dan
podnosenja zahtjeva uz uvjet da se osoba za koju podnosi zahtjev za mjeru ne zaposljava na istim
poslovima na kojima je unazad 6 mjeseci od podnosenja zahtjeva poslodavac otkazao ugovore o radu
zbog poslovno uvjetovanih razloga.

- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja utvrdene Potvrdom Porezne
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza,
odnosno da na dan podnosenja zahtjeva uredno ne ispunjavaju obveze koje su preuzeli Upravnim
ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.*?

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcimaili bi ih uputili na rad u
inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.

- Trgovacka drustva i obrti ¢iji su élanovi/osnivaci i/ili vlasnici/nositelji pravne ili fizicke osobe, a zahtjev
se podnosi za zaposljavanje nezaposlenih osoba koje su ranije radile u drugim trgovackim drustvima
i obrtima tih istih ¢lanova/osnivaca i/ili vlasnika/nositelja unazad 12 mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva.

- Podnositelj zahtjeva kojeg je jedan od ¢lanova, odnosno osnivaca poslodavac, a koji je prethodno
zaposljavao osobu za koju se traZi potpora unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

- Poslodavci kod kojih je utvrdena bilo kakva vrsta teze nepravilnosti, koja nije ucestala, od strane
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i
obralunatim i isplaéenim obvezama na ime javnih davanja.®

Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s
osobama za koje se traZi potpora i Zavodu dostaviti traZenu dokumentaciju za potpis ugovora o
dodjeli potpore; iznimno rok se, zbog opravdanih razloga, moze produtziti za 15 dana.

32 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu”, ugovor se raskida.
33 |1znimno ako je poslodavac uklonio nepravilnost i dostavio dokaz o istom, potpora se mozZe odobriti.
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- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom iz ciljane skupine 1. sklopiti ugovor o radu najmanje
u trajanju mjere. Za osobe iz ciljane skupine 2. poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz mogucénost ugovaranja probnog rada u skladu sa
Zakonom o radu (NN 93/14, 151/22, 46/23, 64/23).

- Sklopljenim Ugovorom o radu mora se ugovoriti plaé¢a radniku koja odgovara minimalno bruto iznosu
odredenom od strane Zavoda.

- Obracunavati i isplac¢ivati pla¢u sufinanciranim osobama sa svim zakonom propisanim javnim
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- Poslodavac za osobe iz ciljane skupine 1. mora izraditi i dostaviti propisan program osposobljavanja
sufinancirane osobe za samostalan rad.

- Poslodavac je duzan osigurati po jednog mentora za najvise 3 pripravnika (ciljana skupina 1.). Mentor
za sufinanciranu osobu mora biti osoba koja obavlja poslove radnog mjesta na kojima ce se
sufinancirana osoba osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije imati
kvalifikaciju niZzu od stecenog srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 godine radnog
iskustva obavljanja poslova u zanimanju za koje se sufinancirana osoba osposobljava.

- U sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjecni broj radnika utvrden na dan podnosenja zahtjeva,
uvecan za sufinanciranu osobu. Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosje¢nog broja radnika zbog
dobrovoljnog prestanka zaposlenja3, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili smrti
radnika, dobrovoljnog pristanka radnika na skracivanje radnog vremena ili od poslodavca izjavljenog
izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja strucnog ispita
(ako je primjenjivo) isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove i isteka
ugovora o radu za sezonske poslove. Ova obveza ¢e se smatrati bitnim sastojkom ugovora o dodjeli
potpore, te e se krSenjem te obveze predmetni ugovor raskinuti po sili zakona, uz obvezu poslodavca
da vrati Zavodu sva isplacena sredstava, uvecana za zakonske zatezne kamate tekuce od dana isplate.

- Sukladno ugovoru o dodjeli potpore, Zavodu dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- dokaz o isplati neto place i troSka prijevoza sufinanciranim osobama (za svaki mjesec za koji se
podnosi dokumentacija), i to najkasnije u roku od 30 dana od proteka svakog Sestomjesecnog
razdoblja.

- Uroku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u prethodno
navedenim slu¢ajevima opravdanog prestanka, pisanim putem obavijestiti Zavod te izvrsiti povrat
sredstava uvecdan za zakonske zatezne kamate tekucih od dana isplate, ispla¢enih za sufinanciranje
osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore.

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere
i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj

reviziji.
Isplata sredstava

- 100% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ako je do

tog trenutka dostavljena bjanko zaduznica ako je trajanje ugovora krace od 12 mjeseci

34 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da je do sporazumnog prestanka ugovora
doslo na zahtjev radnika.
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50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ako je do
tog trenutka dostavljena bjanko zaduZnica, a preostalih 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana
od isteka prvog Sestomjesecnog razdoblja ako je trajanje ugovora 12 mjeseci
Ako je trajanje ugovora duze od 12 mjeseci, prvi dio iznosa isplacuje se u 30 dana od dana potpisa
ugovora o dodjeli potpore ako je do tog trenutka dostavljena bjanko zaduznica, a preostali dio iznosa
u roku 30 dana od dana isteka pojedinog Sestomjesecnog razdoblja

Napomene
Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e uredene ugovorom o dodjeli potpore.
Osobe za koje se trazi dodjela potpore trebaju biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba Zavoda
u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.
Osobe iz ciljane skupine 1. koje su bile uklju¢ene u mjeru potpore za pripravnistvo mogu se ponovno
ukljugiti u istu iskljucivo ako se prvi puta zaposljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale, a koje
zanimanje nije bilo predmet prethodne potpore za pripravnistvo.
Osobe iz ciljane skupine 1. koje su bile uklju¢ene u mjeru pripravnistvo u trajanju do 3 mjeseca, mogu
se ponovno ukljuéiti u istu mjeru kod drugog poslodavca u zanimanju za koje su se $kolovale3® najvie
u preostalom razdoblju trajanja prethodne mjere pripravnistva.
Drzavljani trec¢ih zemalja iz €lanka 15. Zakona o trZiStu rada imaju mogucnost koristiti mjere aktivne
politike zaposljavanja iskljuivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno

dugotrajno boraviste ili stalni boravak.

Sredstva osiguranja

Podnositelj zahtjeva ce, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
zaduznicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da Ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu¢aju njegovog otkaza ili raskida,
Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potraZivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
steCenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duZni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.
Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.

Dokumentacija

35 Navedeno se ne moze primijeniti u slu¢aju da je koristenje prve mjere prijevremeno okonéano prestankom ugovora o radu sufinancirane
osobe, osim u slucaju kada se na nedvojben nacin mozZe utvrditi da za prestanak radnog odnosa postoji opravdani razlog iz kojeg je vidljivo
da sufinancirana osoba nije mogla zavrsiti koristenje mjere, sto mora pisanim putem obrazloZiti Zavodu. Zavod ¢e temeljem diskrecijske
odluke utvrditi postojanje takvih opravdanih razloga.
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Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr. Poslodavac mora imati aktivan

korisnicki ra¢un na web portalu https://burzarada.hzz.hr/ .

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
- lzjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izreCenim upravnim mjerama te prekrsajnim ili kaznenim sankcijama
- lzjava o dodijeljenim potporama male vrijednosti
- ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva, radi utvrdivanja toénog datuma3® dono3enja odluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a
evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci
- lzjava poslodavca da nije poslodavac u poteSko¢ama
- lzjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije®’
- Zaosobe iz ciljane skupine 1. - Program osposobljavanja sufinancirane osobe za samostalan rad
- lznimno, Ugovor o radu za radnike koji su kod poslodavca prethodno bili zaposleni na ugovor o radu
na odredeno vrijeme za sezonske poslove ili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove
- Financijska dokumentacija:
Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 28.02., a ne raspolazu gore navedenom financijskom dokumentacijom,
mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka za pretproslu poslovnu
godinu

Obrt s pausalnim oporezivanjem djelatnosti:

PO-SD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godinu), s dokazom zaprimanja od nadleZne Porezne uprave

Dokumentacija/podaci koje ée Zavod pribaviti razmjenom s nadleZnim tijelima:
- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno
da su eventualno postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom
upravom.3&3

Podatak o broju i kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva i na dan
podnosenja zahtjeva

- Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne

djelatnosti):
Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom, mogu predati GFI-POD obrazac za pretproslu poslovnu godinu
- Financijska dokumentacija za Poslodavca koji posluje krae od 12 mjeseci:

36 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.

37 1zjavu popunjavaju iskljudivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju
gospodarske djelatnosti.

38 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

39 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZze pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.
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Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno

postojece obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.*°

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

40 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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4. POTPORE ZA USAVRSAVANIJE

Predmet ove mjere je dodjela potpore za usavrSavanje zaposlenih osoba kod poslodavaca kroz programe
formalnog ili neformalnog obrazovanja sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/2021)%.

Potpore su namijenjene isklju¢ivo osobama koje su kod poslodavca zaposlene na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu te su prijavljene u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kroz sufinanciranje troska usavrSavanja radnika zaposlenog kod poslodavca, omoguditi
Cilj mjere ciljanu podrsku radnicima u stjecanju dodatnih vjestina za postizanje Sto vece efikasnosti
i uCinkovitosti ili zadrZavanja radnog mjesta.

. . Zaposlene osobe kojima su potrebne dodatne stru¢ne kompetencije za povecanje
Ciljane skupine . L . . .
produktivnosti ili zadrZavanje radnog mjesta.

Do 6 mjeseci za provedbu mjere usavr3avanja, uz obvezu zadrzavanja zaposlene osobe u
Trajanje radnom odnosu najmanje u razdoblju trajanja provedbe mjere usavrsavanja (6 mjeseci od
izdavanja potvrde o stecenim kompetencijama).

Visina subvencije

Iznos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod) mozZe iznositi najvise
70%, a najmanje 50%, ukupno prihvatljivih trokova, ovisno o veli¢ini poslodavca:
veliki poslodavci - 50%

srednji poslodavci - 60%

mikro i mali poslodavci - 70%

Ako se usavrsavanje provodi za radnike s invaliditetom intenzitet potpore se za iste mozZe povecati za 10%,
odnosno do maksimalnog intenziteta od 70%

Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno
i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost.

Nacin odabira korisnika
Putem javnog poziva te obrade zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji

PRIHVATLJIVI TROSKOVI PO ZAPOSLENOJ OSOBI KAO POLAZNIKU USAVRSAVANJA

FORMALNI PROGRAMI NEFORMALNI PROGRAMI

Zavod sufinancira do 1.200 eura po osobi za grupu | TroSak sufinanciranja usluga za izradu programa
do 20 polaznika.*

a) do 3.000,00 eura za sloZenije programe na razini
visokog obrazovanja

41 prema Zakonu o obrazovanju odraslih neformalno obrazovanje odraslih oznacava aktivnosti obrazovanja zaposlenih i nezaposlenih
odraslih koje se odnose na organizirane neformalne oblike u¢enja usmjerene na stjecanje kompetencija potrebnih za rad, a koji se provode
i financiraju u okviru djelokruga ministarstva nadleznog za rad, dok se formalno obrazovanje provodi u ustanovama koje imaju registriranu
djelatnost obrazovanja odraslih i zavrSetkom kojeg se dobiva javna isprava.

42 7avod zadrZava pravo ograniciti broj sufinanciranih grupa sukladno stanju i potrebama trzista rada.
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Za svaku sljedecu grupu polaznika istoga programa | b) do 2.000,00 eur za programe s ishodima ucenja
iznos sufinanciranja po osobi iznosi 20% manje u | najviSe na razini srednjoskolskog obrazovanja
odnosu na odobreni iznos po osobi za prethodnu

grupu

Trosak sufinanciranja jednog ili viSe predavaca po
grupi za najmanje 10 polaznika usavriavanja®*

Putni troSak i smjeStaj zaposlenih osoba korisnika

mjere ukljuéeni su iznos sufinanciranja.*?

a) za programe u trajanju do 150 sati - do 7.500 eura
za sloZenije programe na razini visokog obrazovanja,
odnosno do 6.000 eura za programe na razini
srednjoskolskog obrazovanja

b) za programe u trajanju od 151 do 300 sati — do
15.000 eura za sloZenije programe na razini visokog
obrazovanja, odnosno do 12.000 eura za programe
na razini srednjoskolskog obrazovanja

c) a programe u trajanju preko 300 sati — do 30.000
eura za sloZenije programe na razini visokog
obrazovanja, odnosno do 24.000 eura za programe
na razini srednjoskolskog obrazovanja

Trosak sufinanciranja materijala po polazniku
usavrSavanja

- do 100 eura, sukladno stvarnom trosku

U nastavku se donosi opis prihvatljivih kategorija troskova:

e Trosak predavaca koji sudjeluje u izvodenju neformalnog programa usavrsavanja

TroSak predavaca zaposlenog kod poslodavca utvrden na temelju iznosa satnice bruto | iznosa placde
predavaca na sate utroSene na provedbu i izvodenje programa usavrsavanja.

Trosak predavaca koji nije zaposlen kod poslodavca utvrduje se na temelju satnice utroSene na provedbu i
izvodenje programa usavrsavanja.
Radi provedbe i izvodenja programa usavrSavanja, moguc je angazman veceg broja predavaca.

e Trosak materijala nuzan za provedbu i izvodenje neformalnog programa usavrsavanja

Prihvatljivim se smatraju svi materijali i sredstva koji zaposlenim osobama kao polaznicima omogucavaju
savladavanje programa usavrsavanja (repromaterijal, udZbenici, skripte i sl.), no ne i pomagala koja predavacu
sluze za izvodenje programa usavrSavanja (racunalo, projektor i sl.), kao ni opéi neizravni troSkovi
(administrativni troskovi, najam, zakup, rezijski troskovi i sl.).

e  Putni trosak i smjestaj zaposlenih osoba korisnika mjere
Putni trosak je opravdan u slucaju provedbe formalnog programa izvan prostora poslodavca koji podnosi
zahtjev i ako je odlazak izvan prostora poslodavca nuzno neophodan za izvodenje programa. Za polaznike
programa usavrsavanja koji su osobe s invaliditetom prihvatljiv je i troSak smjestaja (u objektima do 4*) u
slucaju kad se program usavrsavanja provodi izvan prostora poslodavca koji podnosi zahtjev.

43 Poslodavac je obvezan dokazati i opravdati stvarni trosak prijevoza za svakog polaznika usavr$avanja.
44 Ocjena konacnog prihvatljivog iznosa sufinanciranja odrediti ¢e se sukladno procjeni Zavoda, a uzimajuéi u obzir sloZzenost programai
potreba na trzistu rada.
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Troskovi prijevoza osobnim automobilom nisu opravdani ukoliko postoji dostupnost javnog prijevoza. Za
navedene troskove koristiti ¢e se pojednostavljene troskovne mogucnosti (utvrdivanje fiksnih iznosa,
standardnih jedinica troska, pausala, itd.).

DOKAZI O NAMJENSKOM TROSENJU ODOBRENIH SREDSTAVA

Troskovi moraju biti potkrijepljeni dokazima o namjenskom troSenju odobrenih sredstava koji su izravno
vezani za provedeni program usavrSavanja izuzev propisanih troskova koji se racunaju u sklopu
pojednostavljene troSkovne moguénosti. Odnose se na ukupan troSak prije odbitka poreza ili drugih naknada.

Prihvatljivi dokazi o namjenskom troSenju sredstava su dokazi da je troSak nastao i dokazi da je placanje
izvrSeno:

e Dokazi da je troSak nastao:
Za neformalne programe

e ponudairacun za uslugu izrade programa usavrsavanja

e za predavaca zaposlenog kod poslodavca, obracun place i izvjeStaj poslodavca o utroSenim satima
predavaca

e  zavanjskog predavaca ugovor o djelu sklopljen s predavacem —fizickom osobom i izvjesStaj poslodavca
o utroSenim satima predavaca

e ponuda i raun za materijal nuZan za provedbu programa usavrSavanja

Za formalne programe

e ponuda i raun obrazovne ustanove

e ugovor izmedu poslodavca i obrazovne ustanove o provedbi programa

e putninalog poslodavca uz presliku karte ovlastenog pruzatelja usluge javnog prijevoza za svaki mjesec
trajanja usavrsavanja,

e racuni i dokazi o placanju za smjestaj.

e Dokazi da je plac¢anje izvrSeno:
e bankovni izvodi kojima se dokazuje da je pla¢anje za pojedini prihvatljivi trosak izvrSeno.

Poslodavci su duZni dokazati da su podmirili trosak usavrSavanja u cijelosti, a ne samo sufinancirani dio. U
navedene dokaze spadaju svi prethodno navedeni prihvatljivi dokazi o namjenskom troSenju sredstava iz kojih
je vidljiv ukupan trosak usavrSavanja te, kao dokaz plac¢anja, bankovni izvod iz kojega je moguce utvrditi da je
plaéanje izvrSeno.

Diskrecijsko je pravo Zavoda procijeniti opravdanost ovakvih troskova.

PRIHVATLIJIVI PROGRAMI USAVRSAVANJA | NACINI IZVODENIJA

Program usavrsavanja sufinanciran putem potpore za usavrsavanje mora biti neophodan zaposlenim osobama
kako bi mogli udovoljiti potrebi za dodatnim stru¢nim vjeStinama u okviru radnoga mjesta te imati
odobrenje/suglasnost za izvodenje izdano od strane nadlezZnih tijela:

e  Program neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad - suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

e  Formalni program obrazovanja odraslih koji se provodi sukladno propisima iz nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave koji reguliraju obavezno obrazovanje za pristup trziStu rada za odredenu
profesiju — suglasnost nadleznog tijela drzavne uprave

e  Formalni program obrazovanja odraslih za stjecanje ishoda ucenja, djelomi¢ne kvalifikacije ili
cjelovite kvalifikacije sukladno propisima kojima se ureduje obrazovanje — odobrenje za izvodenje
programa izdano od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
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Neprihvatljivi su programi usmjereni na razvoj prenosivih vjestina koje nisu usko vezane uz odredeno
zanimanje ili sektor, kao Sto su komunikacijske vjeStine, organizacijske vjesStine, osnovna primjena
informatickih alata, timski rad, vjestine vodenja i planiranja, upravljanje stresnim situacijama, ucenje stranih
jezika i sl.

Potpora se nece dodijeliti za program usavrSavanja zaposlenih osoba koji poslodavac provodi radi uskladivanja
poslovanja sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske (npr. zastita na radu).

Kako bi opravdao potrebu za provedbom programa od poslodavca se pri predaji zahtjeva trazi da opise cilj i
opravdanost provedbe programa usavrSavanja zaposlenih osoba na konkretnom radnom mjestu, sadrzaj
programa, poveznicu s Registrom HKO (standardi, kompetencije), kao i njegove glavne ishode, odnosno
kompetencije koje ¢e zaposlene osobe kao polaznici stec¢i nakon zavrSsenog programa usavrsavanja.

Ako se predloZeni program provodi u sustavu obrazovanja odraslih, poslodavac ga mora provesti kao formalni

program obrazovanja.

POTPORA SE NE MOZE DODIJELITI
e  Poslodavcima u potesko¢ama kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hzz.hr

e Poslodavcima koji nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj u trenutku pla¢anja potpore

e Poslodavcima koji imaju porezni dug ili dug po osnovi isplate placa

e  Poslodavcima koji ovu mjeru opravdavaju kroz umanjenje osnovice za oporezivanje

e Poslodavcima koji nisu registrirani za obavljanje gospodarske djelatnosti najmanje 12 mjeseci prije
predaje zahtjeva

e Poslodavcima koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada
(dalje u tekstu: ,crna lista”) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.*

e Za nositelja obrta, ¢lana trgovackog drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju
posebnog propisa, ni za €lana ili predsjednika uprave, odnosno za izvr$ne direktore, ako su organi
dionic¢kog drustva ustrojeni monisticki, prokuriste, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava
osoba

®  ZausavrSavanja koja su (su)financirana kroz sustav vaucera ili druge oblike potpora ili su besplatna

e za osobe koje su zavrsile isti program obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem
vaucera koje financira Zavod
e Za usavriavanja radnika drzavljana trecih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trZiStu osim ako im je od

strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno dugotrajno boraviste ili stalni boravak
e Za provedbu neformalnih programa usavrsavanja ako u grupi nema najmanje 10 polaznika
e Zahtjev za novu grupu polaznika istog programa usavrSavanja ne moZe se odobriti do zavrSetka

prethodnog usavrsavanja.
Obveze korisnika

Poslodavac

— organizirati i provesti program usavrsavanja prema odobrenom programu
—  zadrzati u radnom odnosu zaposlene osobe koje su zavrsile program usavr$avanja najmanje u razdoblju
trajanja usavrsavanja

— u roku od 15 dana od dana zavrSetka programa usavrSavanja dostaviti od strane ovlastene osobe
poslodavca potpisani lzvjestaj o provedbi i izvodenju programa usavrsavanja koji osim saZetka

45 Ako tijekom razdoblja koriStenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu”, ugovor se raskida.
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provedenih aktivnosti mora sadrzavati podatke o financijsko-racunovodstvenoj dokumentaciji u svrhu
dokazivanja namjenskog utroska dobivenog iznosa potpore sukladno odobrenim troskovima.

— zaposlene osobe kao dokaz o uspjeSnom zavrsetku programa moraju steci javnu ispravu, odnosno potvrdu
o steCenim kompetencijama i vjeStinama

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere
i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajué¢e dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj
reviziji.

Isplata sredstava

Isplata se vrsi jednokratno u roku od 30 dana od sklapanja ugovora o dodjeli potpore.

Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeZznika potvrdenu bjanko
zaduZnicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaéen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u sluc¢aju njegovog otkaza ili raskida,

- Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZznicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuéi osobito i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
stedenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomicno),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduznicu.

- Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZznicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr. Poslodavac mora imati aktivan

korisnicki racun na web portalu burzarada.hzz.hr.
Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

Zahtjev se obvezno podnosi prije pocCetka programa usavrsavanja te sadrzi:

- podatke o programu usavrsavanja, uz priloZeni kurikulum te suglasnost/odobrenje za izvodenje
programa izdano od strane nadleznog drzavnog tijela

- racun s navedenim troskom izrade neformalnog programa usavrsavanja (ako je poslodavac koristio tu
uslugu za izradu programa)

- podatke o predavacdu/ima

- podatke o odabranim zaposlenim osobama kao polaznicima

- uslucaju provedbe neformalnog programa usavrSavanja, procjenu troska materijala nuznog za provedbu
usavrsavanja
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- uslucaju provedbe formalnog programa usavrsavanja, podatke o troSkovima programa usavrsavanja s
obrazloZenjem troska te prilozenu ponudu s navedenim troskom programa usavrsavanja (u slucaju kad
se program ne provodi kod poslodavca koji podnosi zahtjev)

- izjavu poslodavca da nije poslodavac u poteskoéama

- Izjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije *

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:
- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno

postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.4’:4

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

4 |zjavu popunjavaju isklju¢ivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju
gospodarske djelatnosti.

47 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

48 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZe pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.
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5. POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE

Potpora za samozaposljavanje je potpora male vrijednosti koja nema obiljeZja drzavne potpore za zaposljavanje i

uskladena je s Uredbom o potporama male vrijednosti.

MoZe se dodijeliti nezaposlenoj osobi za pokrivanje troskova za osnivanje i zapoc€injanje poslovanja poslovnog subjekta

u sljedeéim organizacijskim oblicima - obrt, trgovacko drustvo, samostalna djelatnost i ustanova.

Cilj mjere Financijska podrska nezaposlenim osobama koje odluce pokrenuti vlastiti posao.
Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod.
Trajanje mjere 24 mjeseca

Visina subvencije i prihvatljive djelatnosti

A) POTPORA ZA SAMOZAPOSLIAVANIJE

Iznos potpore male vrijednosti za samozaposljavanje odreduje se prema organizacijskom obliku buduéeg poslovnog
subjekta te prema bududoj registriranoj djelatnosti poslovnog subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom
djelatnosti (NKD 2025, dalje u tekstu: NKD).

a) Za buduce poslovne subjekte organizacijskog oblika obrt s pausalnim oporezivanjem visina subvencije potpore male
vrijednosti za samozaposljavanje iznosi do 7.000,00 EUR, neovisno o buduéoj registriranoj djelatnosti poslovnog
subjekta koja mora pripadati prihvatljivim djelatnostima za dodjelu potpore.

b) Za buduce poslovne subjekte drugih organizacijskih oblika (obrt s oporezivanjem temeljem poreza na dohodak,
trgovacko drustvo, samostalna djelatnost ili ustanova) odreduje se prema buducoj registriranoj djelatnosti poslovnog
subjekta, a u skladu NKD-om, te se moZe dodijeliti za tri skupine korisnika:

1. skupina — do 15.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju i buduée obavljanje djelatnosti koje pripadaju u sljedeéa podrucja razvrstana po NKD-u:

- (C) Preradivacka industrija (odjeljci 25 — 33)
- (F) Gradevinarstvo (osim skupine 43.6)

2. skupina - do 10.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju i buduée obavljanje djelatnosti koje pripadaju u sljedeca podrucja razvrstana po NKD-u:

- (C) Preradivacka industrija (odjeljci 10 — 24)
- (K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne
djelatnosti

3. skupina — do 7.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju djelatnosti koje pripadaju u sljedeca podrucja razvrstana po NKD-u:

- (D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (odjeljak 35)

- (E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda i gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa (odjeljci 36-39)
- (J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja

- (N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (sve skupine osim: 69.1)

- (O)Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (svi odjeljci osim: 77, 78 i 79)

- (Q) Obrazovanje

- (R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
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- (S) Umjetnost, zabava i rekreacija (sve osim razreda 93.19)
- (T) Ostale usluzne djelatnosti (svi odjeljci osim 94 i skupina 95.4 i 96.4)

Navedeni iznosi predstavljaju najveéi moguci iznos potpore koji se moze dodijeliti sukladno obliku poslovnog subjekta
i registriranim djelatnostima, dok ¢e se konacna visina dodijeljene potpore za samozaposljavanje odrediti temeljem
procjene opravdanosti pocetnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u dostavljenom poslovnom planu i
troskovniku, koji je sastavni dio poslovnog plana.

B) POTPORA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE — ZELENO/DIGITALNO

Za podnositelja zahtjeva koji udovoljava kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji
zelenih i digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hzz.hr/korisnicki-

centar/pojmovnik/, iznos potpore odreduje se na sljededi nacin:

a) Za buduce poslovne subjekte organizacijskog oblika obrt s pausalnim oporezivanjem visina subvencije
potpore male vrijednosti za samozaposljavanje iznosi do 10.000,00 EUR, neovisno o buducoj registriranoj
djelatnosti poslovnog subjekta koja mora pripadati prihvatljivim djelatnostima za dodjelu potpore.

b) Zabuduée poslovne subjekte drugih organizacijskih oblika (obrt s oporezivanjem temeljem poreza na dohodak,
trgovacko drustvo, samostalna djelatnost ili ustanova) odreduje se prema buducoj registriranoj djelatnosti
poslovnog subjekta, u skladu NKD-om, te se mozZe dodijeliti za tri skupine korisnika:

1. skupina — do 20.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju i buduée obavljanje djelatnosti koje pripadaju u sljedeca podrucja razvrstana po NKD-u:

- (C) Preradivacka industrija (odjeljci 25 — 33)
- (F) Gradevinarstvo (osim skupine 43.6)

2. skupina — do 15.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju i buduce obavljanje djelatnosti koje pripadaju u sljedeca podrucja razvrstana po NKD-u:

- (C) Preradivacka industrija (odjeljci 10 — 24)
- (K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne
djelatnosti

3. skupina - do 10.000,00 EUR
Dodjeljuje se za registraciju djelatnosti koje pripadaju u sljedeéa podrucja razvrstana po NKD-u:

- (D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (odjeljak 35)

- (E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda i gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa (odjeljci 36-39)
- (J) 1zdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrZaja

- (N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (sve skupine osim: 69.1)

- (0) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti (svi odjeljci osim: 77, 78 i 79)

- (Q) Obrazovanje

- (R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

- (S) Umjetnost, zabava i rekreacija (sve osim razreda 93.19)

- (T) Ostale usluzne djelatnosti (svi odjeljci osim 94, i skupina 95.4 i 96.4)
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Navedeni iznosi predstavljaju najveéi moguci iznos potpore koji se moze dodijeliti sukladno obliku poslovnog subjekta
i registriranim djelatnostima, dok ¢e se konacna visina dodijeljene potpore za samozaposljavanje odrediti temeljem
procjene opravdanosti pocetnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u dostavljenom poslovhom planu i

troskovniku, koji je sastavni dio poslovnog plana.

Napomena:

Poslodavac je duzan utrositi 3.000,00 EUR (bez PDV-a) od varijabilnog iznosa potpore za troskove koji doprinose
zelenoj/digitalnoj tranziciji uz detaljno obrazloZenje u poslovnom planu, a sukladno definiciji zelenih i digitalnih radnih
mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/.

Djelatnosti za koje se ne moze dodijeliti potpora

Potpora za samozaposljavanje ne moze se dodijeliti za djelatnosti koje pripadaju u sljedec¢a podruéja razvrstana po

NKD-u, a koje su neprihvatljive za financiranje:

A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
B) Rudarstvo i vadenje
F) Gradevinarstvo (skupina 43.6 Usluge posredovanja u pruzanju specijaliziranih gradevinskih usluga)

[9)

) Trgovina na veliko i na malo
H) Prijevoz i skladistenje
I

-

Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane

—
-

(
(
(
(
(
(
( Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
(M) Poslovanje nekretninama
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (skupina 69.1 Pravne djelatnosti)
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti:

- odjeljak 77 Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup

- odjeljak 78 Djelatnosti zaposljavanja

- odjeljak 79 Putnicke agencije, organizatori putovanja (turoperatori) i ostale rezervacijske usluge te

djelatnosti povezane s njima
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
(S) Umjetnost, sport i rekreacija (razred 93.19 Sportske djelatnosti d.n.)
(T) Ostale usluzne djelatnosti:

- odjeljak 94 Djelatnosti ¢lanskih organizacija

- skupina 95.4 Usluzne djelatnosti posredovanja u popravku i odrZzavanju racunala, predmeta za osobnu

uporabu i ku¢anstvo te motornih vozila i motocikala

- skupina 96.4 UsluZzne djelatnosti posredovanja u ostalim osobnim uslugama)

(U) Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite
usluge za vlastite potrebe

(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE - PRIHVATLIIVI TROSKOVI U 2026. GODINI

Potpora za samozaposljavanje dodjeljuje se primjenom:
a) fiksnog iznosa
b) varijabilnog iznosa

Fiksni iznos potpore je unaprijed odreden za inicijalne troskove osnivanja i registracije poslovnog subjekta, troskove
rada podnositelja zahtjeva kao zaposlene osobe na puno radno vrijeme te uobicajene tekuce troskove za prvih nekoliko
mjeseci poslovanja (trosak knjigovodstva, zakup poslovnog prostora, obvezne clanarine, administrativni troskovi,
troskovi dostave, troskovi sitnog inventara, sirovine i potrosnog materijala, radna odjec¢a i obuca, troskovi izrade
mrezne stranice i oglasavanja i slicno).
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Fiksni iznos potpore dodjeljuje se u visini od 5.000 EUR.

Varijabilni iznosi razlikuju se ovisno o registriranoj djelatnosti za koju se dodjeljuje potpora, a prihvatljivi troSkovi mogu
se razvrstati u 3 kategorije:

- kupnja nove opreme neophodne za obavljanje djelatnosti te koja traje, odnosno koristi se u vremenu duzem
od jedne godine (npr. strojevi, tehnika, alati, informaticka oprema i dr.) i usluge koje su neophodne za
koriStenje prethodno navedene opreme (npr. instalacija, montiranje, sklapanjeisl.).

- kupnijaili zakup licenciranih IT programa

- kupnja fransiza

TroSak PDV-a iskazan na racunima kao i ostale vrste troskova koje se ne nalaze na popisu prihvatljivih troskova nisu

prihvatljive za financiranje kroz varijabilni iznos potpore.

Naknadne izmjene troskovnika nakon potpisa ugovora o dodjeli potpore nisu prihvatljive.

Navedeni prihvatljivi troSkovi moraju:
- biti nuzni za izvodenje aktivnosti navedenih u poslovnom planu
- odgovarati realnim trziSnim cijenama
- biti evidentirani na racunu poslovnih subjekta u poreznoj ili racunovodstvenoj dokumentaciji, s originalima
dokumenata kojima se dokazuju navedeni troskovi

Zavod u svrhu utvrdivanja osnovanosti stavki iz troSkovnika moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatnu
dokumentaciju (npr. dokaze o istraZivanju trzista i sl.).

Trajanje javnog poziva
Zahtjevi za dodjelu potpore zaprimaju se najkasnije do 30.09.2026. godine, odnosno do utroska osiguranih sredstava.
Obrada zahtjeva
Javni poziv, poslovni plan i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

- Podnositelj zahtjeva mora izraditi poslovni plan iz kojeg je razvidno da je poslovna ideja odrziva.

- Potpora se isplacuje na racun poslovnog subjekta i dodjeljuje se u fiksnom i varijabilnom iznosu za troskove
poslovanja, pri éemu se varijabilni iznos pravda troSkovnikom dostavljenim uz poslovni plan, a koji je njegov
sastavni dio.

- Podnositelj zahtjeva koji je imao registriran poslovni subjekt prije viSe od 24 mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva moze koristiti mjeru iskljucivo ako je podmirio sve obveze s osnova javnih davanja (doprinosi, porezi,

prirezi) na ime prethodnih poslovnih aktivnosti tog poslovnog subjekta.
Ocjenjivanje zahtjeva
Svaki zahtjev se ocjenjuje po principu bodovanja temeljem objektivnih kriterija kojima su pridruzeni unaprijed odredeni
rasponi bodova. Najveci broj bodova koje je mogucée ostvariti je 100, dok je bodovni prag za pozitivhu ocjenu zahtjeva
postavljen na 65 bodova.

Kriteriji za ocjenjivanje zahtjeva su sljededi:

Radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se osoba Zeli samozaposliti — najvise 15 bodova

- U obzir se moZe uzeti svako radno iskustvo koje je povezano s budu¢om djelatnos¢u u kojoj se osoba Zeli
samozaposliti, ukoliko podnositelj zahtjeva moZe pisanim putem dokazati (potvrda o vrsti poslova, ugovor o
radu/djelu, studentski/autorski ugovor) da se bavio odredenim poslom. Ukoliko je radno iskustvo nedokazivo,
nece se uzimati u obzir prilikom ocjene zahtjeva. Takoder, potvrde o volontiranju kod poslodavaca iz privatnog
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sektora koji su osnovani s ciljem stjecanja dobiti, a koje nisu u skladu sa Zakonom o volonterstvu (NN 58/07,
22/13, 84/21), nisu prihvatljive.

Red.br Radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se osoba zeli samozaposiliti 15
bodova
Osoba nema nikakvo radno iskustvo 0
Osoba ima radno iskustvo ili ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposliti do 1 godine 5
1.

Osoba ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposiliti dulje od 1 godine, ali kraée od 3 10
godine
Osoba ima viSe od 3 godine radnog iskustva u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposiliti 15

Obrazovanje ili dodatne edukacije u djelatnosti u kojoj se osoba Zeli samozaposliti - najviSe 15 bodova

- Obrazovanje podnositelja zahtjeva kao buduéeg poduzetnika moZe biti jedan od cCimbenika koji ¢e dati
znacajne bodove ocjeni zahtjeva za samozaposljavanje, jer dokazuje ulaganje podnositelja zahtjeva u vlastito
znanje i vjestine. U obzir je potrebno uzeti formalno obrazovanje kroz stec¢enu kvalifikaciju, kao i dodatne
edukacije koja su dokazive potvrdama i uvjerenjima.

Red.br Obrazovanije ili dodatne edukacije u djelatnosti u kojoj se osoba Zeli samozaposiliti boégva
Osoba nema nikakvo obrazovanje niti dodatne edukacije 0
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije koje nisu povezane s djelatno$cu 5
2.
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije djelomi¢no povezane s djelatnoSéu 10
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije usko povezane s djelatnosc¢u 15

Prvo poduzetnicko iskustvo - najviSe 5 bodova
- Prednost se daje osobama koje se po prvi put samozaposljavaju, dok se osobama s prethodnim poduzetnickim
iskustvom unatrag viSe od 24 mjeseca od dana podnosenja zahtjeva dodjeljuje 0 bodova.

Red.br Prvo poduzetni¢ko iskustvo 5
bodova
Osoba ve¢ ima prethodno poduzetni¢ko iskustvo 0
3.
Osobi ¢e ovo biti prvo poduzetnicko iskustvo 5

Pripremne radionice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - najvise 5 bodova
- Aktivnosti informiranja o samozaposljavanju nisu obavezne za podnositelje zahtjeva za samozaposljavanje,
no dodatni bodovi dodijelit ¢e se onim osobama koje su sudjelovale na radionici u 2025. i 2026. godini.

Red.br Pripremne radionice Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za ulazak u poduzetnistvo bodsova
Korisnik nije sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 0
4,
Korisnik je sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 5

Popunjenost poslovnog plana s priloZzenim ponudama/predra¢unima uz troskovnik - najvise 15 bodova

- Poslovni plan predstavlja dokument na temelju kojeg se potpora odobrava. Stoga se u ocjeni zahtjeva uzima u
obzir popunjenost i razumljivost poslovnog plana kao jedan od ¢imbenika koji moZe ukazati na razumijevanje
funkcioniranja buduceg poslovnog subjekta. Takoder, za kupovinu strojeva, opreme, tehnike i sl. poZeljno je
da se uz zahtjev priloZze ponude/predracuni kako bi se vidjelo da su podnositelji zahtjeva kao potencijalni
poduzetnici istrazili trZiste i trziSne ponude.
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Red.br Popunjenost i sadrzaj poslovnog plana sa priloZzenim ponudama uz troSkovnik boﬁcs)va
Poslovni plan popunjen s nuznim stavkama bez dodatnih obrazloZenja, ponuda i pisama namjere 0
(a) Poslovni plan popunjen s nuznim stavkama, dostavljene ponude i pisma namjere
(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen; bez ponuda i pisama namjere 5
(a) Poslovni plan u cijelosti popunjen, dostavljene ponude i pisma hamjere
(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetni¢ka ideja razumljivo i detaljno razradena; bez ponuda i 10
pisama namjere
Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetnicka ideja razumljivo i detaljno razradena, dostavljene 15
ponude i pisma namjere

Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva - najvise 10 bodova
Sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave prema stupnju
razvijenosti (NN 3/2024), veéi broj bodova dodjeljivat ¢e se onim zahtjevima u kojima je navedeno da ce
sjediste buduceg poslovnog subjekta biti registrirano u jednoj od jedinica lokalne samouprave (JLS) koje
spadaju u skupine od I. do IV.

Red.br Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva boéco)va
Sjediste poslovnog subjekta je na podruéju JLS-a koje pripada V., VI., VII. i VIII. skupini 0
Sjediste poslovnog subjekta je na podruéju JLS-a koje pripada I. — IV. Skupini 10

Procjena prihoda i troskova- najvise 15 bodova

Svrha izrade poslovnog plana je ocjena poduzetnickog projekta koji je joS u fazi razrade ideje od samog
podnositelja zahtjeva kao buduéeg poduzetnika. Jedan od pokazatelja uspjesnosti projekta je i procjena
buduce neto dobiti ili dohotka koja €ini razliku izmedu razradenih prihoda i rashoda umanjenih za porez.
Buduci da se u nekim poslovnim planovima prihodi i rashodi ne razrade ili je procjena prihoda neutemeljeno
visoka, upitna je time i realna procjena godisnje dobiti. S obzirom da se potpora dodjeljuje za dvije godine
poslovanja, od podnositelja zahtjeva kao buduéeg poduzetnika se ocekuje dvogodiSnja procjena njegovih

prihoda i rashoda.

Red.br Procjena prihoda i rashoda bocljf)va
Procijenjeni prihodi/rashodi nepotpuno ispunjeni 0
Nerealno procijenjeni prihodi/rashodi 5
Djelomi€no realno procijenjeni prihodi/rashodi 10
Realno procijenjeni prihodi/rashodi 15

Dodatne prednosti i nedostatci poslovnog plana (odrZivost i konkurentnost) - najvise 10 bodova

Dodatni bodovi se mogu dati onim zahtjevima koji imaju elemente , odrZivosti” i , konkurentnosti“ odnosno
one poduzetnicke ideje koje imaju jasno definirane prednosti i slabosti, te prilike i prijetnje u odnosu na
konkurenciju na trzistu. Pod ,,odrzivosti“ se smatra da je poduzetnicka ideja razradena i prikazana kroz poslovni
plan te da podnositelj zahtjeva kao buduci poduzetnik ima jasnu viziju razvoja poslovanja. ,,Konkurentnost” se
odnosi na dio poslovnog plana koji se tice procjene omjera kvalitete i cijene nekog proizvoda/usluge te nacina
na koji ¢e se podnositelj zahtjeva kao bududi poduzetnik predstaviti trzisStu. Takoder, vazno je i je li za
poduzetnicki poduhvat predvideno dodatno ulaganje od strane samog podnositelja zahtjeva kao poduzetnika
ili nekog drugog izvora financiranja. Ocjene za ove elemente daju se na temelju sveobuhvatne procjene
savjetnika s obzirom na kvalitetu poslovnog plana i osobina nezaposlene osobe (prethodno poduzetnicko
iskustvo, radno iskustvo, obrazovanje) — podnositelja zahtjeva kao buduceg poduzetnika.
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Red.br Dodatne prednosti i nedostatci poslovnog plana (odrzivost i konkurentnost) boﬁgva
Poduzetnicka ideja procijenjena djelomié¢no odrzivom i konkurentnom 0
Poduzetni¢ka ideja procijenjena odrzivom i konkurentnom 5
Poduzetni¢ka ideja procijenjena iznimno odrzivom i konkurentnom 10

Inovativnost projekta - najviSe 5 bodova

»lnovativnost” pretpostavlja novu vrstu djelatnosti koja nije dovoljno zastupljena na nekom podrucju ili
obavljanje ve¢ postojeéih djelatnosti na nov nacin kroz uvodenje novog/inovativnog proizvoda/tehnicko-
tehnoloskog procesa.

. . 5

Red.br Inovativnost projekta bodova
Projektom se ne uvodi novi/inovativni proizvod/tehni¢ko-tehnolo$ki proces. 0
Projektom se uvodi novi/inovativni proizvod/tehni¢ko-tehnoloSki proces 5

Ulaganje u nedostajuce djelatnosti - najviSe 5 bodova

Pod pojmom ,nedostajuée djelatnosti” pretpostavlja se da na odredenom lokalnom trZistu postoji svojevrstan
nedostatak poslovnih subjekata koji obavljaju odredene djelatnosti. Za ovu vrstu podataka podrucne sluzbe i
uredi Zavoda mogu koristiti preporuke za upisnu politiku i politiku stipendiranja.

. - . 5

Red.br Ulaganje u nedostajuce djelatnosti bodova
Lokalno trziSte zasi¢eno djelatnostima za koje se traZi potpora 0
Ulaganje u nedostajuce djelatnosti na lokalnom trzistu 5

Napomena: Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e osigurati redovito odrZavanje radionica za samozaposljavanje.

Informacije dostupne na web stranici https://mjere.hzz.hr/.

Obveze korisnika

24 mjeseca odrzati poslovanje*® i zaposlenost u poslovhom subjektu kojem je dodijeljena potpora.
Namjenski utrositi varijabilni iznos potpore tijekom prvog 12-mjesec¢nog ugovornog razdoblja sukladno
odobrenom troskovniku dostavljenom uz poslovni plan. Isto se dokazuje dostavom dokaza o utrosku
varijabilnog iznosa potpore u roku od 30 dana od isteka prvog 12-mjesecnog ugovornog razdoblja.

Ostvariti ukupni promet, odnosno prihod od obavljanja registriranih djelatnosti u razdoblju od 24 mjeseca od
prijave samozaposlenog u HZMO u iznosu od najmanje 50% dodijeljenog iznosa potpore. Isto se dokazuje
sluzbenim i zakonom propisanim financijskim izvjes¢ima, u obliku i sadrZaju, koji se dostavljaju FINA-i ili
Poreznoj upravi.

Ako se tijekom razdoblja koriStenja potpore kod korisnika potpore utvrdi postojanje neprijavljenog rada
sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada (,,crna lista“), ugovor se raskida.

U roku od 30 dana od datuma nabave opreme, o svom trosku oznaciti sufinanciranu opremu putem
informativne plasti¢ne ploce ili samoljepljive plastificirane naljepnice. Sva sufinancirana oprema (ukljucujuci i
prijenosnu elektroni¢ku opremu) vrijednosti od 1.500 EUR (s uklju¢enim PDV-om) i viSe trebaju biti propisno

4 potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da korisnik potpore nema dospjelih i
nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, Isto se dokazuje na nacin da ¢e Zavod u suradnji s nadleznim tijelima uspostaviti
elektronsku razmjenu.
%0 Zavod provjerava uvidom u sustav evidencije HZMO te nadleZnog registra, odnosno tijela (npr. sudski registar, obrtni¢ka komora, nadlezno

ministarstvo).
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oznacena. lzgled ploce ili naljepnice mora sadrzavati bijelu podlogu na kojoj se nalazi logo Zavoda i logo s
oznakama Europske unije (dostupni na web adresi: https://mjere.hzz.hr/) s natpisom ,Sufinancira Europska

unija“. Informativna plocaili naljepnica mora biti na predmetu sufinanciranja najmanje do kraja sufinanciranog
razdoblja.

U sluéaju nepostivanja navedenih obveza, podnositelj zahtjeva kao korisnik potpore mora:

- 0d ukupno isplaéenog varijabilnog dijela potpore, vratiti onaj dio sredstava za koja nisu dostavljeni dokazi o
namjenskom utrosku iznosa potpore prema odobrenom troskovniku ili dokazi nisu prihvatljivi, odnosno nastali
su ili su plaéeni izvan propisanog roka. Ukoliko se povrat ne izvrsi u roku 15 dana, iznos povrata se uvecava za
zakonsku zateznu kamatu.

- U sluéaju prestanka obavljanja djelatnosti poslovnog subjekta i odjave korisnika potpore kao zaposlenog iz
HZMO baze s osnove radnog odnosa prije isteka 24-mjesecnog razdoblja ili prijave korisnika potpore kao
zaposlenog na nepuno radno vrijeme, korisnik potpore vraca isplaéena sredstva uvecana za zakonsku zateznu
kamatu na sljededi nacin:

1. ukoliko je krSenje navedenih obveza nastalo u prvom 12-mjese¢nom razdoblju, vrac¢a ukupno isplaceniiznos
potpore,

2. ukoliko je krsenje navedenih obveza nastalo u drugom 12-mjesecnom razdoblju, vra¢a ukupni iznos
varijabilnog dijela potpore i 50% fiksnog iznosa isplacene potpore.

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZze zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti istinitost i
to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadriava pravo naknadne provjere i revizije
predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj reviziji.

Isplata sredstava

Jednokratno, na raun poslovnog subjekta, u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore®!, a pod

uvjetom dostave instrumenata osiguranja naplate (bjanko zaduznica) i rjeSenja nadleZnog registra, odnosno tijela (npr.,

sudski registar, obrtnicka komora, nadleZzno ministarstvo) o upisu poslovnog subjekta od strane podnositelja zahtjeva.
Podnositelj zahtjeva koji ne moZe ostvariti potporu:

- Podnositelj zahtjeva ¢iji su privatni racuni blokirani, odnosno koji u oc¢evidniku redoslijeda osnova za pla¢anje
ima registrirane neizvrSene osnove za placanje kao i podnositelj zahtjeva koji ima pokrenut jednostavni
postupak stecaja potrosaca.

- Podnositelj zahtjeva koji je bio u statusu nositelja samoopskrbnog poljoprivrednog gospodarstva ili obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva odnosno ¢lan obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, vlasnik obrta,
vlasnik/osniva¢ trgovackog drustva, osniva¢/vlasnik/nositelj/direktor/ravnatelj ili druga odgovorna osoba u
obavljanju druge samostalne profesionalne djelatnosti, ¢lan zadruge, obavljao domacu radinost ili sporedno
zanimanje prema posebnom propisu unazad 24 mjeseca od dana podnosSenja zahtjeva.

- Podnositelj zahtjeva kojem je prethodni radni odnos prestao osobno uvjetovanim otkazom, u istoj ili slicnoj
djelatnosti za koju trazi potporu, ukoliko u meduvremenu nije postao dugotrajno nezaposlena osoba ili radno
neaktivna dulje od 12 mjeseci. Pod dugotrajnom nezaposleno$¢u smatra se da je osoba prijavljena u evidenciju
nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja Zavoda dulje od 12 mjeseci.

- Podnositelj zahtjeva koji je ve¢ jednom koristio potporu za samozaposljavanje bez obzira na godinu dodjele
potpore.

- Podnositelj zahtjeva koji namjerava preuzeti postojeci poslovni subjekt.

Napomene
- Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e uredene ugovorom o dodjeli potpore.

51 Ugovor o dodjeli potpore potpisuju Zavod i poslovni subjekt te podnositelj zahtjeva u svojstvu jamca za ispunjenje obveza iz Ugovora.
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- Ako su, uz podnositelja zahtjeva koji koristi sredstva za samozaposljavanje, osnivaci trgovackog drustva i
druge osobe, podnositelj zahtjeva mora imati vecinski udio u poslovnom subjektu i biti ovlasten za
zastupanje poslovnog subjekta.

- Ako je uz podnositelja zahtjeva koji koristi sredstva za samozaposljavanje suosniva¢ obrta druga fizicka
osoba, korisnik potpore treba biti nositelj zajednickog obrta.

- Drzavljani tre¢ih zemalja iz €lanka 15. Zakona o trZiStu rada imaju mogucnost koristiti mjere aktivne politike
zaposljavanja iskljucivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno dugotrajno boraviste
ili stalni boravak.

Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i kao uvjet
isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko zaduZnicu, izdanu na prvi veci
iznos od iznosa koji ¢e biti isplacen podnositelju zahtjeva sukladno navedenom ugovoru.

- Ako je korisnik potpore trgovacko drustvo, uz korisnika potpore kao duZnika, bjanko zaduZnicu treba/ju
potpisati i &lan/ovi dru$tva i osobe ovlastene za zastupanje kao jamci-platci®2.

- Ako je korisnik potpore drugog pravnog oblika, uz korisnika potpore kao duznika, bjanko zaduZnicu obvezna je
potpisati i druga fizicka osoba kao jamac platac®.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak ugovora, te da
Ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slucaju njegovog otkaza ili raskida.

- Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja zahtjeva
(i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore, ukljuujuéi osobito i
potrazZivanje s osnova naknade Stete, povrata isplaéenog po raskidu ugovora ili stecenog bez osnove. Zavod
nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca) prije podnosenja bjanko zaduznice na
naplatu. Po iskoriStenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomi¢no), podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su
duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.

- Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do okoncanja
naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuée dokumentacije i isplate sredstava po
sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod podnio bjanko
zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema podnositelju zahtjeva, u kojem
slu¢aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

DOKAZI O PLACENIM TROSKOVIMA S OBZIROM NA VRSTU TROSKA

(dostavljaju se uz Izvjes¢e o namjenskom utroSku potpore male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja):

Kupnja strojeva, alata, opreme za rad i kupnija/zakup IT programa - RACUN izdan na ime poslovnog subjekta

samozaposlene osobe i IZVOD* s poslovnog racuna na kojem je vidljivo provedeno pla¢anje. Oprema moze biti
nabavljena i u inozemstvu uz istu dokaznu dokumentaciju.

Za svu vrstu opreme koja je sufinancirana iznosom veéim od 1.500 EUR (s uklju¢enim PDV-om) potrebno je dostaviti i
FOTODOKUMENTACIU koja se sastoji od fotografija sufinancirane opreme u boji ili od fotografija u digitalnom obliku

na nacin da je vidljiva informativna ploca ili naljepnica.

Kupnja franSize — UGOVOR s vlasnikom franSize o kupnji fransize i IZVOD* s poslovnog racuna na kojem je vidljivo
provedeno placanje.

Za dokazivanje utroska fiksnog iznosa potpore nije potrebno dostavljati dokaznu dokumentaciju.

*ili drugi dokument jednake dokazne vrijednosti vezan uz poslovni racun korisnika/ce potpore

52 Jamac platac mora biti drZavljanin RH s prebivalistem u RH.
53 Jamac platac mora biti drZzavljanin RH s prebivalistem u RH.
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DOKAZI O OSTVARENOM PROMETU U IZNOSU 50% POTPORE U 24 MJESECA

Obveznici poreza na dohodak koji porez placaju temeljem podataka iz poslovnih knjiga:
—  Pregled poslovnih primitaka i izdataka (Obrazac P-PPI)
—  Popis dugotrajne imovine (Obrazac DI)
— Godisnja prijava poreza na dohodak (Obrazac DOH)

Obveznici poreza na dohodak koji porez plac¢aju pausalno:
— lzvjeSce o pausalnom dohotku od samostalnih djelatnosti i uplacenom pausalnom porezu na dohodak
i prirezu poreza na dohodak (Obrazac PO-SD)

Obveznici poreza na dobit:
- Godisnji financijski izvjestaj (Obrazac GFI-POD)
- Popis dugotrajne imovine

Napomena:

Svi troskovi moraju biti pladeni transakcijski (putem racuna poslovnog subjekta) i vidljivi na izvodima s poslovnog
rauna. Trodkovi pladeni gotovinom nece se smatrati prihvatljivima. Racuni moraju biti izdani te roba/usluge>
isporuceni prije isteka 12-mjese¢nog ugovornog razdoblja. Racuni izdani te roba/usluge isporuceni nakon isteka 12-
mjesecnog ugovornog razdoblja nece se smatrati prihvatljivima.

DOKUMENTACIJA ZA DODJELU POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: https://mjere.hzz.hr/. Preduvjet za podnoSenje zahtjeva je

prijava putem NIAS sustava e-Gradani.

Dokumentacija koju nezaposlena osoba dostavlja uz prijavu:

Poslovni plan s troskovnikom i naznakom vrste poslovnog subjekta koji ¢e biti osnovan, odnosno registriran,
2. Potvrda o blokadi racunai novcanih sredstava ovrsenika ili Oc¢evidnik redoslijeda osnova za pla¢anje na osobno
ime podnositelja zahtjeva ne starija od 7 dana (potvrdu izdaje FINA na zahtjev osobe i bez naplate)
3. Zaosobe koje su ranije obavljale djelatnost putem registriranog obrta ili slobodne djelatnosti:
- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa,>>°¢
4. Zaosobe koje su ranije obavljale djelatnost putem trgovackog drustva:

- lzvadak iz registra Trgovackog suda

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore
navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

54 Roba i usluge moraju biti na popisu prihvatljivih troskova iz varijabilnog dijela potpore.

55 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

%6 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZze pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.
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5.1. MOBILNOST RADNE SNAGE — BIRAM HRVATSKU

Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku je potpora male vrijednosti koja nema obiljezja drzavne
potpore za zaposljavanje i uskladena je s Uredbom o potporama male vrijednosti.

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

OsnaiZiti gospodarsku aktivnost i raspon djelatnosti veéem dijelu Republike Hrvatske,
posebice u gospodarski slabije razvijenim i demografski oslabljenim podrucjima s naglaskom
na ruralna podrucja Slavonije, zaleda dalmatinskih Zupanija, Banovine, Korduna, Like,
Gorskog kotara i otoka te poticati povratak aktivnog radnog stanovnistva iz drzava Europskog
gospodarskog prostora, Svicarske Konfederacije i Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i
Sjeverne Irske, Sjeverne i Juzne Amerike, Australije i Novog Zelanda (dalje u tekstu: EGP i

ostale navedene drzave).

Uz otvaranje novih poslovnih subjekata, ciji su nositelji stekli relevantno radno iskustvo koje
predstavlja dodanu vrijednost za hrvatsko gospodarstvo, mjera bi imala demografski ucinak,
s obzirom na to da se radi o unutarnjoj migraciji i povratku osoba iz vanjske migracije drzava

EGP-a i ostalih navedenih drzava.

1. Hrvatski povratnici®” u dobi do 60 godina iz drzava EGP-a i ostalih navedenih drzava
neovisno o razini obrazovanja koji su radili najmanje 12 mjeseci u posljednja 24 mjeseca u
drZzavama EGP-a i ostalim navedenim drZavama ili bili ukljuéeni u redovito obrazovanje i koji
su se po povratku prijavili u evidenciju nezaposlenih i samozaposljavaju se u 2025. ili 2026.
godini.>®

2. Korisnici potpore za samozaposljavanje u 2025. ili 2026. godini, registrirani na podrucju
indeksa razvijenosti I, Il, 1ll i IV, a koji su izvrsili promjenu prebivali$ta® na nacin da su se
preselili iz podrucja indeksa razvijenosti VIl i VIl u podrucje indeksa razvijenosti I, II, Il i IV, a
sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave prema

stupnju razvijenosti (Narodne novine, br. 3/2024).
24 mjeseca

Visina subvencije

za osobe iz 1. ciljane skupine

7.000,00 EUR

za osobe iz 2. ciljane skupine

3.500,00 EUR

Isplata sredstava

Po dostavi dokaza o samozaposljavanju i (ako je primjenjivo) sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore male

vrijednosti u svrhu samozaposljavanja i prijavi prebivalista ili boraviSta na podrucju za koje se dodjeljuje

57 Pojam definiran u Pojmovniku na str. 4

%8 Osobe iz ciljane skupine moraju imati prijavljeno prebivaliste ili boraviste u driavama EGP-a ili ostalim navedenim drzavama najmanje 12
mjeseci u kontinuitetu i (ako je primjenjivo) prijaviti prebivaliSte odnosno boraviste u Republici Hrvatskoj nakon 01.01.2025. godine. Osoba
iz ciljane skupine mora se samozaposliti nakon 30.11.2025. godine. Ako se osoba samozaposlila kroz mjeru potpora za samozaposljavanje,
zahtjev za mjeru Biram Hrvatsku moze podnijeti ako je ugovor o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu samozaposljavanje sa Zavodom
sklopljen nakon 30.11.2025. godine.

%9 Osobe iz ciljane skupine moraju regulirati prebivaliste nakon 01.01.2025. godine, a najkasnije do potpisa ugovora male vrijednosti u svrhu
samozaposljavanja, a koji mora biti potpisan nakon 30.11.2025. godine.
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Potpora na ime unutarnje migracije ili na ime povratka iz drzava EGP-a i ostalih navedenih drzava potpisuje
se ugovor o dodjeli sredstava i vrsi isplata jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora za mjeru

Biram Hrvatsku sa Zavodom.

Obveze korisnika za ostvarivanje potpore
Podnositelj zahtjeva iz ciljane skupine 1. sa prebivalistem u drzavama EGP-a i ostalim navedenim drZavama
obvezan je izvrSiti promjenu prebivaliSta nakon 01.01.2025., a ako se samozapoSljava kroz mjeru potpora za
samozaposljavanje najkasnije do podnoSenja zahtjeva za potporu male vrijednosti u svrhu
samozaposljavanja i dostaviti potvrdu o prebivalistu.
Podnositelj zahtjeva iz ciljane skupine 1. sa prijavljenim boraviStem u drzavama EGP-a i ostalim navedenim
drzavama obvezan je izvrsiti odjavu boravista u drzavama EGP-a i ostalim navedenim drzavama nakon
01.01.2025., a ako se samozaposljava kroz mjeru potpora za samozaposljavanje najkasnije do podnosenja
zahtjeva za mjeru Biram Hrvatsku i dostaviti potvrdu o odjavi boravista.
Podnositelj zahtjeva iz ciljane skupine 1. kojem je odobren privremeni boravak u svrhu useljavanja i povratka
hrvatskog iseljeniStva obvezan je izvrsiti prijavu boravista u RH nakon 01.01.2025., a ako se samozaposljava
kroz mjeru potpora za samozaposljavanje najkasnije do podnoSenja zahtjeva za mjeru Biram Hrvatsku i
dostaviti potvrdu o prijavi boravista.
Podnositelj zahtjeva iz ciljane skupine 1. kojem je odobren stalni boravak obvezan je izvrsiti prijavu
prebivaliSta u RH nakon 01.01.2025., a ako se samozaposljava kroz mjeru potpora za samozaposljavanje
najkasnije do podnosenja zahtjeva za mjeru Biram Hrvatsku i dostaviti potvrdu o prijavi prebivalista.
Podnositelj zahtjeva iz ciljane skupine 2. obvezan je izvrsiti promjenu prebivalista nakon 01.01.2025., a
najkasnije do potpisa ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja i dostaviti
potvrdu o prebivalistu.
Podnositelj zahtjeva obvezan je regulirati prebivaliSte odnosno boraviste prije podno3enja zahtjeva.
Osoba koje se samozaposlila uz koristenje potpore za samozaposljavanje, sklopiti ugovor o dodjeli potpore
male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja u 2025., odnosno 2026. godini i biti u statusu osiguranika u
sustavu mirovinskog osiguranja u punom radnom vremenu, u poslovnom subjektu u kojem se
samozaposljava u najkracem trajanju od 24 mjeseca.
Osoba koja se samozaposlila bez koriStenja potpore za samozaposljavanje biti u statusu osiguranika u
sustavu mirovinskog osiguranja u punom radnom vremenu, u poslovnom subjektu u kojem se samozaposlila
u najkracem trajanju od 24 mjeseca.
Neovisno o koristenju potpore za samozaposljavanje, poslovni subjekt mora biti aktivan do kraja ugovornog
razdoblja kako je definirano ugovorom o dodjeli potpore Biram Hrvatsku.
U sluéaju raskida ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja prije isteka
ugovorenog razdoblja od 24 mjeseca, korisnik je duzan izvrsiti povrat sredstava. Ukoliko se povrat ne izvrsi
u roku 15 dana, iznos povrata se uvecava za zakonsku zateznu kamatu koja pocinje teci od dana isplate.
Za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli potpore Biram Hrvatsku osobe iz obje ciljane skupine ne smiju odjaviti
prebivaliSte odnosno boraviste iz Republike Hrvatske niti prijaviti prebivaliSte odnosno boraviste u drzavama
EGP-a i ostalim navedenim drzavama.
Za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli potpore Biram Hrvatsku osoba iz ciljane skupine na ime preseljenja u
unutarnjoj migraciji ne smije prijaviti prebivaliste ili boraviste u podrucje indeksa razvijenosti veée od
podrucja indeksa razvijenosti u kojem je imao prebivaliSte u vrijeme potpisa ugovora, a sukladno Odluci o
razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (Narodne
novine, br. 3/24).
Ako se tijekom razdoblja koristenja potpore kod korisnika potpore utvrdi postojanje neprijavljenog rada
sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada (,,crna lista“), ugovor se raskida.
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- Usvrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne
provjere i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema
provedenoj reviziji.

Napomene

- Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e uredene ugovorom o dodjeli potpore.

- Hrvatski povratnici iz drzava EGP-a i ostalih navedenih drZava moraju imati prijavljeno prebivaliste ili
boraviste u drzavama EGP-a i ostalim navedenim drzavama najmanje 12 mjeseci u kontinuitetu.

- Osobe iz obje ciljane skupine mogu koristiti potpore za samozaposljavanje prema Uvjetima i nacinima
koriStenja sredstava za provodenja mjera u 2026. godini.

- Za datum povratka uzima se datum prijave prebivalista ili boravista u Republici Hrvatskoj odnosno odjave
prebivalista ili boravista u drzavama EGP-a i ostalim navedenim drzavama, a koji ne moZe biti prije
01.01.2025. godine.

- Osoba koja ostvaruje potporu Biram Hrvatsku mora biti ovlastena za zastupanje u poslovhom subjektu
korisniku potpore.

- Potpora se ne moze dodijeliti podnositeljima zahtjeva koji su ve¢ jednom koristili potporu za Biram Hrvatsku

bez obzira na godinu dodjele potpore.
Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i kao uvjet
isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko zaduznicu, izdanu na prvi
vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplac¢en podnositelju zahtjeva sukladno navedenom ugovoru.

- Ako je korisnik potpore trgovacko drustvo, uz korisnika potpore kao duznika, bjanko zaduZnicu treba/ju
potpisati i €lan/ovi drustva i osobe ovlastene za zastupanje kao jamci-platci®®.

- Ako je korisnik potpore drugog pravnog oblika, uz korisnika potpore kao duznika, bjanko zaduznicu obvezna
je potpisati i druga fizi¢ka osoba kao jamac platac®.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak ugovora, te
da Ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slucaju njegovog otkaza ili raskida.

- Zavodima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZznicu na naplatu protiv podnositelja zahtjeva
(i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potrazivanja iz ugovora o dodjeli potpore, uklju¢ujuci osobito
i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili steCenog bez osnove. Zavod
nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca) prije podnosenja bjanko zaduzZnice
na naplatu. Po iskoriStenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomi¢no), podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih
ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.

- Zavod je ovlasten zadrzZati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do okoncanja
naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadaju¢e dokumentacije i isplate sredstava po
sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod podnio bjanko
zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema podnositelju zahtjeva, u kojem

slu¢aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

%0 Jamac platac mora biti drZavljanin RH s prebivalistem odnosno boravistem u RH.
61 Jamac platac mora biti drZzavljanin RH s prebivalistem odnosno boravistem u RH.
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Aktivnosti i dokumentacija za ostvarivanje potpore Biram Hrvatsku

- Zahtjev predaje poslovni subjekt putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hzz.hr. Poslodavac

mora imati aktivan korisnicki racun na web portalu https://burzarada.hzz.hr/.

- Zahtjev za dodjelu sredstava na ime preseljenja u unutarnjoj migraciji na podrucjima koja su slabije razvijena
i dislocirana, predaje se najkasnije 30 dana od dana potpisa ugovora male vrijednosti u svrhu
samozaposljavanja.

- Zahtjev za dodjelu sredstava na ime povratka iz drzava EGP-a i ostalih navedenih drzava predaje se najkasnije
30 dana od dana samozaposljavanja®?, odnosno ako se osoba samozaposlila kroz mjeru potpora za
samozaposljavanje, predaje se najkasnije 30 dana od dana potpisa ugovora male vrijednosti u svrhu
samozaposljavanja.

- Zahtjev se predaje prema mjestu registracije poslovnog subjekta.

- Dodatno za podnositelje zahtjeva iz ciljane skupine 1.

PD U1 obrazac, Izjava (drZave Sjeverne i Juzne Amerike, Novi Zeland, Australija), ugovori o radu i ostali dokazi

iz kojih se moze utvrditi da osoba ima 12 mjeseci radnog staza ili da je bila uklju¢ena u redovno obrazovanje.

62 0d dana prijave u HZMO u novom poslovnom subjektu
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6. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE

6.1. OSPOSOBLIAVANJE NA RADNOM MIJESTU

Nezaposlenim osobama omoguciti stjecanje znanja i vjeStina za obavljanje poslova
Cilj mjere odredenog radnog mjesta ili obnavljanje vjestina izgubljenih tijekom proteka vremena,

kroz u€enje na radnom mjestu i kombinirano u obrazovnoj ustanovi i na radnom mjestu

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju, a koje se osposobljavaju za rad u

. . zanimanjima sloZenosti do 3. stupnja ISCED®3
Ciljane skupine

2. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju, a koje se osposobljavaju za rad u
zanimanjima viSe razine sloZenosti (ISCED 4 i vise)

Ciljana skupina 1: do 4 mjeseca. Iznimno, za osobe osobe koje pohadaju formalni
Traiani program osposobljavanja u suradnji s obrazovnom ustanovom te osobe uklju¢ene u
rajanje
jani Program integracije ranjivih skupina na trziste rada (Posao+) - do 6 mjeseci.

Ciljana skupina 2: do 6 mjeseci

Vrsta prihvatljivih troSkova

Nositelj osposobljavanja
Za osobe iz ciljane skupine 1:

- troSkovi mentorstva u bruto | iznosu mjese¢no po polazniku, ovisno o razini sloZzenosti poslova:
- 225,00 EUR za programe osposobljavanja za rad u zanimanjima niZe razine sloZenosti (do ISCED 2)
- 265,00 EUR za programe osposobljavanja za rad u zanimanjima srednje razine sloZenosti (ISCED 3)
- troskovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za provedbu osposobljavanja
- Ako se provodi formalni program osposobljavanja, osim troSka mentorstva i zdravstvenog pregleda,
prihvatljiv je troSak teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje odraslih do 2.400,00 EUR po
polazniku (ovisno o sloZenosti programa i prosjecnoj cijeni istovrsnog programa na odredenom podrudju),
za formalne programe odobrene od strane nadleZznog Ministarstva kojima se stjeCe javna isprava

Za osobe iz ciljane skupine 2:

- troskovi mentorstva u bruto | iznosu do 300,00 EUR mjesecno po polazniku
- troskovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za provedbu osposobljavanja

Ako se provodi formalni program osposobljavanja, osim troska mentorstva i zdravstvenog pregleda, prihvatljiv
je troSak teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje odraslih do 2.400,00 EUR po polazniku (ovisno o
sloZenosti programa i prosjecnoj cijeni istovrsnog programa na odredenom podrucju) za formalne programe
odobrene od strane nadleznog Ministarstva kojima se stjece javna isprava

Ako se provodi osposobljavanje za specificne poslove vise razine sloZenosti i poslove iz sustava visokih
tehnologija za koje ne postoje formalni programi, moze se isplatiti najvise do 2.400,00 EUR po polazniku za
ukupnu provedbu osposobljavanja. Tako isplaceniiznos potpore obuhvaca sve troskove koji nastanu ili bi mogli
nastati u vezi s izvodenjem programa osposobljavanja, a odnose se na troSak mentorstva, troSkove

8 Prema medunarodnoj standardnoj klasifikaciji obrazovanja (ISCED 2011), na razini ISCED 2 nalaze se osobe sa zavrsenom osnovnom $kolom,
na razini ISCED 3 osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem (programi strukovnog obrazovanja, gimnazijski programi, umjetnicko
obrazovanje), te na razini ISCED 4 osobe sa zavrSenim poslijesrednjoSkolskim programima usavr$avanja /obrazovanja odraslih (nadogradnja
na srednjoskolsku kvalifikaciju, ali programi ne omogucuju pristup na visu razinu i ne pripadaju visokom obrazovanju) ISCED razine 5 do 8
odnose se na kvalifikacije stecene kroz tercijarno obrazovanje.
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zdravstvenih pregleda te ostale troskove osposobljavanja (trosak predavaca teorijske nastave i nastavnog
materijala prema potrebi).

Polaznik osposobljavanja

- nov¢ana pomo¢ nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vijeéa
Zavoda

- putni troSkovi nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vijeca
Zavoda

- troskovi posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju ¢lanka 10., stavak 1., tocka 3. Zakona o
doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18,
33/23,114/23, 152/24) za osobe osigurane u odredenim i posebnim okolnostima

Za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog iseljenistva, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na

https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, uz prethodno navedeno:

- povrat stvarnog iznosa jednokratno upla¢enog iznosa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje do
maksimalno 12 mjeseci, ako su ti troSkovi nastali najvise 12 mjeseci prije pocetka osposobljavanja

- povrat stvarno plaéenih troskova doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za vrijeme trajanja
osposobljavanja

- povrat stvarno nastalih troskova na ime prijevoda dokumenata za potrebe priznavanja inozemne
obrazovne kvalifikacije i postupka priznavanja inozemne struc¢ne kvalifikacije

Korisnici

1. nositelji osposobljavanja — poduzetnici, poduzetnicke potporne institucije i neprofitne organizacije koje
obavljaju gospodarsku djelatnost, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hzz.hr

2. nezaposlene osobe iz ciljane skupine

Napomena: Hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva, kako su isti definirani Pojmovnikom
objavljenim na https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, mogu se ukljuéiti u osposobljavanje na

radnom mjestu za rad u zanimanjima sloZenosti najvise do razine koja odgovara njihovom najvise steCenom
stupnju obrazovanja.

Nacin odabira korisnika

1. nositelji osposobljavanja —javni poziv i obrada zahtjeva

2. polaznici osposobljavanja — selekcija kandidata i upucivanje od strane savjetnika za zaposljavanje
Zavoda

Kriteriji

Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja
kompetencija, koji imaju potrebe za zaposljavanjem radnika ili suradnju s drugim poslodavcima koji iskazuju
potrebe za radnicima traZzenih kompetencija ili pruzaju mogucnosti za samozaposljavanje radnika (kao Sto su
razvojne agencije, poduzetnicki inkubatori ili nevladine udruge).

U svrhu provodenja osposobljavanja poslodavac mora imati osigurane prostorne i materijalne uvjete za
provedbu programa, ukljucujuéi zaposlenog mentora s najmanje 2 godine radnog iskustva u zanimanju ili
poslovima za koji se vrsi osposobljavanje, s najmanje steCenom kvalifikacijom na razini srednjoskolskog
obrazovanja. Jedan mentor moZe osposobljavati do najviSe 3 osobe.
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Iznimno, mentor u poduzetni¢kim potpornim institucijama koje provode osposobljavanja za specifi¢cne poslove
iz sustava visokih tehnologija mogu osposobljavati do najvise 10 osoba, ovisno o organizacijskim uvjetima te
prema potrebi angazirati vanjske predavace za odredeni dio programa.

UVJETI ZA PONOVNO KORISTENJE MJERE

Novi zahtjev za osposobljavanje moze se odobriti nositelju osposobljavanja pod sljede¢im uvjetima:
- Ako se u trenutku podnosenja novog zahtjeva ne provodi osposobljavanje za isto radno mjesto

- Ako je zadovoljen uvjet da je najmanje 30 % polaznika koji su zavrsili osposobljavanje za isto radno
mjesto (s poc¢etkom osposobljavanja unatrag 12 mjeseci od dana pocetka novog osposobljavanja)
zasnovalo radni odnos prema evidenciji HZMO-a na poslovima koji su vezani za program
osposobljavanja, odnosno 15% kada je rije¢ o osobama s invaliditetom. Navedeno ukljucuje osobe
koje su prekinule osposobljavanje zbog zaposljavanja na radnim mjestima za koja su se osposobljavale
te isklju€uje osobe koje su prekinule osposobljavanje iz drugih opravdanih razloga sukladno ugovoru.

NAPOMENA:
Osposobljavanje na radnom mjestu ne moZe se odobriti:

- osobama sa ste¢enom kvalifikacijom u zanimanju/poslovima na kojima se osposobljava, koje nemaju
radnog iskustva u steCenom zanimanju

- osobama s kvalifikacijama koje su trazene na trzistu rada, a osposobljavale bi se za druga zanimanja

- za osobe koje su zavrsile isti program obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem
vaucera koje financira Zavod

- ako je poslodavac unazad 6 mjeseci od dana podnosSenja zahtjeva donio odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu na radnim mjestima na kojima ce se osobe osposobljavati

- Poslodavcu koji je na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,,crna lista”) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.®

Osposobljavanje na radnom mjestu mozZe se odobriti osobama s invaliditetom i osobama uklju¢enima u
Program+ bez obzira na deficitarnost prethodno stecene kvalifikacije.

Obveze korisnika

Nositelj osposobljavanja (poslodavac)

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu

- osiguratinajmanje 1 mentora na 3 polaznika te njihovu stalnu podrsku tijekom trajanja programa, za dane
osposobljavanja kod poslodavca, te osigurati prijenos potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova

- osigurati najmanje 1 mentora na 10 polaznika za osposobljavanja u poduzetni¢kim potpornim
institucijama

- protekom svakog mjeseca Zavodu dostaviti izvjeStaj o prisutnosti

- predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja programa osposobljavanja

- osigurati pla¢u mentora u vecem ili istom iznosu u odnosu na placu koju je mentor imao ugovorenu prije
provedbe osposobljavanja

- prije pocetka osposobljavanja uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za
osposobljavanje te dostaviti Zavodu presliku Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti polaznika za obavljanje
radnog mjesta za koje se trazi osposobljavanje i presliku sanitarne knjizice

64 Ako tijekom razdoblja koritenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu“, ugovor se raskida.
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na kraju provedenog osposobljavanja polaznicima izdati potvrdu o trajanju osposobljavanja i steCenim

kompetencijama ili uvjerenje o stecenoj kvalifikaciji ili stru¢noj osposobljenosti (javna isprava) ako je

osoba pohadala i zavrsila formalni program ospsobljavanja

u roku od 15 dana od zadnjeg dana osposobljavanja dostaviti Zavodu od strane ovlastene osobe

poslodavca potpisani lzvjestaj o provedbi osposobljavanja s financijsko-raCunovodstvenom

dokumentacijom u svrhu dokazivanja namjenskog utroska dobivenog iznosa potpore sukladno odobrenim

troskovima za provedbu mjere koji mora sadrzavati najmanje sljedece podatke i dokaze:

e dokaz o isplacenoj pla¢i mentoru (JOPPD obrazac i izvadak po transakcijskom racunu poslovnog
subjekta) za vrijeme trajanja osposobljavanja

e racun temeljem ponude za troSak predavaca teorijske nastave i nastavnog materijala ili za troSak
teorijske nastave (za formalne programe)

e kopiju izdane potvrde o ste¢enim kompetencijama ili kopiju izdanog uvjerenja o ste¢enoj kvalifikaciji
ili stru¢noj osposobljenosti (za formalne programe)

Poslodavac ne moZze radnicima otkazati ugovor o radu radi poslovno uvjetovanih razloga na radnim mjestima

na kojima se osobe osposobljavaju.

Polaznik

redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju
po zavrsetku osposobljavanja prihvatiti ponudeno zaposlenje u skladu sa stecenim kompetencijama

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva

osnovanost zahtjeva, Zavod mozZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provijeriti

istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere

i revizije predmetnog zahtjeva i pripadaju¢e dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema

provedenoj reviziji.

Isplata sredstava

nositelju osposobljavanja

trosak mentorstva u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o sufinanciranju osposobljavanja na
radnom mjestu

trosak zdravstvenih pregleda (lijeCnickog i sanitarnog pregleda), ako su neophodni za provedbu
osposobljavanja, ispladuju se u roku od 30 dana od dana dostave racuna i dokaza da je racun podmiren
(izvod sa Ziro racuna nositelja osposobljavanja)

troskovi teorijske nastave za formalne programe provodene od strane ustanova za obrazovanje odraslih
isplacuju se u roku od 30 dana od dana dostave racuna i dokaza da je racun podmiren (izvod sa Ziro
racuna nositelja osposobljavanja)

polazniku obrazovanja — na pocetku mjeseca za prethodni mjesec na temelju prisutnosti na nastavi

za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog povratnistva, kako su isti definirani Pojmovnikom
objavljenim na https://mjere.hzz.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, refundacija stvarno nastalih troskova

obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inozemne
obrazovne i stru¢ne kvalifikacije 30 dana od dana dostave dokaza o nastalim troskovima.

Napomene

Osoba koja je upucena na osposobljavanje na radnom mjestu ne briSe se za vrijeme osposobljavanja iz

Evidencije i prima nov¢anu pomoc¢. Ukoliko je osoba u trenutku pocetka osposobljavanja na radnom mjestu

kod poslodavca primatelj naknade za vrijeme nezaposlenosti, sukladno ¢lanku 64. Zakona o trziStu rada (NN

118/18, 32/20, 18/221, 156/23, 152/24) zadrZava za vrijeme trajanja osposobljavanja pravo na novcanu
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naknadu. Osobi kojoj za vrijeme trajanja osposobljavanja na radnom mjestu kod poslodavca istekne pravo na

novéanu naknadu ima pravo na novcanu pomo¢ do isteka osposobljavanja.

Poslodavac osobi koja se osposobljava na radnom mjestu ne smije naloZiti obavljanje poslova u razdoblju

izmedu 22 sata uvecer i 6 sati prije podne te nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom

odredeno da se ne radi.

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Sredstva osiguranja
Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
zaduznicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplacen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.
Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduznici bitan sastojak
ugovora, te da ée iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu€aju njegovog otkaza ili raskida,
Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
steCenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju zaduznice (u cijelosti ili djelomic¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duZni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.
Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadaju¢e dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr najmanje 15 dana prije

planiranog pocetka osposobljavanja. Poslodavac mora imati aktivan korisnicki ra¢un na web portalu
https://burzarada.hzz.hr/.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

Zahtjev nositelja osposobljavanja sadrzava:

podatke o poslodavcu kod kojeg ¢e se provoditi osposobljavanje

podatke o obrazovnoj ustanovi u kojoj ¢e se provoditi teorijska nastava (za formalne programe
osposobljavanja)

podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu osposobljavanja, trajanjem,
ishodima ucenja te znanjima i vjeStinama stecenim nakon osposobljavanja

podatke o mentorima/predavacima

podatke o izabranim polaznicima

podatke o troskovima programa osposobljavanja s prilozenom ponudom ustanove/poslovnog subjekta za
ostale troskove (troSak predavaca, nastavnog materijala/troSak pohadanja programa u obrazovnoj
ustanovi/trosak lije¢ni¢kog i sanitarnog pregleda prema potrebi)

Izjavu poslodavca o stec¢enoj kvalifikaciji i radnom iskustvu mentora
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- lzjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije
- dokaz o iznosu ugovorene plaée mentora unazad tri mjeseca

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno
postojece obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.5 &7

- za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog iseljenistva dokaz temeljem razmjene sa Sredi$njim

drzavnim uredom za Hrvate izvan Republike Hrvatske

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

6.2. ZAVRSETAK OSNOVNE SKOLE

Podizanje razine zaposljivosti i konkurentnosti osoba bez zavrSene osnovne Skole

Cilj mjere ) . . o

stvaranjem uvjeta za zavrSetak osnovne skole i stjecanje prvog zanimanja.
Ciljane skupine Nezaposlene osobe bez zavrSene osnovne Skole prijavljene u evidenciju nezaposlenih
Trajanje Prosjecno 24 mjeseca

Prihvatljivi troskovi

- putni troskovi polazniku za dane sudjelovanja u programu (iznos utvrden prema Odluci Upravnog vijeca
Zavoda)

Kriteriji
U program zavrsavanja osnovne skole mogu se ukljuciti samo nezaposlene osobe kojima se financira iskljucivo
stvarni putni troSak za vrijeme obrazovanja prema danima prisutnosti na nastavi. Program obrazovanja

financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja te se kandidati mogu uputiti samo u one ustanove s kojima Zavod
ima potpisan sporazum.

Obveze korisnika

- redovito pohadati nastavu uz aktivno sudjelovanje
- provoditi dogovorene aktivnosti

Dokumentacija

- Zahtjev savjetnika Zavoda
- Potpisan profesionalni plan/sporazum o ukljuéivanju na trziste rada za nezaposlenu osobu

5 |zjavu popunjavaju iskljudivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju
gospodarske djelatnosti.

8 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

57 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZze pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.
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6.3. AKTIVACIJSKI PROGRAM

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

Osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina potrebnih za
njihovo aktivno ukljucivanje na trZiste rada, te ojacati njihovu motivaciju za traZenje i
prihvacanje zaposlenja

1. Nezaposlene osobe koje su u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod 12 mjeseci
ili koje prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom odnosu

2. Nezaposlene osobe bez obzira na duzinu prijave u Evidenciji koje prema procjeni
savjetnika imaju otezanu zaposljivost

3. Osobe bez srednje Skole bez obzira na trajanje nezaposlenosti

4. Korisnici zajamc¢ene minimalne naknade

Ukupno trajanje programa do 2 mjeseca, broj pojedina¢nih sudjelovanja kandidata do 15
dana

Prihvatljivi troskovi

- novc€ana pomoc za dane sudjelovanja u programu (iznos utvrden prema odluci Upravnog vije¢a Zavoda)

- putni troskovi polazniku za dane sudjelovanja u programu (iznos utvrden prema Odluci Upravnog vijeca

Zavoda)

Kriteriji

Prema procjeni savjetnika Zavoda, ciljane skupine se upucuju u aktivacijski program te se za vrijeme provedbe

programa vode u Evidenciji. Ako su polaznici korisnici nov¢ane naknade, ista im se ne obustavlja.

Ukoliko su osobe uklju¢ene u Program Posao+ mogu se ukljuditi u druge mjere ovisno o individualnom planu.

Obveze korisnika

- redovito sudjelovati na grupnom i individualnom radu

- provoditi dogovorene aktivnosti

Dokumentacija

- Zahtjev savjetnika Zavoda

- Potpisan profesionalni plan/sporazum o ukljudivanju na trzi$te rada za nezaposlenu osobu
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7. JAVNI RAD

Javni rad je drustveno koristan rad koji se odvija u ograni¢enom vremenskom razdoblju u sklopu kojeg se
omogucuje sufinanciranje (50% iznosa subvencije) i financiranje (100% iznosa subvencije) zaposljavanja
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod iz ciljanih skupina. Program
javnog rada (dalje u tekstu: Program) mora se temeljiti na drustveno korisnom radu iniciranom po lokalnim
zajednicama ili organizacijama civilnog drusStva. Javni rad mora biti neprofitan i povremen u mjeri da nije
konkurentan postojec¢im poslovnim subjektima koji obavljaju gospodarsku djelatnost na tom podrucju. Prednost
pri dodjeli imaju programi iz podruéja socijalne skrbi, edukacije, zastite i o€uvanja okolisa.

Ukljucivanje nezaposlenih osoba iz ciljanih skupina u programe aktivacije na poslovima
Cilj mjere drustveno korisnog rada sufinanciranjem, odnosno financiranjem troska njihove bruto |,
odnosno bruto Il plaée i drugih troSkova propisanih ovom mjerom.
1. osobe u nepovoljinom polozaju na trziStu rada, bez obzira na duljinu prijave u
Evidenciji:
roditelji sa 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s teSko¢éama u razvoju, roditelji
djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog
drugog roditelja, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog
nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno priviemenom zastitom kao i

¢lanovi njegove obitelji, lijeCeni ovisnici, povratnici s odsluZzenja zatvorske kazne

::f:)?:e unazad 6 mjeseci od dana podnosSenja zahtjeva, osobe uklju¢ene u probaciju,
pripadnici romske nacionalne manjine, beskuénici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz
hrvatskog iseljeniStva, hrvatski branitelji, djeca poginulih i nestalih hrvatskih
branitelja.

2. korisnici zajamcene minimalne naknade sukladno vaze¢em Zakonu o socijalnoj skrbi
(dalje u tekstu: ZSS), prijavljeni u Evidenciju
osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca
4. osobe ukljucene u Program Posao+
- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu (za osobe iz ciljanih skupina 1.,2. i 3.).
Trajanje - Do 9 mjeseci u punom radnom vremenu, odnosno 12 mjeseci u nepunom

radnom vremenu za osobe uklju¢ene u Program integracije ranjivih skupina na

trziste rada — Posao+

Visina subvencije

Za osobe iz ciljane skupine 1. i 4:

e 100% troska minimalne bruto Il place u iznosu od 1.223,25 EUR.

Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:

e 50% troska minimalne bruto Il plade uiznosu od 611,63 EUR.

TroSak prijevoza sufinancirane osobe u pausalnom mjese¢nom iznosu od 20 EUR za osobe kojima je mjesto
rada jednako mjestu prebivalista/boravista. Ukoliko osobi mjesto rada nije jednako mijestu

prebivalista/boraviste, dodjeljuje se trosak prijevoza u pausalnom mjese¢nom iznosu od 40 EUR.
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Zavod zadrzava pravo provijeriti, i po potrebi korigirati, stvarnu udaljenost od mjesta prebivaliSta do mjesta

rada.

Korisnici

udruge

zaklade

neprofitne pravne osobe upisane u registar vije¢a nacionalnih manjina (prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina)

neprofitne pravne osobe sa statusom stalnog prikuplja¢a humanitarne pomoéi (prema Zakonu o
humanitarnoj pomodi)

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

PROGRAM JAVNOG RADA

Program po kojem se donosi ocjena mora se temeljiti na drustveno korisnom radu te ne smije biti
komercijalnog karaktera, niti ukljuCivati redovan rad poslodavca kao podnositelja zahtjeva koji
izraduje program javnog rada.

Pojedini elementi Programa boduju se te se na temelju sakupljenog broja bodova donosi ocjena
zahtjeva. Maksimalni broj bodova koje je moguce ostvariti je 38 bodova, a za pozitivhu ocjenu
Programa potrebno je prikupiti najmanje 24 boda.

U izradi Programa sudjeluju savjetnik za zaposljavanje Zavoda i poslodavac kao podnositelj zahtjeva.
Za ciljanu skupinu 4. kreira se individualni program javnog rada te se za navedene korisnike Program
javnog rada ne boduje.

Bodovi se dodjeljuju na sljededi nacin:

Korisnost Programa za drustvenu zajednicu:

Program nije koristan za drustvenu zajednicu — 0 bodova
Program je djelomi¢no koristan za drustvenu zajednicu — 1 bod
Program je koristan za drustvenu zajednicu — 2 boda

Program je izrazito koristan za drustvenu zajednicu — 3 boda

Kratkotrajnost/vremenska ograniéenost poslova:

Radi se uglavnom o dugorocnim poslovima — 0 bodova
Radi se uglavnom o kratkotrajnim poslovima — 1 bod
Radi se o kratkotrajnim poslovima (do 9 mjeseci) — 2 boda

Kvaliteta i opSirnost Programa:

Vise od 50% Programa nije razradeno ili je nejasna njegova svrha — 1 bod
Program ima prihvatljivu strukturu, ali sadrzi samo osnovne informacije - 2 boda
Program je detaljan, ali nije opSirno razraden i nije jasna njegova svrha — 3 boda
Program je detaljan, opSirno razraden i jasna je njegova svrha — 4 boda

Jesu li aktivnosti u Programu jasno opisane?
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10.

11.

12.

Aktivnosti u Programu su nejasne i/ili nedovoljno opisane — 0 bodova
Aktivnosti u Programu su donekle jasno opisane — 1 bod

Aktivnosti u Programu su jasno opisane, ali nisu detaljno razradene —2 boda
Aktivnosti u Programu su jasno opisane — 3 boda

Aktivnosti u Programu su jasno opisane i detaljno razradene -4 boda

Je li projekt iz Programa iz podrucja socijalne skrbi, edukacije, zastite i oCuvanja okolisa?

Program se ne temelji niti na jednom od navedenih podrucja — 0 bodova
Program se temelji na jednom od navedenih podrucja — 1 boda

Program se temelji na dva navedena podrucja - 2 boda

Program se temelji na vise navedenih podrucja - 3 boda

Je li Program javnog rada planiran i lociran na podrucju visoke nezaposlenosti?

Program je planiran na podrucju relativno visoke zaposlenosti — 0 bodova
Program je planiran na podrucju prosjecne nezaposlenosti — 1 bod
Program je planiran na podrucju visoke nezaposlenosti — 2 boda

Je li Program podrzan od drugih davatelja sredstava i druge strucne pomoc¢i (partneri u provedbi

projekta)?

Program ne navodi partnere u projektnim aktivnostima — 0 bodova

Program navodi partnere u projektnim aktivnostima, no bez mjerljivog doprinosa — 1 bod
Program navodi konkretne primjere pruzanja stru¢ne pomoci partnera — 2 boda

Program navodi druge davatelje sredstava koji podrzavaju projekt — 3 boda

Jesu li osobe za koje se podnosi zahtjev ve¢ radile u javnim radovima?

Sve osobe su vec bile uklju¢ene u javne radove — 0 bodova
Vedina osoba je bila ukljucena u javne radove — 1 bod

Manje od 50% osoba je bilo uklju¢eno u javne radove — 2 bod
Niti jedna osoba nije bila uklju¢ena u javne radove — 3 boda

Suradnja s poslodavcem kao podnositeljem zahtjeva:

Poslodavac nije kooperativan ili ne suraduje dobro sa Zavodom — 0 bodova
Poslodavac uglavnom dobro suraduje sa Zavodom — 1 bod

Poslodavac dobro suraduje sa Zavodom — 2 boda

Poslodavac izrazito dobro suraduje sa Zavodom — 3 boda

Poslodavac/korisnik pravodobno i u potpunosti ispunjava ugovorne obveze preuzete temeljem

prijasnjih ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom:

Poslodavac ne ispunjava ugovorne obveze — 0 bodova

Poslodavac plac¢a obveze sukladno ugovoru, ali kasni s dostavom dokumentacije — 0 bodova
Poslodavac nije dosad koristio javni rad — 1 bod

Poslodavac pravodobno i u potpunosti ispunjava sve ugovorne obveze — 2 boda

Je li poslodavcu kao podnositelju zahtjeva vec (su)financiran javni rad za isti ili slican program?

Poslodavac je u prijasnjim godinama vec¢ koristio javni rad za istu namjenu — 0 bodova
Program se u jednom dijelu ponavlja u odnosu na prethodne godine — 1 bod
Poslodavac po prvi put podnosi zahtjev s ovakvim programom — 2 boda

Dodatne prednosti Programa:
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a) ukljucivanje OSI (osoba s invaliditetom)

Program ne predvida zaposljavanje osoba s invaliditetom — 0 bodova
Program predvida zaposljavanje osobe s invaliditetom — 1 bod

Program predvida zaposljavanje dvije osobe s invaliditetom — 2 bod
Program predvida zaposljavanje viSe od dvije osobe s invaliditetom — 3 boda
Program predvida zaposljavanje iskljucivo osoba s invaliditetom — 4 boda

b) ukljucivanje DNO (dugotrajno nezaposlenih osoba)

Program ne predvida zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba — 0 bodova
Program predvida zaposljavanje najmanje jedne dugotrajno nezaposlene osobe — 1 bod
Program predvida zaposljavanje vise dugotrajno nezaposlenih osoba — 2 boda

Program predvida zaposljavanje iskljucivo dugotrajno nezaposlenih osoba — 3 boda

KORISTENJE JAVNOG RADA U UDRUGAMA
- Udruge mogu koristiti potpore Zavoda za javni rad za do najviSe 5 osoba, a ovisno o Programu, pod
uvjetom da zaposljavaju barem jednu osobu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Ako
udruge imaju zaposlene osobe iskljucivo na odredeno vrijeme mogu koristiti potpore Zavoda za javni
rad za najviSe 1 osobu, a ovisno o Programu.
- Udruge koje nemaju zaposlenih osoba mogu koristiti potpore Zavoda za javni rad za najvise 1 osobu,

a ovisno o Programu.

TKO NE MOZE BITI UKLJUCEN U JAVNI RAD
- Osoba ne moZe ponovno biti uklju¢ena u potporu javni rad 12 mjeseci nakon prestanka trajanja mjere

javni rad za tu osobu.

Obveze poslodavca

- lzvrsiti obveze iz Programa,

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu
sukladno trajanju mjere,

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva nece otkazati ugovore o radu sklopljene sa sufinanciranim
osobama obuhvaéenim ovom mjerom. Iznimno, prihvatljivi razlozi prestanka radnog odnosu su
dobrovoljni prestanak zaposlenja®, nesposobnost za rad radnika, odlazak u mirovinu ili smrt
radnika, dobrovoljni pristanak radnika na skradivanje radnog vremena te od poslodavca izjavljen
izvanredni otkaz, osobno uvjetovani otkaz, otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika, otkaz
zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaz zbog nepolaganja stru¢nog ispita (ako je
primjenjivo).

- Obracunavati i isplacivati placu sufinanciranim osobama sa svim zakonom propisanim javnim
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- Sufinancirane osobe s kojima je sklopio Ugovor o radu, a koje su obuhvacene ovom mjerom, nece
rasporediti na radno mjesto radi obavljanja poslova koji nisu sastavni dio Programa.

% Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duZan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev
radnika (Izjava radnika).
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Isplata sredstava
jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore.

Poslodavci kojima se ne moze dodijeliti potpora

Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnosSenja zahtjeva, donijeli odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku za radno mjesto koje je povezano s radnim mjestom
za koje se trazi potpora (u slucajevima kad poslodavac ima sistematizirana radna mjesta)

Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnosSenja zahtjeva, donijeli odluku o poslovno
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku (u slucajevima kad poslodavac nema sistematizirana
radna mjesta)

Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.®

Napomene
Osobe s invaliditetom koje se zaposle u sklopu Programa ulaze u kvotu za zaposljavanje osoba s
invaliditetom sukladno vaze¢em Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom.
Zahtjev za javni rad moZe se odobriti po definiranim i odobrenim kvotama za svaku podruénu
sluzbu/ured Zavoda.
Zavod izraduje kvotu javnog rada koja se u pojedinoj godini provodi na razini podruénih sluzbi/ureda
Zavoda ovisno o potrebama lokalnog trzista rada, stanju u Evidenciji i analizi potreba korisnika javnog
rada.
Drzavljani tre¢ih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trZistu rada imaju moguénost koristiti mjere aktivne
politike zaposljavanja iskljuivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno
dugotrajno boraviste ili stalni boravak.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr. Poslodavac kao podnositelj

zahtjeva mora imati aktivan korisnicki racun na web portalu https://burzarada.hzz.hr .

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

- ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci od dana podnosenja

zahtjeva, radi utvrdivanja toénog datuma’® donosenja odluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,
- Program.

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:

Potvrda’! Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa,

%9 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu“, ugovor se raskida.
70 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.
710d navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-tni korisnici drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.
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odnosno da su eventualno postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s

Poreznom upravom.’> 73

U pojedinim slu¢ajevima, Zavod ima pravo zatraziti dokaz da poslodavac kao podnositelj zahtjeva, odnosno
osoba kao korisnik pravodobno i u cijelosti ispunjava ugovorne obveze preuzete temeljem prijasnjih ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom (podaci dostupni putem informacijskog sustava
PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno financijsko poslovanje, sukladno
propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija (podaci dostupni tijelima drZzavne uprave putem uvida u

Registar neprofitnih organizacija).

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od

gore navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

72 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
73 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZze pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje
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8. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA

8.1. SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

Cilj mjere

Ciljane skupine

poslodavaca

Ciljane skupine

- Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji imaju privremenih poteskoca u
poslovanju.
Poslodavci iz sektora Preradivacka industrija (NKD podrucje C) koji obavljaju

gospodarsku djelatnost te zaposljavaju 10 i vise radnika.

Radnici zaposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

radnika - ne ukljucuje vlasnike, suvlasnike, osnivace, ¢lanove uprave, direktore, prokuriste
i sl., Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe koje su imatelji viSe od 25%
udjela u kapitalu drustva. Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima
odnosno drugim odgovarajuc¢im tijelima koja nadziru vodenje poslova mogu koristiti
predmetnu potporu.
- ne ukljucuje niti vlasnike obrta, nositelje samostalnih djelatnosti, nositelje OPG-a
Radnici zaposleni na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu kod
poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

Trajanje mjere Od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2026.

Visina potpore za skracivanje radnog vremena

Potpora se dodjeljuje za privremeno uvodenje punog radnog vremena radnika u trajanju kraéem od

mjesec¢nog fonda sati, i to:
do najviSe 50% radnih sati prema kalendaru radnog vremena.

Vrijednost iznosa neto naknade sata skracenog radnog vremena racuna se po formuli: do 600 EUR
podijeljeno s mjese¢nim fondom sati za puno radno vrijeme za mjesec za koji je traZzena potpora,
mnoZen brojem sati za koje se daje potpora.

Za radnike ciji je iznos ugovorene ili propisane neto place niZi od 600 EUR u neto iznosu, uzima se u
izracun naknade sata skracenog radnog vremena iznos ugovorene ili propisane neto place.

Potpora se ne moze koristiti za vrijeme koristenja godisnjeg odmora i/ili u razdobljima u kojima radnik
ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ta razdoblja nisu vezana uz predmetnu mjeru skra¢enog
radnog vremena. Ako poslodavac ima obvezu isplate naknade place koja nije vezana uz predmetnu
mjeru, obveza ima pravo prvenstva, te se za isto razdoblje ne moze koristiti mjera skra¢enog radnog
vremena. Na isplatu mjere ne utjece Cinjenica ako je radnik dio mjeseca primao naknadu place po nekoj
drugoj osnovi, a dio mjeseca po osnovi koristenja predmetne mjere.

Poslodavac je duzan obracunati i isplatiti doprinose iz i na iznos potpore koju isplacuje radniku, kao dio
plaée koji je duzan isplatiti radniku.

Prema odobrenoj potpori Zavod Ce izvrsiti i povrat obracunatih i uplacenih doprinosa iz i na osnovicu
temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.

Na godisnjoj razini radnika i/ili poslodavca u prosjeku ne moZe biti vise od 50% godisnjeg fonda radnih

sati na mjeri skracenog radnog vremena.
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- NAPOMENA: Tablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog

vremena nalazi se u prilogu
Vaino:

- Mijera Skradivanje radnog vremena je potpora male vrijednosti uskladena s Uredbom o potporama male
vrijednosti.
- Predaja zahtjeva i prateée dokumentacije vrsi se isklju¢ivo putem on line aplikacije na web adresi

www.mjere.hzz.hr. Zavod zadrzava pravo trazenja dostave dokumentacije i na drugaciji nacin.

- Poslodavci koji koriste mjere Zavoda i drugih davatelja, a kojima je troSak pla¢e opravdani trosak, ne
mogu istovremeno koristiti obje mjere. Zabrana kumulacije opravdanog troska iste namjene po
razli¢itim mjerama.

- Poslodavci mogu koristiti mjeru ako su registrirali djelatnost i izvrsili prijavu u sustav osiguranika HZMO
-ado 31.12.2025. godine.

- Prilikom podnosenja zahtjeva poslodavac za potporu moZe navesti samo radnike koji su kod njega bili
zaposleni do 31.12.2025. godine.

- Poslodavac ne moZe podnijeti zahtjev za korisStenje potpore za radnike kojima tece otkazni rok.

- Poslodavci koji nisu isplatili ugovorenu, utvrdenu ili propisanu placu prema ugovoru o radu, pravilniku
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za sve mjesece koji prethode mjesecu za koji se trazi
potpora ne mogu koristiti mjeru.

- Poslodavac je duzan placu ili dio place za koju trazi potporu iskazati u Obrascu JOPPD pod posebnom
oznakom sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

- Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje u
tekstu: ,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada ne mogu koristiti mjeru.’”

- Tvrtke u stecaju mogu koristiti ovu mjeru ukoliko, imaju zaposlene i podmiruju svoje obveze.

- Svi poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost, a kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na
mjere.hzz.hr mogu koristiti mjeru. Neprofitne organizacije koje nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu
koristiti mjeru.

- Mjera se ne odnosi na:

- poslovne subjekte, Ciji su osnivac¢i Republika Hrvatska, Zupanije i jedinica lokalne samouprave, i na
poslovne subjekte koje su ti poslovni subjekti osnovali;

- poslovne subjekte, u kojima Republika Hrvatska, Zupanije i jedinica lokalne samouprave imaju vlasnicke

udjele vise od 50% i na njihova trgovacka drustva kéeri.

- Kod poslodavcaili dijelovima poslodavca za Cije se radnike privremeno skracuje puno radno vrijeme, u
mjesecima za koje se prima potpora, radno vrijeme ne moze biti organizirano u nejednakom trajanju,
osim kada je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u smjenama i ne moZe se naloZiti
prekovremeni rad.

- Poslodavac za vrijeme koristenja Potpore ne smije:

- odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeljena potpora

- zaposljavati radnike

- koristiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad ucenika ili studenata

- ugovoriti ili naloZiti rad na izdvojenom mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodijeljena

potpora

Nacin odabira korisnika

74 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu” ugovor se raskida.
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Javni poziv
Zahtjev za potporu podnosi se u teku¢em mjesecu za naredni mjesec.
Iznimno, zahtjev za potporu za sije¢anj i veljacu 2026. godine podnosi se do 15. veljace 2026. godine.

Zavod ne preuzima odgovornost za podnoSenje zahtjeva na neispravan nacin i izvan propisanog roka.

Kriteriji

1. Osnovni kriterij kod podnoSenja zahtjeva za potporu za skradivanje radnog vremena je ocekivani pad
ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca na puno radno vrijeme u
mjesecu za koji se traZi potpora minimalno 10%.
Pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati mora biti povezan sa odredenim privremenim poremecajima u
proizvodno-poslovnom procesu. Navedena povezanost dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka
u svakom mjesecu za koji se traZi potpora od najmanje 20% u odnosu na isti mjesec 2025. godine.”®
Poslodavac uz pad prihoda/primitaka u usporednim razdoblja mora za svaki mjesec za koji se trazi potpora
dokazati i jedno od slijedeceg:
. pad narudzbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima uz pismeno ocitovanje
kupaca o razlozima raskida ili izmjene
. privremena nemoguénost ugovaranja novih poslova
. privremena nemogucénost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i placenih sirovina,
repromaterijala, strojeva, alata
. nemoguénost novih narudzbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad.
Uz dostavu jednog od navedenih dokaza o potesko¢ama u poslovanju, poslodavac je za svaki mjesec obvezan
dostaviti pismeno obrazloZenje u kojemu ¢e obrazloZiti na koji nacin poteskoca u poslovanju utjece na potrebu
rada radnika u skracenom radnom vremenu.
Pad prihoda/primitaka dokazuje se putem predanih obrazaca PDV Poreznoj upravi. Porezna uprava ce
temeljem dostavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotku pada
prihoda/primitaka za promatrano razdoblje. Ostali razlozi dokazuju se putem obrazloZene vjerodostojne

dokumentacije koje ¢e poslodavac dostaviti Zavodu svaki mjesec za koji trazi potporu, na propisani nacin.

Ako poslodavac posluje krace od 12 mjeseci treba dokazati pad prihoda/primitaka za najmanje 20% u mjesecu
za koji traZzi potporu u odnosu na mjesec koji prethodi mjesecu prijave temeljem predaje PDV obrasca za

mjesec za koji trazi potporu i za mjesec koji prethodi mjesecu prijave Poreznoj upravi.

VAZNO: U smislu ovih kriterija prihodima/primicima se smatraju podaci o vrijednosti isporuka dobara i usluga
iskazanih pod to¢kamall., II.1., 11.2. i 11.3. Obrasca PDV neovisno o njihovoj prirodi, strukturi i na¢inu obracuna.

Poduzetnici koji nisu u sustavu PDV-a dokazuju pad prihoda/primitaka na temelju bruto bilanci, a sukladno
propisanim kriterijma za dokazivanje pada prihoda/primitaka.

2. Potpora se moZe dodijeliti poslodavcima koji zaposljavaju:
- od 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika

- od 51 i viSe radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 10% radnika.

3. Poslodauvci koji podnose zahtjev za potporom za skradivanje radnog vremena moraju:

75 Vazno: Ukupan iznos potpore poslodavcu za sve radnike ne moze biti veéi od iznosa pada prihoda/primitaka u usporednim razdobljima
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a. Opisno navesti razloge ocekivanog pada ukupnog fonda sati rada svih zaposlenih na puno
radno vrijeme kod poslodavca za mjesec za koji se trazi potpora, od minimalno 10%, uz
prilaganje vjerodostojne dokumentacije kojim se dokazuje ocekivani pad.

b. Dostaviti ocekivani broj radnika za koji se trazi potpora.

c.  Dostaviti podatak o o¢ekivanom padu prihoda/primitaka u mjesecu za koji se trazi potpora
u odnosu na isti mjesec 2025. godine.

d. Dostaviti Evidenciju o radnom vremenu sukladno navedenom pod Obveze poslodavca.

Zavod u svrhu dokazivanja opravdanosti potpore za skradivanje radnog vremena moze zatraziti i drugu

dokumentaciju.

Poslodavac koji je trazio potporu bit ¢e obvezan vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31.
prosinca 2027. godine postupi na jedan od sljedecih nacina:
1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
kojega poreznog razdoblja;
2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli ¢lanovima uprave i/ili izvrSnim
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu ovlastene zastupati drustvo;
3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji
na vrijednosti vlastitih dionica;
4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne
rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka
i ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;
5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Napomena:
Drzavljani treéih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trziStu rada imaju mogucnost koristiti mjere aktivne politike
zaposljavanja iskljucivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno dugotrajno boraviste ili
stalni boravak.

Obveze poslodavca
Poslodavac kojeg obvezuje kolektivni ugovor, svome zahtjevu za potporom prilaze Sporazum o koristenju
potpore za ocuvanje radnih mjesta — skradivanje radnog vremena sklopljen sa sindikatom-potpisnikom
kolektivnog ugovora.
Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor, prilaZe Sporazum potpisan ili s radni¢kim vijecem (ako je
utemeljeno kod poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).
Ukoliko ne bude postignut Sporazum u roku od 5 dana od dana kada je poslodavac predloZio sklapanje
sporazuma, poslodavac moze donijeti Odluku o podnoSenju zahtjeva za koristenje potpore za skracivanje
radnog vremena.
Nakon sklapanja Sporazuma ili dono$enja Odluke o podnosenju zahtjeva za koriStenje potpore za skradivanje
radnog vremena, a prije pocetka rada u skladu s tom potporom, o toj odluci i o rasporedu rada poslodavac
mora obavijestiti radnike i o provedenim postupcima osigurati pisani dokaz.
Poslodavac mora osigurati dokaz o padu ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod
poslodavca na puno radno vrijeme, kao i dokaz o padu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativnom
utjecaju na poslovanje za svaki mjesec u kojem trazi potporu.
Sve izmjene dostavljenog rasporeda iz razloga privremene sprijeCenosti za rad, koristenja godiSnjeg odmora i
slicno, moraju se najaviti unaprijed, najkasnije prije pocetka rada radnika koji je pozvan na rad kao zamjena

76



i/ili ako to nije moguce zbog objektivnih razloga, osigurati vjerodostojan dokaz u svojim poslovnim
evidencijama o izvrSenim zamjenama.

Istekom mjeseca za koji je traZzena potpora, poslodavac dostavlja Zavodu Evidenciju o radnom vremenu,
potpisanu od strane odgovorne osobe kod poslodavca uz prihvacanje materijalne i kaznene odgovornosti o
tocnosti iskazane evidencije radnog vremena.

Evidencija se dostavlja za radnike koji su koristili potporu i moze biti skupni dokument.

Odmabh ili najkasnije u roku od 8 dana obavijestiti Zavod ukoliko je doslo do otkaza ugovora o radu s pojedinim
radnikom s tocnim datumom i razlogom otkaza odnosno ukoliko je doslo do drugog nacina prestanka ugovora
o radu.

Zavod ce dokaze o redovitoj isplati place radnicima i uplati obveznih doprinosa zaprimati od Porezne uprave,
temeljem podataka poslodavca iskazanog u Obrascu JOPPD. Poslodavac je duzan, na zahtjev Zavoda dostaviti
i ostale dokaze vezane uz Cinjenicu isplate place.

Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 dana od dana
prestanka koriStenja potpore.

Isto se ne odnosi na slucajeve odlaska radnika u mirovinu, kada radnik otkazuje ugovor o radu, osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnika, te izvanrednog otkaza ugovora
o radu.

U gore navedenim slucajevima, poslodavac ostvaruje pravo na isplatu prema danima u kojima je osoba
koristila potporu za skradivanje radnog vremena prema Evidenciji o radnom vremenu.

Poslodavac je duzan osigurati tehnic¢ka znanja za predaju zahtjeva i prate¢e dokumentacije putem on line
aplikacije na web adresi www.mjere.hzz.hr. Ukoliko poslodavac ne uspije podnijeti zahtjev navedenim putem

ili preda nepotpunu dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva.

Obveza poslodavca je radniku isplatiti ugovorenu ili propisanu placu kao da je radio puno radno vrijeme, a
naknadno ¢e od Zavoda dobiti potporu po radniku proporcionalno skraéenju radnog vremena.

Preporuka poslodavcu je da za radnike koji koriste mjeru skra¢enog radnog vremena organizira dodatne
edukacije stjecanja novih vjestina ili prekvalifikacije/dokvalifikacije putem Mjera aktivne politike zaposljavanja
ili o vlastitom trosku.

Obveze Zavoda
Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja.
Obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava.
Osigurati redovitu isplatu sredstava.
Prije isplate sredstava provjeriti statuse radnika za koje se isplacuje potpora.
Prije isplate provijeriti solventnost poslodavca.
Obavljati redovitu kontrolu broja radnika u razdoblju ugovorne obveze zadrzavanja u radnom odnosu.
Poslodavac moze uputiti prigovor na dostavljenu obavijest o ocjeni Zahtjeva u roku 8 dana od dana
zaprimanja obavijesti.
Prigovor se upucuje na Zavod, Podru¢ni ured/sluzba, Odjel mjera aktivne politike zaposljavanja.

Podru¢ni ured/sluzba ured je u obvezi u roku 10 dana odgovoriti na prigovor.

Isplate sredstava

Do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno po dostavi kompletne dokumentacije.

Sredstva osiguranja
- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i

kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
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zaduznicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaéen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da ¢ée iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu€aju njegovog otkaza ili raskida,
Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potraZivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
ste¢enog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.
Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuée dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZznicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.
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PRILOG I. - Tablica iznosa sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena

mjeseci 2026. ozujak, rujan, sijecanj, veljaca,
koji se odnose na srpanj listopad, travanj svibanj, lipanj,

sufinanciranje prosinac kolovoz, studeni

mjesecni fond

radnih sati (bez 184 176 168 160

blagdana)
vrijednost sata 3.26 EUR 3.41 EUR 3.57 EUR 3.75 EUR
sufinanciranja

%

152 mjesecni fond radnih

radnog 184 mjesecni fond radnih sati 176 mjesecni fond radnih sati 168 mjesecni fond radnih sati 160 mjesecni fond radnih sati sati

vremena
50.0% | 92 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 88 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 84 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 80 | 300.00 EUR | 375.00EUR | 0 | 0.00 EUR | 0.00 EUR
49.5% |91 | 297.00 EUR | 371.25EUR | 87 | 297.00 EUR | 371.25 EUR | 83 | 297.00 EUR | 371.25EUR | 79 | 297.00 EUR | 371.25EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
49.0% |90 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 86 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 82 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 78 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
48.5% | 89 | 291.00 EUR | 363.75 EUR | 85 | 291.00 EUR | 363.75 EUR
48.0% | 88 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 84 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 81 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 77 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
47.5% | 87 | 285.00 EUR | 356.25 EUR 80 | 285.00 EUR | 356.25EUR | 76 | 285.00 EUR | 356.25EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
47.0% | 86 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 83 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 79 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 75 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
46.5% 82 | 279.00 EUR | 348.75 EUR | 78 | 279.00 EUR | 348.75 EUR
46.0% | 85| 276.00 EUR | 345.00 EUR | 81 | 276.00 EUR | 345.00 EUR | 77 | 276.00 EUR | 345.00 EUR 276.00 EUR | 345.00 EUR 0.00 EUR | 0.00 EUR
45.5% | 84 | 273.00 EUR | 341.25 EUR | 80 | 273.00 EUR | 341.25 EUR 73 | 273.00 EUR | 341.25EUR | 0 | 0.00 EUR | 0.00 EUR
45.0% | 83 | 270.00 EUR | 337.50 EUR | 79 | 270.00 EUR | 337.50 EUR 270.00 EUR [ 337.50 EUR | 72 | 270.00 EUR | 337.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR




267.00 EUR

267.00 EUR

264.00 EUR

258.00 EUR

264.00 EUR

267.00 EUR

261.00 EUR

255.00 EUR

252.00 EUR

258.00 EUR

252.00 EUR

264.00 EUR

258.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

255.00 EUR

249.00 EUR

246.00 EUR

249.00 EUR

243.00 EUR

246.00 EUR

252.00 EUR

246.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

240.00 EUR

234.00 EUR

243.00 EUR

243.00 EUR

231.00 EUR

240.00 EUR

234.00 EUR

240.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

237.00 EUR

0.00 EUR

228.00 EUR

231.00 EUR

225.00 EUR

228.00 EUR

234.00 EUR

228.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

222.00 EUR

225.00 EUR

225.00 EUR

0.00 EUR

219.00 EUR

222.00 EUR

216.00 EUR

210.00 EUR

219.00 EUR

207.00 EUR

216.00 EUR

210.00 EUR

222.00 EUR

216.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

213.00 EUR

0.00 EUR

210.00 EUR

204.00 EUR

207.00 EUR

207.00 EUR

201.00 EUR

204.00 EUR

198.00 EUR

201.00 EUR

195.00 EUR

192.00 EUR

186.00 EUR

198.00 EUR

192.00 EUR

204.00 EUR

198.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

195.00 EUR

189.00 EUR

44.5% | 82 | 267.00 EUR
44.0% | 81 | 264.00 EUR
43.5% | 80| 261.00 EUR
43.0% | 79 | 258.00 EUR
42.5% | 78 | 255.00 EUR
42.0% | 77 | 252.00 EUR
41.5% | 76 | 249.00 EUR
41.0% | 75| 246.00 EUR
40.5%

40.0% | 74 | 240.00 EUR
39.5% | 73| 237.00 EUR
39.0% | 72 | 234.00 EUR
385% | 71| 231.00 EUR
38.0% | 70 | 228.00 EUR
37.5% | 69 | 225.00 EUR
37.0% | 68 | 222.00 EUR
36.5% | 67 | 219.00 EUR
36.0% | 66 | 216.00 EUR
35.5% | 65| 213.00 EUR
35.0% | 64 | 210.00 EUR
34.5%

34.0% | 63| 204.00 EUR
33.5% | 62 | 201.00 EUR
33.0% | 61 | 198.00 EUR
32.5% | 60| 195.00 EUR
32.0% |59 | 192.00 EUR
31.5% | 58| 189.00 EUR
31.0% | 57 | 186.00 EUR
30.5% | 56 | 183.00 EUR

183.00 EUR

186.00 EUR

192.00 EUR

186.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

183.00 EUR

183.00 EUR

0.00 EUR




30.0%

55

180.00 EUR

29.5%

54

177.00 EUR

180.00 EUR

174.00 EUR

168.00 EUR

177.00 EUR

174.00 EUR

180.00 EUR

174.00 EUR

180.00 EUR

0.00 EUR

177.00 EUR

171.00 EUR

171.00 EUR

168.00 EUR

168.00 EUR

165.00 EUR

0.00 EUR

174.00 EUR

168.00 EUR

162.00 EUR

159.00 EUR

156.00 EUR

162.00 EUR

156.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

165.00 EUR

153.00 EUR

153.00 EUR

0.00 EUR

162.00 EUR

156.00 EUR

150.00 EUR

150.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

153.00 EUR

147.00 EUR

147.00 EUR

0.00 EUR

150.00 EUR

144.00 EUR

141.00 EUR

27.5% | 51| 165.00 EUR
27.0% | 50| 162.00 EUR
26.5% | 49 | 159.00 EUR
26.0% | 48 | 156.00 EUR
25.5% | 47 | 153.00 EUR
25.0% | 46 | 150.00 EUR
24.5% | 45| 147.00 EUR
24.0% | 44 | 144.00 EUR
23.5% | 43 | 141.00 EUR
23.0% | 42 | 138.00 EUR
22.5% |41 | 135.00 EUR

132.00 EUR

126.00 EUR

132.00 EUR

138.00 EUR

144.00 EUR

138.00 EUR

0.00 EUR

147.00 EUR

138.00 EUR

135.00 EUR

0.00 EUR

144.00 EUR

132.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

135.00 EUR

129.00 EUR

129.00 EUR

126.00 EUR

123.00 EUR

120.00 EUR

126.00 EUR

120.00 EUR

0.00 EUR

132.00 EUR

126.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

123.00 EUR

117.00 EUR

117.00 EUR

0.00 EUR

120.00 EUR

114.00 EUR

114.00 EUR

117.00 EUR

111.00 EUR

108.00 EUR

105.00 EUR

102.00 EUR

20.5% | 38 | 123.00 EUR
20.0% | 37 | 120.00 EUR
19.5% | 36| 117.00 EUR
19.0% | 35| 114.00 EUR
18.5% | 34| 111.00 EUR
18.0% | 33 | 108.00 EUR
17.5% | 32| 105.00 EUR
17.0% | 31| 102.00 EUR
16.5% | 30| 99.00 EUR
16.0% | 29| 96.00 EUR

108.00 EUR

102.00 EUR

114.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

108.00 EUR

105.00 EUR

99.00 EUR

99.00 EUR

96.00 EUR

96.00 EUR

102.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

96.00 EUR

0.00 EUR
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93.00 EUR

93.00 EUR

93.00 EUR

90.00 EUR

84.00 EUR

90.00 EUR

84.00 EUR

90.00 EUR

0.00 EUR

87.00 EUR

0.00 EUR

81.00 EUR

81.00 EUR

78.00 EUR

78.00 EUR

84.00 EUR

78.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

75.00 EUR

75.00 EUR

75.00 EUR

0.00 EUR

72.00 EUR

72.00 EUR

69.00 EUR

69.00 EUR

15.0% | 28 | 90.00 EUR
14.5% | 27| 87.00 EUR
14.0% | 26| 84.00 EUR
13.5% | 25| 81.00 EUR
13.0% | 24| 78.00 EUR
12.5% | 23| 75.00 EUR
12.0% | 22| 72.00 EUR
11.5% | 21| 69.00 EUR
11.0% | 20| 66.00 EUR
10.5% | 19| 63.00 EUR
10.0% | 18 | 60.00 EUR

66.00 EUR

60.00 EUR

66.00 EUR

60.00 EUR

72.00 EUR

66.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

63.00 EUR

0.00 EUR

60.00 EUR

0.00 EUR

82



8.1. MJERA ZA ZADRZAVANJE RADNIH MJESTA U PRERADIVACKOJ INDUSTRUJI

Cilj mjere

Ciljane skupine
poslodavaca

Ciljane skupine
radnika

Razdoblje i
trajanje

Visina potpore:

Privremena kompenzacija razlike rasta minimalne plaé¢e temeljem Uredbe o minimalnoj

placi za 2026. godinu.

Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji imaju glavnu registriranu
djelatnost u preradivackoj industriji (sektor C).

Prihvatljivi poslodavci: trgovacka drustva, obrti i fizicke osobe koje obavljaju
samostalnu djelatnost i koji su osigurani po toj osnovi i ostali poslovni subjekti

koji obavljaju gospodarsku djelatnost i po toj osnovi su obveznici poreza na dobit.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji su u razdoblju zadnja 3 mjeseca u 2025.
godini kontinuirano imali obracunatu bruto pla¢u do 1.050 EUR, te su zaposleni
na puno radno vrijeme na ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ciljana skupina radnika ne ukljucuje vlasnike, suvlasnike, osnivace, ¢lanove
uprave, direktore, prokuriste i sl. Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe
koje su imatelji viSe od 25% udjela u kapitalu drustva.

Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima odnosno drugim
odgovarajucéim tijelima koja nadziru vodenje poslova mogu koristiti predmetnu

kompenzaciju.

Sije€anj — oZujak 2026.

Iznos do 80 eura* mjesecno po radniku ali ne viSe od stvarno nastalog i

placenog ukupnog troska place

*Tocan iznos mjesecne potpore po radniku Cini razlika izmedu minimalne bruto
place za 2026. godinu (1.050 EUR) i prosjeka obracunatih bruto plac¢a po radniku

za zadnja 3 mjeseca u 2025. godini

Napomene i dodatni kriteriji

e Ova potpora je potpora male vrijednosti uskladena s Uredbom Komisije (EU) 2023/2831 o potporama

male vrijednosti. Gornja granica potpore male vrijednosti koja se po drzavi ¢lanici dodjeljuje

jedinstvenom poduzetniku ne smije prelaziti 300.000,00 EUR tijekom bilo kojeg trogodisnjeg

razdoblja. Takoder, potrebno je uzeti u obzir i sredstva iz fondova Europske unije ako ih je poduzetnik

primio kao potpore male vrijednosti, takoder neovisno o instrumentu njegove dodjele.

® Poslodavci koji koriste mjere HZZ-a i drugih davatelja, a kojima je opravdani trosak plaée, ne mogu

istovremeno koristiti obje mjere. Zabrana kumulacije opravdanog troska iste namjere po razlicitim

mjerama.

e Zaradnika za kojega ima aktivan ugovor o koristenju mjere aktivne politike zaposljavanja poslodavac

ne moze koristiti ovu mjeru. Izuzetak su radnici koji su ukljuceni u potporu za usavrsavanje.

83



e Poslodavci koji imaju aktivne ugovore po mjeri Potpora za samozaposljavanje ne mogu koristiti ovu
mjeru.

e U potporu mogu udi iskljucivo radnici koje je poslodavac naveo u trenutku podnosenja zahtjeva.
Naknadne izmjene ili dopune popisa radnika nisu dopustene.
® Mjera se ne moZe koristiti za radnike zaposlene nakon 30.9.2025. godine

® Poslodavci koji nisu isplatili utvrdenu ili propisanu placu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za sve mjesece koji prethode mjesecu za koji se trazi
potporu ne mogu koristiti mjeru.

e Poslodavci kod kojih je do dana podnoSenja zahtjeva utvrdeno postojanje potraZivanja Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje prema poslodavcu, a na temelju koristenja drugih mjera aktivne politike
zaposljavanja HZZ-a, ne mogu koristiti ovu mjeru dok ne izvrSe povrat potrazivanja ili ne pristanu na
sporazum o izvansudskoj nagodbi za povrat.

e Poslodavci kojima je Inspekcijskim nadzorom utvrdeno krSenje Odluke Vlade Republike Hrvatske o
iznimnim mjerama kontrole cijena za odredene proizvode ne mogu koristiti potporu.

e Obveznicima fiskalizacije kojima se u postupku nadzora provedbe Zakona o fiskalizaciji u prometu
gotovinom utvrde sljedecée nepravilnosti: neizdavanje racuna, visak ili manjak u blagajni i ukoliko rac¢un
i/ili prate¢i dokument ne sadrzi propisane elemente, odnosno JIR | ZIK te se pokrene prekrsajni
postupak u vezi provedbe propisa o fiskalizaciji u prometu gotovinom, uskratit ¢e se koristenje potpore
te Ce biti obvezni vratiti isplaéeni iznos potpore.

e Poslodavci koji na dan podnosenja zahtjeva imaju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa
ne mogu koristiti ovu mjeru.”®

® Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje
u tekstu: ,,crna lista®) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada ne mogu koristiti mjeru.””

e Poslodavci koji su u postupku prisilne naplate (blokadi) ne mogu koristiti ovu mjeru.

e Tvrtke u stecaju ili u postupku likvidacije mogu koristiti ovu mjeru iskljucivo ako uredno podmiruju
svoje obveze.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv
Zahtjevi se zaprimaju do 31. sijecnja 2026. godine za isplatu troskova place za sijeCanj, veljacu i oZzujak

Predaja zahtjeva

e  Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr Poslodavac mora imati

aktivan korisnicki racun na web portalu https://burzarada.hzz.hr/

e Zavod ne preuzima odgovornost za podnosenje zahtjeva na neispravan nacin i izvan propisanog roka.

e  Zahtjev se predaje samo jednom za sva tri mjeseca, pri ¢emu poslodavac ne mora koristiti mjeru za
cijelo razdoblje. Poslodavac je obvezan dokazati da ispunjava uvjete mjere za svaki mjesec za koji Zeli
koristiti mjeru.

Obveze poslodavca

76 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

77 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu” ugovor se raskida.
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- Odmabh ili najkasnije u roku od 8 dana obavijestiti Zavod ukoliko je doslo do otkaza ugovora o radu s
pojedinim radnikom s to¢nim datumom i razlogom otkaza.

— Zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji
poslodavac prima potporu osim onih kojima ugovor o radu prestaje po nekom od navedenih nacina:
istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim
ponasanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora
o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu. U slucaju prestanka ugovora o radu
po nekom od navedenih nacina, poslodavac ne ostvaruje pravo na isplatu potpore prema danima koje
je radnik odradio u mjesecu otkaza.

- Poslodavac je obvezan obracunavati i isplatiti ukupni troSak plade za radnike i mjesece za koje je
dodijeljena potpora.

- Zavod ¢e provjeravati obracun i isplatu plaée radnika razmjenom podataka s Poreznom upravom
odnosno uvidom u podatke iz Obrasca JOPPD te uvidom u podatke o stanju javnhog duga po isteku
zakonskog roka za uplatu poreza na dohodak od nesamostalnog rada, prireza porezu na dohodak i
doprinosa iz place radnika za mjesece za koje je dodijeljena potpora.

- Na traZenje Zavoda, a u svrhu opravdanosti potpore, poslodavac je duzan dostaviti ovu i drugu
financijsko-racunovodstvenu dokumentaciju kojom se dokazuje izvrsenje obveze isplate place.

Isplate sredstava

Do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije po provjeri dokaza o ispla¢enoj plaéii drugih
dokumenata
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PRILOG

PROGRAM POSAO+

Program individualne podrske dugotrajno nezaposlenim osobama, korisnicima zajaméene minimalne naknade,
osobama bez srednjoSkolske kvalifikacije kroz ukljucivanje u razli¢ite mjere aktivne politike zaposljavanja ovisno
o individualnim potrebama korisnika, a radi radne i socijalne integracije na trziSte rada. Program ukljucuje
individualnu podrsku za vrijeme trajanje programa od strane savjetnika za zaposljavanje, a za korisnike
zajamcene minimalne naknade i ukljucivanje u program socijalnog mentorstva.

Program je namijenjen ranjivim skupinama za koje je potrebno vise od jedne mjere za njihovu radnu i socijalnu
integraciju na trziSte rada te on omogucava prohodnost kroz mjere aktivne politike zaposljavanja od kojih svaka
ima utjecaj na jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine.

Podrska u radnoj i socijalnoj integraciji ranjivih skupina na trziSte rada uz individualiziranu
Cilj mjere podrsku savjetnika za zapoSljavanje, a za korisnike zajam¢ene minimalne naknade i
podrske kroz socijalno mentorstvo

1. Nezaposlene osobe korisnici zajam¢ene minimalne naknade

Ciljane 5
Kupi 2. Nezaposlene osobe bez srednjoskolske kvalifikacije
skupine
3. Dugotrajno nezaposlene osobe koje su u evidenciji nezaposlenih duZze od 12 mjeseci
Trajanje Do 36 mjeseci, ovisno o individualnim potrebama korisnika

Vrste mjera

Za korisnike programa definira se individualni plan koji ukljucuje set mjera koje ¢e osoba dobiti radi njene
radne i socijalne integracije. Broj mjera ovisi o zaposljivosti osobe i njenoj udaljenosti od trziSta rada, sto
znaci da se za jednu osobu mogu kumulirati do 3 mjere od kojih svaka ima utjecaj na:
1. Motivaciju za prihvaéanje promjena i vecu aktivaciju za trazenje i prihvacanje zaposlenja — provodi
se kroz Aktivacijski program
2. Radnu aktivaciju koja ima za cilj u okviru stvarnog radnog okruzenja raditi na promjenama
ponasanja i stavova osobe iz ranjive skupine. Osim Sto ¢e osoba steci odredene strucne vjestine na
radnom mjestu oCekuje se i razvijanje odgovornosti u radu, spremnost na suo¢avanje s radnim
izazovima te kod sudionika, prihvacanje radnih zadataka i njihovo pravovremeno izvrSavanje,
jacanje odgovornosti u odnosu na rad i radno mjesto, razvoj interpersonalnih vjestina u odnosu na
kolege na radnom mjestu, stjecanje radnih vjestina, prihvacanje stava da je prihvatljivije zaraditi
sredstva za Zivot nego ih dobiti kroz socijalna davanja — provodi se kod poslodavaca kroz mjere
javnog rada, osposobljavanje na radnom mjestu ili potpore za zaposljavanje
3. Obrazovanje koje ima za cilj razviti stru¢ne vjestine kod sudionika programa kako bi u buduénosti
mogli ostvariti bolje poslove i bolju placu. Provodi se kroz mjere obrazovanja — obrazovanje kroz
vaucere, stjecanje srednjoskolske kvalifikacije, osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama
za obrazovanje odraslih.

Visina troska za korisnika ovisi o mjerama u koje ce biti ukljucen.
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Sudionici programa

Nezaposlene osobe iz ciljanih skupina
Poslodavci
Obrazovne ustanove
Hrvatski Zavod za socijalni rad

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Nacin odabira korisnika

Kroz individualna savjetovanja i prethodnu suradnju sa Zavodom, savjetnik za zaposljavanje i stru¢ni tim

procjenjuju potrebu za individualiziranom podrskom te se kandidati upucuju u Aktivacijski program kroz

koji se definira individualni plan i utvrduju sve mjere i aktivnosti koji trebaju pridonijeti radnoj i

10.

socijalnoj integraciji korisnika
Protokol

Identifikacija osoba iz ciljane skupine od strane savjetnika za zaposljavanje

Medu osobama iz ciljane skupine identifikacija osoba kojima je potrebna individualizirana
podrska te ukljucivanje u program Posao+, a koje nemaju zdravstvena ili neka druga ogranicenja
za provedbu aktivnosti iz programa. Procjenu provodi strucni tim koji cine savjetnik za
zaposljavanje, savjetnik za aktivacijski program, rukovoditelj odjela za trziste rada te po potrebi
savjetnik za profesionalno savjetovanje (psiholog)

Uklju€ivanje u aktivacijski program

Definiranje individualnog plana ovisno o individualnim potrebama korisnika te definiranje seta
mjera aktivne politike zaposljavanja koje trebaju pridonijeti radnoj i socijalnoj integraciji
korisnika

Za korisnike zajamcene minimalne naknade ukljucivanje u program socijalnog mentorstva
Identifikacija najprimjerenijeg oblika obrazovanja za stjecanje strucnih vjestina te ukljucivanje
korisnika u program obrazovanja

Identifikacija najprimjerenijeg oblika radne integracije koja ukljucuje poslodavca, radno mjesto,
opis posla koji ¢e osoba obavljati te identifikacija mjere kroz koju ¢e se ostvariti te ukljucivanje u
mjeru javnog rada ili zaposljavanje uz potporu

Mjesecne konzultacije s korisnikom programa radi samoprocjene napretka, identifikacije
mogucih teskoca sa ciljem prevencije ranog napustanja Programa. Konzultacije se provode i s
poslodavcem ili obrazovnom ustanovom (ovisno o mjeri u koju je osoba uklju¢ena) kako bi se
utvrdile moguce teskoce u provedbi Programa ili kako bi se procijenio napredak korisnika.

Za vrijeme trajanje Programa za korisnike zajamcene minimalne naknade prati se napredak i od
strane socijalnog mentora (Zavod za socijalnu skrb)

Pracenje ucinka nakon zavrSetka Programa — broj zaposlenih na otvorenom trzistu
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