8. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA

8.1. SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

Cilj mjere

Ciljane skupine

poslodavaca

Ciljane skupine

- Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji imaju privremenih poteskoca u
poslovanju.
Poslodavci iz sektora Preradivacka industrija (NKD podrucje C) koji obavljaju

gospodarsku djelatnost te zaposljavaju 10 i vise radnika.

Radnici zaposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

radnika - ne ukljucuje vlasnike, suvlasnike, osnivace, ¢lanove uprave, direktore, prokuriste
i sl., Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe koje su imatelji viSe od 25%
udjela u kapitalu drustva. Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima
odnosno drugim odgovarajuc¢im tijelima koja nadziru vodenje poslova mogu koristiti
predmetnu potporu.
- ne ukljucuje niti vlasnike obrta, nositelje samostalnih djelatnosti, nositelje OPG-a
Radnici zaposleni na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu kod
poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

Trajanje mjere Od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2026.

Visina potpore za skracivanje radnog vremena

Potpora se dodjeljuje za privremeno uvodenje punog radnog vremena radnika u trajanju kraéem od

mjesec¢nog fonda sati, i to:
do najviSe 50% radnih sati prema kalendaru radnog vremena.

Vrijednost iznosa neto naknade sata skracenog radnog vremena racuna se po formuli: do 600 EUR
podijeljeno s mjese¢nim fondom sati za puno radno vrijeme za mjesec za koji je traZzena potpora,
mnoZen brojem sati za koje se daje potpora.

Za radnike ciji je iznos ugovorene ili propisane neto place niZi od 600 EUR u neto iznosu, uzima se u
izracun naknade sata skracenog radnog vremena iznos ugovorene ili propisane neto place.

Potpora se ne moze koristiti za vrijeme koristenja godisnjeg odmora i/ili u razdobljima u kojima radnik
ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ta razdoblja nisu vezana uz predmetnu mjeru skra¢enog
radnog vremena. Ako poslodavac ima obvezu isplate naknade place koja nije vezana uz predmetnu
mjeru, obveza ima pravo prvenstva, te se za isto razdoblje ne moze koristiti mjera skra¢enog radnog
vremena. Na isplatu mjere ne utjece Cinjenica ako je radnik dio mjeseca primao naknadu place po nekoj
drugoj osnovi, a dio mjeseca po osnovi koristenja predmetne mjere.

Poslodavac je duzan obracunati i isplatiti doprinose iz i na iznos potpore koju isplacuje radniku, kao dio
plaée koji je duzan isplatiti radniku.

Prema odobrenoj potpori Zavod Ce izvrsiti i povrat obracunatih i uplacenih doprinosa iz i na osnovicu
temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.

Na godisnjoj razini radnika i/ili poslodavca u prosjeku ne moZe biti vise od 50% godisnjeg fonda radnih

sati na mjeri skracenog radnog vremena.
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- NAPOMENA: Tablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog

vremena nalazi se u prilogu
Vaino:

- Mijera Skradivanje radnog vremena je potpora male vrijednosti uskladena s Uredbom o potporama male
vrijednosti.
- Predaja zahtjeva i prateée dokumentacije vrsi se isklju¢ivo putem on line aplikacije na web adresi

www.mjere.hzz.hr. Zavod zadrzava pravo trazenja dostave dokumentacije i na drugaciji nacin.

- Poslodavci koji koriste mjere Zavoda i drugih davatelja, a kojima je troSak pla¢e opravdani trosak, ne
mogu istovremeno koristiti obje mjere. Zabrana kumulacije opravdanog troska iste namjene po
razli¢itim mjerama.

- Poslodavci mogu koristiti mjeru ako su registrirali djelatnost i izvrsili prijavu u sustav osiguranika HZMO
-ado 31.12.2025. godine.

- Prilikom podnosenja zahtjeva poslodavac za potporu moZe navesti samo radnike koji su kod njega bili
zaposleni do 31.12.2025. godine.

- Poslodavac ne moZe podnijeti zahtjev za korisStenje potpore za radnike kojima tece otkazni rok.

- Poslodavci koji nisu isplatili ugovorenu, utvrdenu ili propisanu placu prema ugovoru o radu, pravilniku
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za sve mjesece koji prethode mjesecu za koji se trazi
potpora ne mogu koristiti mjeru.

- Poslodavac je duzan placu ili dio place za koju trazi potporu iskazati u Obrascu JOPPD pod posebnom
oznakom sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

- Poslodavci koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada (dalje u
tekstu: ,crna lista“) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada ne mogu koristiti mjeru.’”

- Tvrtke u stecaju mogu koristiti ovu mjeru ukoliko, imaju zaposlene i podmiruju svoje obveze.

- Svi poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost, a kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na
mjere.hzz.hr mogu koristiti mjeru. Neprofitne organizacije koje nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu
koristiti mjeru.

- Mjera se ne odnosi na:

- poslovne subjekte, Ciji su osnivac¢i Republika Hrvatska, Zupanije i jedinica lokalne samouprave, i na
poslovne subjekte koje su ti poslovni subjekti osnovali;

- poslovne subjekte, u kojima Republika Hrvatska, Zupanije i jedinica lokalne samouprave imaju vlasnicke

udjele vise od 50% i na njihova trgovacka drustva kéeri.

- Kod poslodavcaili dijelovima poslodavca za Cije se radnike privremeno skracuje puno radno vrijeme, u
mjesecima za koje se prima potpora, radno vrijeme ne moze biti organizirano u nejednakom trajanju,
osim kada je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u smjenama i ne moZe se naloZiti
prekovremeni rad.

- Poslodavac za vrijeme koristenja Potpore ne smije:

- odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeljena potpora

- zaposljavati radnike

- koristiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad ucenika ili studenata

- ugovoriti ili naloZiti rad na izdvojenom mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodijeljena

potpora

Nacin odabira korisnika

74 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu” ugovor se raskida.
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Javni poziv
Zahtjev za potporu podnosi se u teku¢em mjesecu za naredni mjesec.
Iznimno, zahtjev za potporu za sije¢anj i veljacu 2026. godine podnosi se do 15. veljace 2026. godine.

Zavod ne preuzima odgovornost za podnoSenje zahtjeva na neispravan nacin i izvan propisanog roka.

Kriteriji

1. Osnovni kriterij kod podnoSenja zahtjeva za potporu za skradivanje radnog vremena je ocekivani pad
ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca na puno radno vrijeme u
mjesecu za koji se traZi potpora minimalno 10%.
Pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati mora biti povezan sa odredenim privremenim poremecajima u
proizvodno-poslovnom procesu. Navedena povezanost dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka
u svakom mjesecu za koji se traZi potpora od najmanje 20% u odnosu na isti mjesec 2025. godine.”®
Poslodavac uz pad prihoda/primitaka u usporednim razdoblja mora za svaki mjesec za koji se trazi potpora
dokazati i jedno od slijedeceg:
. pad narudzbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima uz pismeno ocitovanje
kupaca o razlozima raskida ili izmjene
. privremena nemoguénost ugovaranja novih poslova
. privremena nemogucénost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i placenih sirovina,
repromaterijala, strojeva, alata
. nemoguénost novih narudzbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad.
Uz dostavu jednog od navedenih dokaza o potesko¢ama u poslovanju, poslodavac je za svaki mjesec obvezan
dostaviti pismeno obrazloZenje u kojemu ¢e obrazloZiti na koji nacin poteskoca u poslovanju utjece na potrebu
rada radnika u skracenom radnom vremenu.
Pad prihoda/primitaka dokazuje se putem predanih obrazaca PDV Poreznoj upravi. Porezna uprava ce
temeljem dostavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotku pada
prihoda/primitaka za promatrano razdoblje. Ostali razlozi dokazuju se putem obrazloZene vjerodostojne

dokumentacije koje ¢e poslodavac dostaviti Zavodu svaki mjesec za koji trazi potporu, na propisani nacin.

Ako poslodavac posluje krace od 12 mjeseci treba dokazati pad prihoda/primitaka za najmanje 20% u mjesecu
za koji traZzi potporu u odnosu na mjesec koji prethodi mjesecu prijave temeljem predaje PDV obrasca za

mjesec za koji trazi potporu i za mjesec koji prethodi mjesecu prijave Poreznoj upravi.

VAZNO: U smislu ovih kriterija prihodima/primicima se smatraju podaci o vrijednosti isporuka dobara i usluga
iskazanih pod to¢kamall., II.1., 11.2. i 11.3. Obrasca PDV neovisno o njihovoj prirodi, strukturi i na¢inu obracuna.

Poduzetnici koji nisu u sustavu PDV-a dokazuju pad prihoda/primitaka na temelju bruto bilanci, a sukladno
propisanim kriterijma za dokazivanje pada prihoda/primitaka.

2. Potpora se moZe dodijeliti poslodavcima koji zaposljavaju:
- od 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika

- od 51 i viSe radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 10% radnika.

3. Poslodauvci koji podnose zahtjev za potporom za skradivanje radnog vremena moraju:

75 Vazno: Ukupan iznos potpore poslodavcu za sve radnike ne moze biti veéi od iznosa pada prihoda/primitaka u usporednim razdobljima
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a. Opisno navesti razloge ocekivanog pada ukupnog fonda sati rada svih zaposlenih na puno
radno vrijeme kod poslodavca za mjesec za koji se trazi potpora, od minimalno 10%, uz
prilaganje vjerodostojne dokumentacije kojim se dokazuje ocekivani pad.

b. Dostaviti ocekivani broj radnika za koji se trazi potpora.

c.  Dostaviti podatak o o¢ekivanom padu prihoda/primitaka u mjesecu za koji se trazi potpora
u odnosu na isti mjesec 2025. godine.

d. Dostaviti Evidenciju o radnom vremenu sukladno navedenom pod Obveze poslodavca.

Zavod u svrhu dokazivanja opravdanosti potpore za skradivanje radnog vremena moze zatraziti i drugu

dokumentaciju.

Poslodavac koji je trazio potporu bit ¢e obvezan vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31.
prosinca 2027. godine postupi na jedan od sljedecih nacina:
1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
kojega poreznog razdoblja;
2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli ¢lanovima uprave i/ili izvrSnim
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu ovlastene zastupati drustvo;
3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji
na vrijednosti vlastitih dionica;
4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne
rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka
i ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;
5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Napomena:
Drzavljani treéih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trziStu rada imaju mogucnost koristiti mjere aktivne politike
zaposljavanja iskljucivo ako im je od strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno dugotrajno boraviste ili
stalni boravak.

Obveze poslodavca
Poslodavac kojeg obvezuje kolektivni ugovor, svome zahtjevu za potporom prilaze Sporazum o koristenju
potpore za ocuvanje radnih mjesta — skradivanje radnog vremena sklopljen sa sindikatom-potpisnikom
kolektivnog ugovora.
Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor, prilaZe Sporazum potpisan ili s radni¢kim vijecem (ako je
utemeljeno kod poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).
Ukoliko ne bude postignut Sporazum u roku od 5 dana od dana kada je poslodavac predloZio sklapanje
sporazuma, poslodavac moze donijeti Odluku o podnoSenju zahtjeva za koristenje potpore za skracivanje
radnog vremena.
Nakon sklapanja Sporazuma ili dono$enja Odluke o podnosenju zahtjeva za koriStenje potpore za skradivanje
radnog vremena, a prije pocetka rada u skladu s tom potporom, o toj odluci i o rasporedu rada poslodavac
mora obavijestiti radnike i o provedenim postupcima osigurati pisani dokaz.
Poslodavac mora osigurati dokaz o padu ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod
poslodavca na puno radno vrijeme, kao i dokaz o padu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativnom
utjecaju na poslovanje za svaki mjesec u kojem trazi potporu.
Sve izmjene dostavljenog rasporeda iz razloga privremene sprijeCenosti za rad, koristenja godiSnjeg odmora i
slicno, moraju se najaviti unaprijed, najkasnije prije pocetka rada radnika koji je pozvan na rad kao zamjena
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i/ili ako to nije moguce zbog objektivnih razloga, osigurati vjerodostojan dokaz u svojim poslovnim
evidencijama o izvrSenim zamjenama.

Istekom mjeseca za koji je traZzena potpora, poslodavac dostavlja Zavodu Evidenciju o radnom vremenu,
potpisanu od strane odgovorne osobe kod poslodavca uz prihvacanje materijalne i kaznene odgovornosti o
tocnosti iskazane evidencije radnog vremena.

Evidencija se dostavlja za radnike koji su koristili potporu i moze biti skupni dokument.

Odmabh ili najkasnije u roku od 8 dana obavijestiti Zavod ukoliko je doslo do otkaza ugovora o radu s pojedinim
radnikom s tocnim datumom i razlogom otkaza odnosno ukoliko je doslo do drugog nacina prestanka ugovora
o radu.

Zavod ce dokaze o redovitoj isplati place radnicima i uplati obveznih doprinosa zaprimati od Porezne uprave,
temeljem podataka poslodavca iskazanog u Obrascu JOPPD. Poslodavac je duzan, na zahtjev Zavoda dostaviti
i ostale dokaze vezane uz Cinjenicu isplate place.

Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 dana od dana
prestanka koriStenja potpore.

Isto se ne odnosi na slucajeve odlaska radnika u mirovinu, kada radnik otkazuje ugovor o radu, osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnika, te izvanrednog otkaza ugovora
o radu.

U gore navedenim slucajevima, poslodavac ostvaruje pravo na isplatu prema danima u kojima je osoba
koristila potporu za skradivanje radnog vremena prema Evidenciji o radnom vremenu.

Poslodavac je duzan osigurati tehnic¢ka znanja za predaju zahtjeva i prate¢e dokumentacije putem on line
aplikacije na web adresi www.mjere.hzz.hr. Ukoliko poslodavac ne uspije podnijeti zahtjev navedenim putem

ili preda nepotpunu dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva.

Obveza poslodavca je radniku isplatiti ugovorenu ili propisanu placu kao da je radio puno radno vrijeme, a
naknadno ¢e od Zavoda dobiti potporu po radniku proporcionalno skraéenju radnog vremena.

Preporuka poslodavcu je da za radnike koji koriste mjeru skra¢enog radnog vremena organizira dodatne
edukacije stjecanja novih vjestina ili prekvalifikacije/dokvalifikacije putem Mjera aktivne politike zaposljavanja
ili o vlastitom trosku.

Obveze Zavoda
Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja.
Obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava.
Osigurati redovitu isplatu sredstava.
Prije isplate sredstava provjeriti statuse radnika za koje se isplacuje potpora.
Prije isplate provijeriti solventnost poslodavca.
Obavljati redovitu kontrolu broja radnika u razdoblju ugovorne obveze zadrzavanja u radnom odnosu.
Poslodavac moze uputiti prigovor na dostavljenu obavijest o ocjeni Zahtjeva u roku 8 dana od dana
zaprimanja obavijesti.
Prigovor se upucuje na Zavod, Podru¢ni ured/sluzba, Odjel mjera aktivne politike zaposljavanja.

Podru¢ni ured/sluzba ured je u obvezi u roku 10 dana odgovoriti na prigovor.

Isplate sredstava

Do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno po dostavi kompletne dokumentacije.

Sredstva osiguranja
- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i

kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko
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zaduznicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaéen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da ¢ée iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu€aju njegovog otkaza ili raskida,
Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuci osobito i potraZivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
ste¢enog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu.
Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuée dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZznicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.
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PRILOG I. - Tablica iznosa sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena

mjeseci 2026. ozujak, rujan, sijecanj, veljaca,
koji se odnose na srpanj listopad, travanj svibanj, lipanj,

sufinanciranje prosinac kolovoz, studeni

mjesecni fond

radnih sati (bez 184 176 168 160

blagdana)
vrijednost sata 3.26 EUR 3.41 EUR 3.57 EUR 3.75 EUR
sufinanciranja

%

152 mjesecni fond radnih

radnog 184 mjesecni fond radnih sati 176 mjesecni fond radnih sati 168 mjesecni fond radnih sati 160 mjesecni fond radnih sati sati

vremena
50.0% | 92 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 88 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 84 | 300.00 EUR | 375.00 EUR | 80 | 300.00 EUR | 375.00EUR | 0 | 0.00 EUR | 0.00 EUR
49.5% |91 | 297.00 EUR | 371.25EUR | 87 | 297.00 EUR | 371.25 EUR | 83 | 297.00 EUR | 371.25EUR | 79 | 297.00 EUR | 371.25EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
49.0% |90 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 86 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 82 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | 78 | 294.00 EUR | 367.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
48.5% | 89 | 291.00 EUR | 363.75 EUR | 85 | 291.00 EUR | 363.75 EUR
48.0% | 88 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 84 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 81 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | 77 | 288.00 EUR | 360.00 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
47.5% | 87 | 285.00 EUR | 356.25 EUR 80 | 285.00 EUR | 356.25EUR | 76 | 285.00 EUR | 356.25EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
47.0% | 86 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 83 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 79 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | 75 | 282.00 EUR | 352.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR
46.5% 82 | 279.00 EUR | 348.75 EUR | 78 | 279.00 EUR | 348.75 EUR
46.0% | 85| 276.00 EUR | 345.00 EUR | 81 | 276.00 EUR | 345.00 EUR | 77 | 276.00 EUR | 345.00 EUR 276.00 EUR | 345.00 EUR 0.00 EUR | 0.00 EUR
45.5% | 84 | 273.00 EUR | 341.25 EUR | 80 | 273.00 EUR | 341.25 EUR 73 | 273.00 EUR | 341.25EUR | 0 | 0.00 EUR | 0.00 EUR
45.0% | 83 | 270.00 EUR | 337.50 EUR | 79 | 270.00 EUR | 337.50 EUR 270.00 EUR [ 337.50 EUR | 72 | 270.00 EUR | 337.50 EUR | O | 0.00 EUR | 0.00 EUR




267.00 EUR

267.00 EUR

264.00 EUR

258.00 EUR

264.00 EUR

267.00 EUR

261.00 EUR

255.00 EUR

252.00 EUR

258.00 EUR

252.00 EUR

264.00 EUR

258.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

255.00 EUR

249.00 EUR

246.00 EUR

249.00 EUR

243.00 EUR

246.00 EUR

252.00 EUR

246.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

240.00 EUR

234.00 EUR

243.00 EUR

243.00 EUR

231.00 EUR

240.00 EUR

234.00 EUR

240.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

237.00 EUR

0.00 EUR

228.00 EUR

231.00 EUR

225.00 EUR

228.00 EUR

234.00 EUR

228.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

222.00 EUR

225.00 EUR

225.00 EUR

0.00 EUR

219.00 EUR

222.00 EUR

216.00 EUR

210.00 EUR

219.00 EUR

207.00 EUR

216.00 EUR

210.00 EUR

222.00 EUR

216.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

213.00 EUR

0.00 EUR

210.00 EUR

204.00 EUR

207.00 EUR

207.00 EUR

201.00 EUR

204.00 EUR

198.00 EUR

201.00 EUR

195.00 EUR

192.00 EUR

186.00 EUR

198.00 EUR

192.00 EUR

204.00 EUR

198.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

195.00 EUR

189.00 EUR

44.5% | 82 | 267.00 EUR
44.0% | 81 | 264.00 EUR
43.5% | 80| 261.00 EUR
43.0% | 79 | 258.00 EUR
42.5% | 78 | 255.00 EUR
42.0% | 77 | 252.00 EUR
41.5% | 76 | 249.00 EUR
41.0% | 75| 246.00 EUR
40.5%

40.0% | 74 | 240.00 EUR
39.5% | 73| 237.00 EUR
39.0% | 72 | 234.00 EUR
385% | 71| 231.00 EUR
38.0% | 70 | 228.00 EUR
37.5% | 69 | 225.00 EUR
37.0% | 68 | 222.00 EUR
36.5% | 67 | 219.00 EUR
36.0% | 66 | 216.00 EUR
35.5% | 65| 213.00 EUR
35.0% | 64 | 210.00 EUR
34.5%

34.0% | 63| 204.00 EUR
33.5% | 62 | 201.00 EUR
33.0% | 61 | 198.00 EUR
32.5% | 60| 195.00 EUR
32.0% |59 | 192.00 EUR
31.5% | 58| 189.00 EUR
31.0% | 57 | 186.00 EUR
30.5% | 56 | 183.00 EUR

183.00 EUR

186.00 EUR

192.00 EUR

186.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

183.00 EUR

183.00 EUR

0.00 EUR




30.0%

55

180.00 EUR

29.5%

54

177.00 EUR

180.00 EUR

174.00 EUR

168.00 EUR

177.00 EUR

174.00 EUR

180.00 EUR

174.00 EUR

180.00 EUR

0.00 EUR

177.00 EUR

171.00 EUR

171.00 EUR

168.00 EUR

168.00 EUR

165.00 EUR

0.00 EUR

174.00 EUR

168.00 EUR

162.00 EUR

159.00 EUR

156.00 EUR

162.00 EUR

156.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

165.00 EUR

153.00 EUR

153.00 EUR

0.00 EUR

162.00 EUR

156.00 EUR

150.00 EUR

150.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

153.00 EUR

147.00 EUR

147.00 EUR

0.00 EUR

150.00 EUR

144.00 EUR

141.00 EUR

27.5% | 51| 165.00 EUR
27.0% | 50| 162.00 EUR
26.5% | 49 | 159.00 EUR
26.0% | 48 | 156.00 EUR
25.5% | 47 | 153.00 EUR
25.0% | 46 | 150.00 EUR
24.5% | 45| 147.00 EUR
24.0% | 44 | 144.00 EUR
23.5% | 43 | 141.00 EUR
23.0% | 42 | 138.00 EUR
22.5% |41 | 135.00 EUR

132.00 EUR

126.00 EUR

132.00 EUR

138.00 EUR

144.00 EUR

138.00 EUR

0.00 EUR

147.00 EUR

138.00 EUR

135.00 EUR

0.00 EUR

144.00 EUR

132.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

135.00 EUR

129.00 EUR

129.00 EUR

126.00 EUR

123.00 EUR

120.00 EUR

126.00 EUR

120.00 EUR

0.00 EUR

132.00 EUR

126.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

123.00 EUR

117.00 EUR

117.00 EUR

0.00 EUR

120.00 EUR

114.00 EUR

114.00 EUR

117.00 EUR

111.00 EUR

108.00 EUR

105.00 EUR

102.00 EUR

20.5% | 38 | 123.00 EUR
20.0% | 37 | 120.00 EUR
19.5% | 36| 117.00 EUR
19.0% | 35| 114.00 EUR
18.5% | 34| 111.00 EUR
18.0% | 33 | 108.00 EUR
17.5% | 32| 105.00 EUR
17.0% | 31| 102.00 EUR
16.5% | 30| 99.00 EUR
16.0% | 29| 96.00 EUR

108.00 EUR

102.00 EUR

114.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

108.00 EUR

105.00 EUR

99.00 EUR

99.00 EUR

96.00 EUR

96.00 EUR

102.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

96.00 EUR

0.00 EUR

81



93.00 EUR

93.00 EUR

93.00 EUR

90.00 EUR

84.00 EUR

90.00 EUR

84.00 EUR

90.00 EUR

0.00 EUR

87.00 EUR

0.00 EUR

81.00 EUR

81.00 EUR

78.00 EUR

78.00 EUR

84.00 EUR

78.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

75.00 EUR

75.00 EUR

75.00 EUR

0.00 EUR

72.00 EUR

72.00 EUR

69.00 EUR

69.00 EUR

15.0% | 28 | 90.00 EUR
14.5% | 27| 87.00 EUR
14.0% | 26| 84.00 EUR
13.5% | 25| 81.00 EUR
13.0% | 24| 78.00 EUR
12.5% | 23| 75.00 EUR
12.0% | 22| 72.00 EUR
11.5% | 21| 69.00 EUR
11.0% | 20| 66.00 EUR
10.5% | 19| 63.00 EUR
10.0% | 18 | 60.00 EUR

66.00 EUR

60.00 EUR

66.00 EUR

60.00 EUR

72.00 EUR

66.00 EUR

0.00 EUR

0.00 EUR

63.00 EUR

0.00 EUR

60.00 EUR

0.00 EUR

82



