4. POTPORE ZA USAVRSAVANIJE

Predmet ove mjere je dodjela potpore za usavrSavanje zaposlenih osoba kod poslodavaca kroz programe
formalnog ili neformalnog obrazovanja sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/2021)%.

Potpore su namijenjene isklju¢ivo osobama koje su kod poslodavca zaposlene na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu te su prijavljene u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kroz sufinanciranje troska usavrSavanja radnika zaposlenog kod poslodavca, omoguditi
Cilj mjere ciljanu podrsku radnicima u stjecanju dodatnih vjestina za postizanje Sto vece efikasnosti
i uCinkovitosti ili zadrZavanja radnog mjesta.

. . Zaposlene osobe kojima su potrebne dodatne stru¢ne kompetencije za povecanje
Ciljane skupine . L . . .
produktivnosti ili zadrZavanje radnog mjesta.

Do 6 mjeseci za provedbu mjere usavrsavanja, uz obvezu zadrZavanja zaposlene osobe u
Trajanje radnom odnosu najmanje u razdoblju trajanja provedbe mjere usavrsavanja (6 mjeseci od
izdavanja potvrde o stecenim kompetencijama).

Visina subvencije

Iznos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod) mozZe iznositi najvise
70%, a najmanje 50%, ukupno prihvatljivih trokova, ovisno o veli¢ini poslodavca:
veliki poslodavci - 50%

srednji poslodavci - 60%

mikro i mali poslodavci - 70%

Ako se usavrsavanje provodi za radnike s invaliditetom intenzitet potpore se za iste mozZe povecati za 10%,
odnosno do maksimalnog intenziteta od 70%

Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno
i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost.

Nacin odabira korisnika
Putem javnog poziva te obrade zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji

PRIHVATLJIVI TROSKOVI PO ZAPOSLENOJ OSOBI KAO POLAZNIKU USAVRSAVANJA

FORMALNI PROGRAMI NEFORMALNI PROGRAMI

Zavod sufinancira do 1.200 eura po osobi za grupu | TroSak sufinanciranja usluga za izradu programa
do 20 polaznika.*

a) do 3.000,00 eura za sloZenije programe na razini
visokog obrazovanja

41 prema Zakonu o obrazovanju odraslih neformalno obrazovanje odraslih oznacava aktivnosti obrazovanja zaposlenih i nezaposlenih
odraslih koje se odnose na organizirane neformalne oblike u¢enja usmjerene na stjecanje kompetencija potrebnih za rad, a koji se provode
i financiraju u okviru djelokruga ministarstva nadleznog za rad, dok se formalno obrazovanje provodi u ustanovama koje imaju registriranu
djelatnost obrazovanja odraslih i zavrSetkom kojeg se dobiva javna isprava.

42 7avod zadrZava pravo ograniciti broj sufinanciranih grupa sukladno stanju i potrebama trzista rada.
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Za svaku sljedecu grupu polaznika istoga programa | b) do 2.000,00 eur za programe s ishodima ucenja
iznos sufinanciranja po osobi iznosi 20% manje u | najviSe na razini srednjoskolskog obrazovanja
odnosu na odobreni iznos po osobi za prethodnu

grupu

Trosak sufinanciranja jednog ili viSe predavaca po
grupi za najmanje 10 polaznika usavriavanja®*

Putni troSak i smjeStaj zaposlenih osoba korisnika

mjere ukljuéeni su iznos sufinanciranja.*?

a) za programe u trajanju do 150 sati - do 7.500 eura
za sloZenije programe na razini visokog obrazovanja,
odnosno do 6.000 eura za programe na razini
srednjoskolskog obrazovanja

b) za programe u trajanju od 151 do 300 sati — do
15.000 eura za sloZenije programe na razini visokog
obrazovanja, odnosno do 12.000 eura za programe
na razini srednjoskolskog obrazovanja

c) a programe u trajanju preko 300 sati — do 30.000
eura za sloZenije programe na razini visokog
obrazovanja, odnosno do 24.000 eura za programe
na razini srednjoskolskog obrazovanja

Trosak sufinanciranja materijala po polazniku
usavrSavanja

- do 100 eura, sukladno stvarnom trosku

U nastavku se donosi opis prihvatljivih kategorija troskova:

e Trosak predavaca koji sudjeluje u izvodenju neformalnog programa usavrsavanja

TroSak predavaca zaposlenog kod poslodavca utvrden na temelju iznosa satnice bruto | iznosa placde
predavaca na sate utroSene na provedbu i izvodenje programa usavrsavanja.

Trosak predavaca koji nije zaposlen kod poslodavca utvrduje se na temelju satnice utroSene na provedbu i
izvodenje programa usavrsavanja.
Radi provedbe i izvodenja programa usavrSavanja, moguc je angazman veceg broja predavaca.

e Trosak materijala nuzan za provedbu i izvodenje neformalnog programa usavrsavanja

Prihvatljivim se smatraju svi materijali i sredstva koji zaposlenim osobama kao polaznicima omogucavaju
savladavanje programa usavrsavanja (repromaterijal, udZbenici, skripte i sl.), no ne i pomagala koja predavacu
sluze za izvodenje programa usavrSavanja (racunalo, projektor i sl.), kao ni opéi neizravni troSkovi
(administrativni troskovi, najam, zakup, rezijski troskovi i sl.).

e  Putni trosak i smjestaj zaposlenih osoba korisnika mjere
Putni trosak je opravdan u slucaju provedbe formalnog programa izvan prostora poslodavca koji podnosi
zahtjev i ako je odlazak izvan prostora poslodavca nuzno neophodan za izvodenje programa. Za polaznike
programa usavrsavanja koji su osobe s invaliditetom prihvatljiv je i troSak smjestaja (u objektima do 4*) u
slucaju kad se program usavrsavanja provodi izvan prostora poslodavca koji podnosi zahtjev.

43 Poslodavac je obvezan dokazati i opravdati stvarni trosak prijevoza za svakog polaznika usavr$avanja.
44 Ocjena konacnog prihvatljivog iznosa sufinanciranja odrediti ¢e se sukladno procjeni Zavoda, a uzimajuéi u obzir sloZzenost programai
potreba na trzistu rada.
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Troskovi prijevoza osobnim automobilom nisu opravdani ukoliko postoji dostupnost javnog prijevoza. Za
navedene troskove koristiti ¢e se pojednostavljene troskovne mogucnosti (utvrdivanje fiksnih iznosa,
standardnih jedinica troska, pausala, itd.).

DOKAZI O NAMJENSKOM TROSENJU ODOBRENIH SREDSTAVA

Troskovi moraju biti potkrijepljeni dokazima o namjenskom troSenju odobrenih sredstava koji su izravno
vezani za provedeni program usavrSavanja izuzev propisanih troskova koji se racunaju u sklopu
pojednostavljene troSkovne moguénosti. Odnose se na ukupan troSak prije odbitka poreza ili drugih naknada.

Prihvatljivi dokazi o namjenskom troSenju sredstava su dokazi da je troSak nastao i dokazi da je placanje
izvrSeno:

e Dokazi da je troSak nastao:
Za neformalne programe

e ponudairacun za uslugu izrade programa usavrsavanja

e za predavaca zaposlenog kod poslodavca, obracun place i izvjeStaj poslodavca o utroSenim satima
predavaca

e  zavanjskog predavaca ugovor o djelu sklopljen s predavacem —fizickom osobom i izvjesStaj poslodavca
o utroSenim satima predavaca

e ponuda i raun za materijal nuZan za provedbu programa usavrSavanja

Za formalne programe

e ponuda i raun obrazovne ustanove

e ugovor izmedu poslodavca i obrazovne ustanove o provedbi programa

e putninalog poslodavca uz presliku karte ovlastenog pruzatelja usluge javnog prijevoza za svaki mjesec
trajanja usavrsavanja,

e racuni i dokazi o placanju za smjestaj.

e Dokazi da je plac¢anje izvrSeno:
e bankovni izvodi kojima se dokazuje da je pla¢anje za pojedini prihvatljivi trosak izvrSeno.

Poslodavci su duZni dokazati da su podmirili trosak usavrSavanja u cijelosti, a ne samo sufinancirani dio. U
navedene dokaze spadaju svi prethodno navedeni prihvatljivi dokazi o namjenskom troSenju sredstava iz kojih
je vidljiv ukupan trosak usavrSavanja te, kao dokaz plac¢anja, bankovni izvod iz kojega je moguce utvrditi da je
plaéanje izvrSeno.

Diskrecijsko je pravo Zavoda procijeniti opravdanost ovakvih troskova.

PRIHVATLJIVI PROGRAMI USAVRSAVANJA | NACINI IZVODENIJA

Program usavrsavanja sufinanciran putem potpore za usavrsavanje mora biti neophodan zaposlenim osobama
kako bi mogli udovoljiti potrebi za dodatnim stru¢nim vjeStinama u okviru radnoga mjesta te imati
odobrenje/suglasnost za izvodenje izdano od strane nadlezZnih tijela:

e  Program neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad - suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

e  Formalni program obrazovanja odraslih koji se provodi sukladno propisima iz nadleznosti drugih
tijela drzavne uprave koji reguliraju obavezno obrazovanje za pristup trziStu rada za odredenu
profesiju — suglasnost nadleznog tijela drzavne uprave

e  Formalni program obrazovanja odraslih za stjecanje ishoda ucenja, djelomi¢ne kvalifikacije ili
cjelovite kvalifikacije sukladno propisima kojima se ureduje obrazovanje — odobrenje za izvodenje
programa izdano od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja

42



Neprihvatljivi su programi usmjereni na razvoj prenosivih vjestina koje nisu usko vezane uz odredeno
zanimanje ili sektor, kao Sto su komunikacijske vjeStine, organizacijske vjesStine, osnovna primjena
informatickih alata, timski rad, vjestine vodenja i planiranja, upravljanje stresnim situacijama, ucenje stranih
jezika i sl.

Potpora se nece dodijeliti za program usavrSavanja zaposlenih osoba koji poslodavac provodi radi uskladivanja
poslovanja sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske (npr. zastita na radu).

Kako bi opravdao potrebu za provedbom programa od poslodavca se pri predaji zahtjeva trazi da opise cilj i
opravdanost provedbe programa usavrSavanja zaposlenih osoba na konkretnom radnom mjestu, sadrzaj
programa, poveznicu s Registrom HKO (standardi, kompetencije), kao i njegove glavne ishode, odnosno
kompetencije koje ¢e zaposlene osobe kao polaznici stec¢i nakon zavrSsenog programa usavrsavanja.

Ako se predloZeni program provodi u sustavu obrazovanja odraslih, poslodavac ga mora provesti kao formalni

program obrazovanja.

POTPORA SE NE MOZE DODIJELITI
e  Poslodavcima u potesko¢ama kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hzz.hr

e Poslodavcima koji nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj u trenutku pla¢anja potpore

e Poslodavcima koji imaju porezni dug ili dug po osnovi isplate placa

e  Poslodavcima koji ovu mjeru opravdavaju kroz umanjenje osnovice za oporezivanje

e Poslodavcima koji nisu registrirani za obavljanje gospodarske djelatnosti najmanje 12 mjeseci prije
predaje zahtjeva

e Poslodavcima koji su na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavljenog rada
(dalje u tekstu: ,crna lista”) sukladno Zakonu o suzbijanju neprijavljenog rada.*

e Za nositelja obrta, ¢lana trgovackog drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju
posebnog propisa, ni za €lana ili predsjednika uprave, odnosno za izvr$ne direktore, ako su organi
dionic¢kog drustva ustrojeni monisticki, prokuriste, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava
osoba

®  ZausavrSavanja koja su (su)financirana kroz sustav vaucera ili druge oblike potpora ili su besplatna

e za osobe koje su zavrsile isti program obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem
vaucera koje financira Zavod
e Za usavriavanja radnika drzavljana trecih zemalja iz ¢lanka 15. Zakona o trZiStu osim ako im je od

strane Ministarstva unutarnjih poslova odobreno dugotrajno boraviste ili stalni boravak
e Za provedbu neformalnih programa usavrsavanja ako u grupi nema najmanje 10 polaznika
e Zahtjev za novu grupu polaznika istog programa usavrSavanja ne moZe se odobriti do zavrSetka

prethodnog usavrsavanja.
Obveze korisnika

Poslodavac

— organizirati i provesti program usavrsavanja prema odobrenom programu
—  zadrzati u radnom odnosu zaposlene osobe koje su zavrsile program usavr$avanja najmanje u razdoblju
trajanja usavrsavanja

— u roku od 15 dana od dana zavrSetka programa usavrSavanja dostaviti od strane ovlastene osobe
poslodavca potpisani lzvjestaj o provedbi i izvodenju programa usavrsavanja koji osim saZetka

45 Ako tijekom razdoblja koristenja potpore poslodavac dospije na ,,crnu listu” ugovor se raskida.
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provedenih aktivnosti mora sadrzavati podatke o financijsko-racunovodstvenoj dokumentaciji u svrhu
dokazivanja namjenskog utroska dobivenog iznosa potpore sukladno odobrenim troskovima.

— zaposlene osobe kao dokaz o uspjeSnom zavrsetku programa moraju steci javnu ispravu, odnosno potvrdu
o steCenim kompetencijama i vjeStinama

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere
i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajué¢e dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj
reviziji.

Isplata sredstava

Isplata se vrsi jednokratno u roku od 30 dana od sklapanja ugovora o dodjeli potpore.

Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i
kao uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeZznika potvrdenu bjanko
zaduZnicu/e, izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplaéen podnositelju zahtjeva sukladno
navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ugovora, te da ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u sluc¢aju njegovog otkaza ili raskida,

- Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZznicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
uklju€ujuéi osobito i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
stedenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomicno),
podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduznicu.

- Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZznicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u

cijelosti ne namire.
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hzz.hr. Poslodavac mora imati aktivan

korisnicki racun na web portalu burzarada.hzz.hr.
Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

Zahtjev se obvezno podnosi prije pocCetka programa usavrsavanja te sadrzi:

- podatke o programu usavrsavanja, uz priloZeni kurikulum te suglasnost/odobrenje za izvodenje
programa izdano od strane nadleznog drzavnog tijela

- racun s navedenim troskom izrade neformalnog programa usavrsavanja (ako je poslodavac koristio tu
uslugu za izradu programa)

- podatke o predavacdu/ima

- podatke o odabranim zaposlenim osobama kao polaznicima

- uslucaju provedbe neformalnog programa usavrsavanja, procjenu troska materijala nuznog za provedbu
usavrsavanja
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- uslucaju provedbe formalnog programa usavrsavanja, podatke o troSkovima programa usavrsavanja s
obrazloZenjem troska te prilozenu ponudu s navedenim troskom programa usavrsavanja (u slucaju kad
se program ne provodi kod poslodavca koji podnosi zahtjev)

- izjavu poslodavca da nije poslodavac u poteskoéama

- Izjava o obavljanju gospodarske djelatnosti za neprofitne organizacije *

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:
- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno

postojeée obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.*7:48

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

4 |zjavu popunjavaju isklju¢ivo poslodavci neprofitne organizacije kako je definirano Pojmovnikom, a u svrhu dokaza o obavljanju
gospodarske djelatnosti.

47 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

48 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZe pribaviti razmjenom u bilo koje vrijeme
dok obrada zahtjeva traje.
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