6. POTPORE ZA USAVRSAVANJE

Predmet ove mjere je dodjela potpore za usavriavanje zaposlenih osoba kod poslodavaca*® kroz programe
formalnog i neformalnog ulenja* sukladno Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16,
64/18, 47/20, 20/21).

Potpore su namijenjene iskljuCivo zaposlenim osobama koje su kod poslodavca zaposlene na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu ili nepunom radnom vremenu duze od 20 sati tjedno te su prijavljene u
evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

UsavrSavanje zaposlenih osoba provodi se prema unaprijed definiranom trajanju i programu te je obveza
poslodavca, kao korisnika potpore, na kraju usavrSavanja svakoj zaposlenoj osobi, kao polazniku, izdati potvrdu
o steCenim kompetencijama.

Program treba biti uskladen sa standardima zanimanja i kompetencija navedenim u Registru HKO*.

Osim toga, klju¢no je da su svi programi neformalnog uéenja koji se financiraju kroz predloZzenu mjeru uskladeni
sa Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

Zahtjev za potporom za usavrsavanje poslodavac obavezno podnosi prije poCetka programa usavrsavanja.

Kroz sufinanciranje troSka usavrSavanja, omoguciti ciljanu podrSku zaposlenim
osobama kojima su potrebne dodatne vjestine radi postizanja Sto vece efikasnosti i
Cilj mjere produktivnosti novog radnog mjesta te poslodavcima kojima je potrebno ulaganje u
razvoj i produktivnost svoje radne snage radi prilagodbe promjenama na trzistu,
organizacijskim i procesnim promjenama u poslovanju te tehnoloSkom napretku.

. . Zaposlene osobe kojima je potrebno usavravanje za povecéanje produktivnosti na
Ciljane skupine .
radnom mjestu.

Do jedne godine za provedbu mjere usavrsavanja, uz obvezu zadrZavanja zaposlene
Trajanje osobe u radnom odnosu najmanje u razdoblju trajanja provedbe mjere usavrsavanja
(jedna godina od odobrenja potpore).

Visina subvencije

Iznos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod) iznosi 75%, ukupno
prihvatljivih troSkova

e veliki poslodavci
e srednji poslodavci

e mikro i mali poslodavci

Maksimalni iznos prihvatljivog troska za koji HZZ isplacuje potporu poslodavcu moZe iznositi do najvise 2.000
EUR po zaposlenoj osobi, kao polazniku programa usavrSavanja, odnosno do maksimalno 300.000 EUR po
poslodavcu u vremenu provedbe mjere. Tako isplaceni iznos potpore obuhvaca sve troskove koji nastanu ili bi
mogli nastati u vezi s izvodenjem programa usavrsavanja.

Potpora ¢e se dodijeliti u obliku potpore male vrijednosti (de minimis) u skladu s primjenjivim i obveznim
uvjetima iz Uredbe o potporama male vrijednosti.

Korisnici

Poslodavci koji kao fizicke ili pravne osobe, te osobe koje su osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno i

43 Svi poduzetnici koji spadaju u skupinu mikro, malih i srednjih poduzetnika kako je definirano Prilogom | uredbe 651/2014 i pripadajuc¢im
izmjenama.

4 Neformalno uéenje (engl. Non-formal Learning) je organizirana aktivnost u¢enja ¢ija je svrha stjecanje i unapredivanje kompetencija za
osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a ne dokazuje se javnom ispravom.

45 |SRHKO - Standardi (srce.hr)

48


https://hko.srce.hr/registar/standardi

trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, a koji potpadaju u kategoriju mikro, malih i srednjih poduzeca
sukladno Uredbi 651/2014 Prilog |. te poslodavci koji potpadaju u kategoriju velikih poduzeda.

Nacin odabira korisnika
Putem javnog poziva te obrade zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji

PRIHVATUIVI TROSKOVI

Prihvatljivi troskovi u okviru ove mjere odnose se na

e TroSak predavaca koji sudjeluje u izvodenju programa usavrsavanja
e TroSak materijala nuzan za provedbu i izvodenje programa usavrsavanja
e Putni trosak i smjestaj zaposlenih osoba korisnika mjere

U nastavku se donosi opis prihvatljivih kategorija troSkova:

e TroSak predavaca koji sudjeluje u izvodenju programa usavrsavanja

TroSak predavaca zaposlenog kod poslodavca utvrden na temelju iznosa satnice bruto | iznosa place predavaca
za sate utrosSene na provedbu i izvodenje programa usavrsavanja.

TroSak predavaca koji nije zaposlen kod poslodavca, a koji ¢e provesti i izvesti program usavrsavanja, iskazan u
ponudi obrazovne ustanove ili drugog poslodavca.

Radi provedbe i izvodenja programa usavrSavanja, moguc je angazman veceg broja predavaca.

e TroSak materijala nuZan za provedbu i izvodenje programa usavrsavanja

Prihvatljivim se smatraju svi materijali i sredstva koji zaposlenim osobama kao polaznicima omogucavaju
savladavanje programa usavrSavanja (repromaterijal, udzbenici, skripte i sl.), no ne i pomagala koja predavacu
sluze za izvodenje programa usavrSavanja (racunalo, projektor i sl.), kao ni opéi neizravni troskovi
(administrativni troskovi, najam, zakup, rezijski troskovi i sl.).

e Putni trosak i smjestaj zaposlenih osoba korisnika mjere

Putni trosak i trosak smjestaja (u objektima do 4*) je opravdan ukoliko se program usavrsavanja provodi izvan
prostora poslodavca koji podnosi zahtjev i ako je odlazak izvan prostora poslodavca nuzno neophodan za
izvodenje programa.

TroSkovi prijevoza osobnim automobilom nisu opravdani ukoliko postoji dostupnost javnog prijevoza. Za
navedene troskove koristiti ¢e se pojednostavljena troskovne mogucnosti (utvrdivanje fiksnih iznosa,
standardnih jedinica troska, pausala, itd.).

DOKAZI O NAMJENSKOM TROSENJU ODOBRENIH SREDSTAVA

TroSkovi moraju biti potkrijepljeni dokazima o namjenskom trosenju odobrenih sredstava koji su izravno vezani
za provedeni program usavrsavanja izuzev propisanih troskova koji se racunaju u sklopu pojednostavljene
troskovne moguénosti. Odnose se na ukupan trosak prije odbitka poreza ili drugih naknada.

Prihvatljivi dokazi o namjenskom troSenju sredstava su dokazi da je troSak nastao i dokazi da je placanje
izvrseno:
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e Dokazi da je trosak nastao:

- obracdun place iz kojeg je vidljiv iznos bruto | satnice predavaca zaposlenog kod poslodavca za svaki
mjesec trajanja usavrsavanja,

- racun obrazovne ustanove ili drugog poslodavca koji ¢e provesti program usavrsavanja,

- putni nalog poslodavca uz presliku karte ovlastenog pruzatelja usluge javnog prijevoza za svaki mjesec
trajanja usavrsavanja,

- racuni i dokazi o pla¢anju za smjestaj.

e Dokazi da je plac¢anje izvrSeno:
- bankovni izvodi kojima se dokazuje da je pladanje izvrSeno.

Poslodavci koji su osigurali stopu sufinanciranja usavrsavanja od 75% duzni su dokazati da su podmirili ukupni
trosak usavrSavanja, odnosno razliku do 100% troska usavrSavanja. U navedene dokaze spadaju svi prethodno
navedeni prihvatljivi dokazi o namjenskom trosenju sredstava iz kojih je vidljiv ukupan trosak usavrsavanja te,
kao dokaz plaé¢anja, bankovni izvod iz kojega je moguée utvrditi da je placanje izvrSeno.

Diskrecijsko je pravo HZZ procijeniti opravdanost ovakvih troskova.

PRIHVATLJIVI PROGRAMI USAVRSAVANIJA | NACINI IZVODENJA

Program usavrSavanja sufinanciran putem potpore za usavrSavanje mora biti opravdan i neophodan
zaposlenim osobama radi unaprjedenja kompetencija i vjestina u sklopu novog radnog mjesta te uskladen s
HKO-om (https://hko.srce.hr/registar/), $to se dokazuje pozivanjem na Registar HKO-a (standarde zanimanja,
kvalifikacija ili kompetencija).

Program usavrsavanja moze se provoditi kod poslodavca koji podnosi zahtjev od strane zaposlenika/predavaca
zaposlenog kod poslodavca ili vanjskog predavaca. Takoder, zaposlena osoba za koju se trazi potpora moze se
uputiti na pohadanje programa usavrsavanja (ili dijela programa) kod drugog poslodavca ili u obrazovnu
ustanovu.

Program usavrsavanja moze podrazumijevati razliCite vrste obrazovanja (stru¢na osposobljavanja, usavrsavanja,
izobrazbe i dr.), bez obzira rezultiraju li stjecanjem javne isprave ili su usmjerena na stjecanje ili razvoj struc¢nih
kompetencija i vjestina za obavljanje odredenih poslova, kao i razli¢ite oblike izvodenja programa (ucenje na
radnom mjestu, kombinirano u obrazovnoj ustanovi i na radnom mijestu ili online), ovisno o planiranim
ishodima ucenja. Program mora koristiti terminologiju, kvalifikacije, opis kompetencija, standarda i vjestina
navedenim u Registru HKO, stoga se od poslodavca pri predaji zahtjeva trazi da opiSe cilj i opravdanost
provedbe programa usavrSavanja zaposlenih osoba na konkrethnom radnom mjestu, sadrzaj programa,
poveznicu s Registrom HKO (standardi, kompetencije), kao i njegove glavne ishode, odnosno kompetencije koje
¢e zaposlene osobe kao polaznici ste¢i nakon zavrSenog programa usavrsavanja.

Ako se predlozeni program provodi u sustavu obrazovanja odraslih, poslodavac ga mora provesti kao formalni
program obrazovanja.

Potpora se neée dodijeliti za program usavrSavanja zaposlenih osoba koji poslodavac provodi radi uskladivanja
poslovanja sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske (npr. zastita na radu).

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

e Poduzetnik mora biti registriran za obavljanje gospodarske djelatnosti za one sektore za koje planira
koristiti program usavrsavanja,

e  Poduzetnik mora imati najmanje jednog zaposlenog na puno radno vrijeme,

e Poduzetnik mora ostvarivati prihode na trzistu,
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Program mora biti uskladen sa HKO-om.

POTPORA SE NE MOZE DODIJELITI

Poslodavcima u potesko¢ama kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr

Poslodavcima koji nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj u trenutku pla¢anja potpore

Poslodavcima koji imaju porezni dug ili dug po osnovi isplate placa

Poslodavcima koji ovu mjeru opravdavaju kroz umanjenje osnovice za oporezivanje

Poslodavcima koji nisu registrirani za obavljanje gospodarske djelatnosti najmanje 3 mjeseca prije

predaje zahtjeva

e Za nositelja obrta, ¢lana trgovackog drustva ili druge pravne osobe te osobe osnovane na temelju
posebnog propisa, ni za ¢lana ili predsjednika uprave, odnosno za izvrSne direktore, ako su organi
dionickog drustva ustrojeni monisticki, prokuriste, niti za ¢lanove koji osobno vode poslove drustava

osoba

e Za djelatnike koji su kod poslodavca zaposleni u nepunom radnom vremenu u trajanju kraéem od 20

sati tjedno

e Zadjelatnike koji su kod poslodavca zaposleni na odredeno

e Zaumirovljenike

e ZausavrSavanja koja su (su)financirana kroz sustav vaucera ili druge oblike potpora ili su besplatna

e Zadjelatnike za koje je poslodavac u godini provedbe mjere vec koristio potporu za usavrsavanje

KRITERW

| VREDNOVANJA

Podneseni zahtjev ocjenjuje se temeljem bodovne liste na kojoj se nalaze objektivni kriteriji vrednovanja kojima

su pridru

Zeni unaprijed odredeni rasponi bodova.

Najveci broj bodova koje je mogude ostvariti iznosi 60, dok je bodovni prag za pozitivhu ocjenu zahtjeva 30

bodova.

U nastavku su prikazani kriteriji vrednovanja, bodovna skala i maksimalni broj bodova koji je moguce dodijeliti

po pojed

inom kriteriju:

Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj poslodavac ima sjediste

U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 147/14i123/17; u
daljnjem tekstu Zakon), Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) provodi postupak ocjenjivanja i razvrstavanja svih jedinica lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave (u daljnjem tekstu: JLP(R)S) u Republici Hrvatskoj prema indeksu razvijenosti.
Red.br. | Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj poslodavac ima sjediste 15 BODOVA
1. Sjediste poslodavca je na podrucju JLS-a koje pripada VII. i VIII. skupini 5
Sjediste poslodavca je na podrucju JLS-a koje pripada V. i VI. skupini 10
Sjediste poslodavca je na podrucju JLS-a koje pripada I. — IV. skupini 15

Radno mjesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranzicija)

Zelena i digitalna tranzicija ostvarit ¢e se prelaskom na Cistu energiju, poticanjem zelenih i plavih ulaganja,
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dekarbonizacijom zgrada, razvojem kruznog gospodarstva, jacanjem samodostatnosti u proizvodnji hrane,
razvojem biogospodarstva te ocuvanjem i obnovom ekosustava i bioraznolikosti.

nije primjenjivo

Red.br. | Radno mjesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranzicija) 10 BODOVA
2. Zelena tranzicija 5
digitalna tranzicija 5
0

novih radnih mjesta kod poslodavca

Program omogucava stjecanje kljucnih kompetencija za napredovanje, poboljSanje postojeceg i stvaranje

Red.br. | Program omogucdava stjecanje kljucnih kompetencija za napredovanje, 5 BODOVA
poboljsanje postojeceg i stvaranje novih radnih mjesta kod poslodavca

3. DA 5
NE 0

Program ukljucuje usavrsavanje osoba za deficitarna zanimanja

Lista deficitarnih zanimanja se nalazi na LISTI UPRAVNOG VIJECA HZZ-a, u obzir se mogu uzeti i Preporuke za

obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2023. godinu na razini lokalnih trzZista

Red.br. | Program ukljucuje usavrSavanje osoba za deficitarna zanimanja 10 BODOVA
4, DA 10
NE 5
Program ukljucuje usavrsavanje osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trzistu rada
Red.br. | Program ukljuCuje usavrSavanje osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na | 10 BODOVA
trzistu rada
5. Osobe s invaliditetom 5
Osobe starije od 50 g. 2,5
Osobe bez srednjoskolske kvalifikacije 2,5
Korisnik mjere je mikro, mali, sredniji ili veliki poduzetnik
Red.br. | Korisnik mjere je mikro, mali, sredniji ili veliki poduzetnik 10 BODOVA
6. mikro poduzetnik 10
mali poduzetnik 5
srednji poduzetnik 2,5
0

veliki poduzetnik

KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE ZELENIH | DIGITALNIH DJELATNOSTI

Na poveznici www.mjere.hr se mogu preuzeti kriteriji za utvrdivanje zelenih i digitalnih djelatnosti.
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USKLADENOST S REGISTROM HKO-a

Na poveznici Registar HKO: pocetna stranica (srce.hr) se mogu preuzeti standardi kvalifikacija, zanimanja i
mikrokvalifikacije koje se nalaze u Registru HKO-a.

Obveze korisnika

Poslodavac

— organizirati i provesti program usavrSavanja prema odobrenom programu
— zadrzati u radnom odnosu zaposlene osobe koje su zavrsile program usavrSavanja najmanje u razdoblju
trajanja usavrsavanja

— u roku od 15 dana od dana zavrSetka programa usavrSavanja dostaviti od strane ovlastene osobe
poslodavca potpisani lzvjestaj o provedbi i izvodenju programa usavrsavanja s financijsko-
racunovodstvenom dokumentacijom u svrhu dokazivanja namjenskog utroska dobivenog iznosa potpore
sukladno odobrenim troskovima koji mora sadrzavati najmanje sljedece podatke i dokaze:

- ukupni iznos utroSenih sredstava za predavaca zaposlenog kod poslodavca izrazen kroz umnoZak
satnice bruto | iznosa place predavaca i broja sati utroSenih na program usavrsavanja

- ukupni iznos utrosenih sredstava za predavacda koji nije zaposlen kod poslodavca (racun temeljem
ponude), putnih troskova i troskova smjestaja za zaposlene osobe kao polaznike (putni nalog i racun)

—  zaposlenim osobama kao polaznicima programa usavrSavanja izdati potvrdu o ste¢enim kompetencijama i
vjeStinama

Polaznici programa usavrsavanja
— aktivno sudjelovati u organiziranom programu usavrsavanja — stjecanja stru¢nih kompetencija i vjestina

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva
osnovanost zahtjeva, Zavod moZe zatraZziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provijeriti
istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrzava pravo naknadne provjere i
revizije predmetnog zahtjeva i pripadaju¢e dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj
reviziji.

Isplata sredstava

Isplata se vrsi jednokratno u roku od 30 dana od sklapanja ugovora o dodjeli potpore.

Sredstva osiguranja

- Podnositelj zahtjeva ¢e, najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i kao
uvjet isplate potpore), Zavodu dostaviti od strane javnog biljeznika potvrdenu bjanko zaduZnicu/e,
izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e biti isplacen podnositelju zahtjeva sukladno navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ¢e odredeno da su odredbe o bjanko zaduznici bitan sastojak ugovora,
te da ce iste vrijediti medu strankama ugovora i u slu¢aju njegovog otkaza ili raskida,

- Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv podnositelja
zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo kojeg potraZivanja iz ugovora o dodjeli potpore,
ukljuCujuci osobito i potrazivanje s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu ugovora ili
steCenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti podnositelja zahtjeva (i/ili jamca-platca)
prije podnosSenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomicno),
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podnositelj zahtjeva (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduznicu.

- Zavod je ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do
okoncanja naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva, pripadajuce dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod
podnio bjanko zaduZznicu na naplatu ili (ii) Zavod utvrdi postojanje trazbine prema podnositelju
zahtjeva, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u
cijelosti ne namire.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan
korisnicki racun na web portalu burzarada.hzz.hr.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
Zahtjev se obvezno podnosi prije poCetka programa usavrsavanja te sadrzi:

- podatke o programu usavrsavanja

- podatke o predavacu/ima

- podatke o odabranim zaposlenim osobama kao polaznicima

- podatke o troskovima programa usavrSavanja s obrazlozenjem troska

- ponudu s navedenim troskom programa usavrSavanja (u slucaju kad se program ne provodi kod
poslodavca koji podnosi zahtjev)

- lzjava poslodavca da nije poslodavac u potesko¢ama

Dokumentacija/podaci koje ée Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno
postojece obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom. %47

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od
gore navedenih dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

46 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od pet
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ée postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.

47 Nije propisano u kojem razdoblju ¢e Zavod pribaviti Potvrdu $to podrazumijeva da Zavod istu moZe pribaviti razmjenom u bilo koje
vrijeme dok obrada zahtjeva traje.
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